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EDITORIAL

LA REINTEGRACION,

UNA META PARA.

NOMTAR

Desde 1a Alta Consejeria para la Reintegracion
vemos con satisfaccion como nuestros participantes
progresan en su ruta de regreso a la legalidad con

compromiso, esfuerzo y dedicacion. En todas las
regiones del pafs encontramos personas que han
asumido el proceso como una meta para cumplir,
como un logro importante en la vida y una oportunidad
para volver a comenzar.

El objetivo debe ser claro: llegar a la meta de la
reintegracion. Por eso en funcion de que todos
ustedes, nuestros mas de 34.500 participantes, puedan
alcanzar de manera certera esa meta, la ACR realiza
esfuerzos continuos para mejorar el acompahamiento
que realizamos en el camino de regreso a la vida en
la legalidad.

Hoy el proceso tiene reglas de juego claras, se han
identificado los alcances de cada uno de nuestros
servicios asi como las condiciones bajo las cuales
se puede acceder a ellos y lo mas importante, se han
definido las condiciones de llegada a la meta de la
reintegracion que debe alcanzar cada participante.

Tenemos hoy un marco de accion para los proximos
gobiernos, el cual es una base sdlida para que el
proceso de reintegracion se consolide como una
politica de largo plazo que tiene garantizada su
continuidad en el tiempo. Por eso es importante llegar
a la meta de la reintegracion, culminar el proceso,
para permitir que mas colombianos inicien su ruta de
regreso a la sociedad.

Frank Pearl

Alto Comisionado para la Paz y la Reintegracion
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Elanca Estela Ochoa y Omar Mendoza son dos
participantes de Santa Marta que comparten muchas
cosas en el proceso de reintegracion. Son madre e
hijo, se desmovilizaron juntos y se han acompaiado y
apoyado durante toda la ruta de regreso a la legalidad.

Con el apoyo de la ACR Blanca Estela ha realizado
cursos de fabricacion de calzado en el SENA y hoy
tiene un prospero taller que montd gracias al Capital
Semilla para planes de negocio. Allf crea disenos
cada vez mas conocidos en el barrio Nacho Vives
y en otros sectores de la ciudad desde donde recibe
constantes pedidos.

Su hijo Omar también ha heredado el animo
emprendedor; realizo cursos de mecanica y soldadura
en el SENA y estd montando su taller de mecéanica
para motos, en el cual espera muy pronto generar
empleo para los jovenes del barrio.

Blanca quiere capacitarse en mercadeo y contabilidad,
ampliar su negocio y, por qué no, algin dia exportar
sus zapatos. Omar trabaja para que su taller sea el
mejor del barrio y para garantizar el bienestar de su
esposa y sus dos hijos.

Para Blanca Estela y Omar la reintegracion es un
proyecto de vida frente al cual estin comprometidos
como familia. Ambos estan terminando su bachillerato,
que han cursado juiciosamente. “Nosostros hacemos
las tarea juntos, Omar es muy inteligente y me ayuda
con lo que yo no entiendo”, indica Blanca Estela con
una sonrisa.

BLANCA ESTELA
Y OMAR
MADRE E

HIJO EN LA
RUTA DE | A
REINTEGRACION

Blanca Estela y Omar,
madre e hijo, estdn
terminando juntos el
bachillerato y se apoyan
con las tareas.
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n Bucaramanga se lanz6 el programa
Banco de Tiempo Coca Cola FEMSA, con
el cual los empleados de la empresa de
bebidas donaran su tiempo para aportarle
al proceso de reintegracion.
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Desde ahora, mas de 25 empleados de
Coca Cola Femsa con sede Bucaramanga
dispondran parte de su tiempo para dictar
charlas y asesorar los planes de negocios
de los participantes.

El programa Banco de Tiempo Coca-Cola
FEMSA, ya funciona en ciudades como
Bogota, Medellin, Monteria y Valledupar,
donde se le ha ofrecido asesoria a mas de
150 planes de negocios de Participantes.

EN BARRANQUILLA Y SOLEDAD PARTICIPANTES LE CUMPLEN
A SUS ESTUDIOS SUPERIORES

E} pasado 17 de abril, un grupo de
participantes de Barranquilla y del
municipio de Soledad se graduaron
como técnicos laborales en areas como:
Administracion de Empresas con Enfasis
en Mercadeo, Administracion de Empresas
con Enfasis en Finanzas, Ensamble y
Mantenimiento de Computadores 'y
Seguridad y Salud Ocupacional.

Ademas, por el interés demostrado durante
su proceso de formacion y compromiso
con las actividades, cuatro desmovilizados
recibieron mencidon especial de parte
sus profesores, reconocimiento que se
convierte en un ejemplo a seguir por los
demas companeros.

Los participantes estudiaron en la
Corporacion Educativa de Sistemas
Avanzados - CEAS, con la coordinacion
y acompanamiento de la Alta Consejeria
Presidencial para la Reintegracion a través
del area de Formacion para el Trabajo.



Eara evitar que la historia de
quienes ingresaron a los grupos
armados ilegales se repita, el
pasado 26 de marzo en la Plaza
Olaya Herrera de Sincelejo,
varios Participantes le contaron
sus experiencias a jovenes de los
grados 10 y 11 de los colegios
plblicos de esta ciudad con
teatro, danza y literatura.

Los Participantes de Sincelejo
son un ejemplo a seguir por
su gran interés por adelantar
acciones de prevencion del
reclutamiento para evitar que los
jovenes se involucren en la filas
de los grupos armados ilegales

En el acto los Participantes
entregaron a los jovenes manillas
tricolor con el mensaje “Que mi
historia no se repita en ti”’, como
una invitacién a construir un
pafs en paz.

os Mobdulos de Nivelacion en
Competencias Basicas permiten
a los participantes desarrollar
habilidades para desarrollar un
plan de negocios o conseguir un
empleo.

En marzo el Area de Formacion
para el Trabajo gestiond
con el SENA la realizacidon
del moddulo de nivelacidon
para 56 participantes de los
Departamentos del Huila y
Caquetd, quienes una vez
terminen iniciardn formacidn
titulada en los diferentes
programas ofertados.

También en Huila y Caqueta 32
participantes iniciaron formacion
semicalificada, complementaria
y titulada durante los meses de
febrero y marzo.

QUE MI HISTORIA NO SE REPITA
ENTI

NIVELACION EN COMPETENCIAS
BASICAS
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E‘l Ciacuta nueve parejas conformadas por
Participantes decidieron contraer nupcias en un
acto que se llamo6 “Matrimonios entre el Perdon y
la Reconciliacion”. En esta ceremonia las parejas,
algunas de las cuales ya tenfan hogares conformados,
sellaron su vinculo de amor y demostraron que la
reintegracion es un espacio fértil para el amor y la
consolidacion de la familia.

En el matrimonio, celebrado en la Iglesia del Espiritu
Santo de Cicuta, estuvo presente el Alto Comisionado
para la Paz y la Reintegracion, Frank Pearl, quien
indicd que, “con esta ceremonia se demuestra como
en esta ruta muchos participantes encuentran el
sentido de su vida y se dan cuenta de la importancia
de construir una familia”.

Los contrayentes, en compaiia de sus familiares y
los integrantes del Centro de Servicio de la ACR en
Clcuta, participaron posteriormente de una recepcion
en el Hotel Bolivar de la capital nortesantandereana.

Las parejas que participaron en la ceremonia fueron:
Luis Alfonso Martinez y Lucy Yoraina Saldoval;
Alfonso Mufioz y Yorleima Galvis; Johan Cardenas
Monsalve y Erika Urquijo Bayona; Juan Carlos
Gonzilez Parra y Yajaira Mercedes Villarreal; Eduard
Lopera Caceres y Claudia Vanessa Gomez; Nelson
Enrique Lizarazo y Yeimi Paola Jaramillo; Henry
Vicente Gomez y Ingrid Katerine Tabares; Ceferino
Pacheco y Sandra Gomez Garcia, y Rubén Dario
Mendoza y Sandy Liceth Diaz Estupinan.

La historia de Sandra Gomez y Ceferino Pachecho

demuestra que la reintegracion es terreno fértil para

el amor y el perdon. El pertenecid a las autodefensas,

y ella fue desplazada por la violencia. Sin embargo

entre ellos florecid una relacion que sellaron con esta
unidon matrimonial.

LA REINTEGRACION,
TERRENO FERTIL
PARA EL AMOR

Sandra y Ceferino,
reconciliacion,
perdon y amor




Eon el objetivo de reconocer a los participantes que I_A REINTEGRA(I()N

sobresalen en su Ruta de Reintegracion, y destacar
cualidades como el liderazgo, el compromiso y ES MI I_OGRO
la constancia frente al proceso, varios Centros de

Servicio han realizado un acto especial denominado
“La Reintegracion es mi Logro”.

En el mes de abril los
centros de servicio

de Engativd, Rafael
Uribe Uribe, Monteria
y Tierralta realizaron
esta ceremonia en la
cual los participantes
destacados fueron
reconocidos en
categorias como Mejor
Ruta de Reintegracion,
Responsabilidad y
Compromiso, Talento
Artistico y Mejor Plan
de Negocio, entre otras.

En mayo el evento se
realizo en los centros
de servicio de Cali y
Bucaramanga.



“Le c{oy gmcias a ‘Dios por (a vida, (a salud Y el entendimiento que mis ycwfres me
han brindado, por el estudio, el buen conyoortamiento, (a aﬁsciyﬁ'na, (a conducta Y

(a buena ensefianza que me fan dado en todo.

Le d’oy gmcias ala ACR, a (as ysico’fogas ya fa[}arte administrativa del Centro de

Servicio, por ayuc(arme a ffe[gar a ser un Tecnd o9
por [os estudios en [a Tecno dgica de

o en Sistemas en (a CfUQ\f, ademds

Cérdoba Yy otras cayacimciones.

Le Joiofo a los demds seguicfores y comyatn’oms que contintien asi como yo he fogma[o
estas metas yr?ouestas con esfuerzo, emperio, estudio. Y aunque fie estado [ejos de
0

mi famiﬁa le

Y gmcias a ‘Dios por

[os amigos de [a universiafaa[, (os yr@fesores y

(0s amigos afesmoviﬁzaafos que siemyre me dan dnimo para seguir adelante. Y hacia

atrds...nt para coger impu so”.

Palabras de Julio Cesar, participante de la ciudad de Monteria, durante la entrega de los

reconocimientos a Los Mejores.

CON SABOR A
CHOCOLATE

J uan Carlos Vargas es un
participante emprendedor
que después de capacitarse en
culinarfa decidid comenzar su
propio negocio de produccion de
chocolates y hoy comienza a ver
los frutos de su esfuerzo.

Su empresa se llama “BROW &
KOQUIS” y se dedica a fabricar
chocolates finos corporativos
que las empresas usan para hacer

publicidad. Igualmente produce
a‘lfajores tradicionales y otro
tipo de productos, de acuerdo a
las necesidades de cada cliente.

Los pedidos pueden hacerse en
el correo:

chocolates.kielchy @gmail.com o
al teléfono 286 49 34 en Bogota.

LA ACR EN MEDIOS

EN RADIO:

NO SE PIERDA LOS
DOMINGOS A LAS 8:30 P.M
POR LA BASICA DE RCN

EN FACEBOOK:

Construyo un nuevo futuro




