DIAGNOSTICO, DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS DE ACUERDO

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ACR

LICITACION PUBLICA DAPRE-ACR No. 49 de 2011

CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO

VERIFICACION TECNICA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente deberé presentar hasta tres (3) de contratos ej dentro de los cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto sea con: El disefio, i o de un proceso de gestion del cambio para la transformacion organizacional o
direccion estratégica en proyectos con énfasis en capital humano para procesos de transicion.
UNION TEMPORAL DOUGLAS TRADE - AOC I
REQUISITOS Certificacion 1 Certificacion 2 Certificacion 3
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

Empresa o enfidad contratante

Secretaria Distrital de Integracion Social

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion

Jorge Macdouall Lombana

Objeto del contrato y actividades ejecutadas

[Objeto: Fortalecimiento el plan de mejoramiento de las condiciones de
rabajo y clima laboral mediante la identiicacien de los aspectos ciitcos para
la modernizacion institucional derivado de la aplicacion de la metodologia para

RTVC - Radio Television Nacional de Colombia

Olga lucia Vides Castellanos

(Objeto: Realizar un diagndstico del modelo de gestion actual de la entidad, el
diseiio de un nuevo modelo de gestion orientado a los retos misionales y os nuevos
desarrollos tecnologicos del sector para que RTVC sea una empresa autonoma

Banco de la Republica

Maria F

ernanda Londofio

Objeto: Diserio y el

logro, a través de talleres dictad

de de
los a 360 empleados del Banco

Actividades:
No aportadas en la certificacion

la gestion del dia a dia y gerencia de la rutina. capaz de operar en condiciones normales del mercado.

Actividades:

- Realizar un diangéstico del modelo de gestion actual de la entidad, proponiendo el
ajuste necesario para el disefio de un modelo de gestion organizacional orientado a
los retos misionales y los nuevos desarrollos tecnoldgicos del sector para que rive|
sea una empresa auténoma capaz de operar en condiciones normales de mercado, X X
- Adelantar la revision de la estructura organizacional de Radio Television Nacional|
de Colombia (rtvc) teniendo en cuenta los criterios de eficiencia y alta calidad, asic|
como su competencia dentro del sector y de esta forma, proponer las|
modificaciones requeridas para adaptar su estructura organizacional a los retos|
misionales y los nuevos desarrollos tecnolégicos del sector, teniendo en cuenta ell
modelo de gestion planeado anteriormente

- Contar con la infraestructura fisica, técnica, legal y administrativa necesaria paral
desarrollar a satisfaccion el contrato.

Actividades:
- Idenificacion de los cuatro aspectos criticos en el trabajo diario de la
institucion que requieren de mejoramiento.

- Seleccion de los equipos de trabajo para desarollar la metodologia del B
medicion de gestion y mejoramiento de los aspectos critcos en el trabajo

diario dentificados.

- Capacitacion a lideres de proceso, en la metodologia e implementacion de
planes de mejoramiento.

- Apiicacion de la metodologia a los aspectos critcos seleccionados

- Cspscitacion en las competencias de analisis y solucion de problems,
orientacion a resltados y liderazgo a 1078 senvidores piblicos de la
Secretaria.

Valor del contrato (conversion a SMML) El valor de los|
contratos debe al 100% del de 1678 4773 2136
Ia presente contratacién

Fecha de iniciacion

16 de Enero de 2008 28 de Agosto de 2009 26 de Enero de 2009
Fecha de terminacion
Contratos ejecutados y terminados dentro de los cinco (5) afos 14 de octubre de 2008 10 de Noviembre de 2010 31 de Julio de 2011
anteriores a la fecha de cirre del presente proceso de seleccign
Porcentaje de union temporal o consorclo cuando sea el caso
100% 100% 100%
Follo(s] &l 8264 586
Anexo 22 S S si
(OBSERVACIONES L& certficacion aportada aun proceso de & mediante ol desarol de taleres. pero o s
) especifca sifueron ejecutados en el marco de un proceso o proyecto de gestién del cambio para la ransformacion organizacional. Sel
La certificacion trata del desarrollo de actividades de mejoramiento de condiciones de trabajo y clima laboral, las cuales no e requiere aclaracion al proponente, quien da respuesta mediante el oficio radicado bajo el No. 112975 de fecha 24 de Noviembre de|
se especifica si fueron desarrolladas en el marco de un proceso o proyecto de gestion del cambio para la transformacion| 2011, adjunta copia del contrato suscrito con el Banco de la Repilblica, sin embargo el objeto del contrato no se encuentra deniro del
organizacional o transicién. S lo requiere aclaracion al proponent, presentando respuesta a la misma medianta oficiclo marco de un proceso de Gestion del cambio para la transformacion organizacional o para procesos de transicion por Io cual no
radicado bajo el No. 11-00112975, adjuntando las copias de los contralos No 3162 de 2007 suscrio con la Secretaria umple con I equerido
Distital de Integracion Social e Ia Alcaldia Mayor de Bogota y No 13503540800 de 2009, no cumpliendo con lo requeridol
toda vez que el objeto, alcance y s actividades no fueron desarrolladas en el marco de un proceso de gestion del cambio
para a ransformacion organizacional o transicion.
(CONCLUSION

) . De conformidad con o estipulado en el numeral 3.2:2 de los pliegos: Experiencia minima del proponerte, se habilta tnicamente la certficacién del contrato celebrado con RTVC - Radio Televisién Nacional de Colombia por un valor de 477.3 MMV, suma inferior a a requerida como crterio habiltante, situacion por la cuzl, el proponente no cumple con la experiencia minima requerida.
Proceso de veriicacion de experiencia del proponente

Verificacién Técnica - Econémica y Evaluacién Técnica

Paola Andrea Grajales Jaramillo ORIGINAL FIRMADO POR
Gina Paola Herrera Martinez ORIGINAL FIRMADO POR
Juan Gabriel Viana Garcés ORIGINAL FIRMADO POR




AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ACR

LICITACION PUBLICA DAPRE-ACR No. 49 de 2011

DIAGNOSTICO, DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA

VERIFICACION TECNICA
El proponente debera presentar hasta tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y terminados dentro de los cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del pi te proceso de cuyo objeto sea relacionado con: El diagnéstico, preparacion, disefio, img g to de un p
de gestion del cambio para la transformacion organizacional o direccion estratégica en proyectos con énfasis en capital humano para procesos de transicion.
ZULETA CONSULTING LTDA
REQUISITOS Certificacion 1 Certificacion 2 Certificacion 3
CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

|Empresa o entidad contratante Corporacion Calidad Oleoducto Central S.A Ocensa Corferias Bogota
Nonlll?re ¥'ﬁrma de la persona que expide la Luis Emilio Velazquez Botero Marcela Preciado Arbelaez Lyda Paola Navas Lindo
certificacion
Objeto del contrato y actividades ejecutadas |Objeto: Consultoria en el tema de Estrategia de coaching para Objeto: Capacitacion y desarrollo de competencias de Objeto: Proceso de desarrollo de destrezas para facilitar|

liderar Cambio, dentro del "programa para el desarrollo de liderazgo dirigido a un grupo de jefes, coordinadores, el cambio y hacer coaching para el equipo comercial.

proveedores y autopartes, modelo de gestion para la competitividad". superintendentes, especialistas y profesionales, en total 67

personas, la actividad se dividio en talleres (5) y entre 5 - 10 Actividades:

Actividades: - sesiones de coaching segln el nivel de las personas. - Realizando el diagnostico de competencias

No relacionadas en la certifiacion de la empresa Corporacion Calidad comerciales,talleres de venta compleja y sesiones de

- Se adjuntan sin relacion de informacion en la certificacion de la Actividades: coaching para 35 personas de los siguientes cargos:

empresa contratante, 25 certificaciones de cumplimiento de - Se realizaron 5 talleres, el lider técnico, el lider consultor, el coordinadores comerciales.

actividades de las siguientes empresas proveedoras de autopartes: lider de cambio, el lider estratégico. Los talleres fueron dirigidos

Servintec s.a, Cuperz s.a, Insonorizantes de colombia limitada a 67 personas y cada uno tuvo sesiones de coaching de

(Insocol), Eterna s.a, Sauto s.a, Alcor, Andina Trim, |P.T| acompafiamiento.

comercializadora internacional s.a, industrias Fraca Colombia s.a, Cl X X X

Colanto s.a, Colpisa s.a, Bundy, Guayas B&G, Fundicom, Inaltra,
trimco, Thermoform, Mac s.a, Pramec, Riduco s.a, Codinter s.a,
Mazdel, Autoindustrial camel s.a, Umo s.a, Transejes s.a,

Realizando en cada una: 5 talleres, 9 sesiones de coaching personal
para 5 coachees, 4 impulsos estrategicos, 1 impulso de cierre y una
fase de diagnositco.

Valor del contrato (conversion a SMML)
El valor de los contratos presentados debel

Proceso de verificacion de experiencia del
proponente

corresponder al 100% del presupuesto de la 844 4628 100

presente contratacion

e ———

Fecha de iniciacion 16 de Marzo de 2007 Marzo del 2009 01 de Junio de 2009

Fecha de terminacién

Conlratos efecutados y terminados dentro de los 15 de Diciembre de 2007 Febrero del 2011 05 de Diclembre de 2009

cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del

presente proceso de seleccion

" je de union temporal o 100% 100% 100%

cuando sea el caso

Folio(s) 142-172 139 140

Anexo 2.2 Sl Sl Sl

X § X . La certificacion aportada corresponde a un proceso de capacitacion y desarrollo de competencias mediante|En la certificacion aportada si bien se relaciona que el proceso buscaba desarrollar destrezas para facilitar el

EI proponente adjunta contrato, donde se verifica objeto y actividades desarrolladas, se encuentralyjieres y sesiones de coaching, pero no se especifica si fueron desarrollados en el marco de un proceso o|cambio, no se menciona si fue un proceso de transformacion organizacional de la empresa y las actividades|
dentro del marco de un proceso de Gestion del cambio para la transformacion organizacional o paraproyecto de gestion del cambio para la transformacion organizacional. Se le requirio aclaracion al proponente, |referidas estan enfocadas a la realizacion de talleres con énfasis en fortalecimiento de habilidades comercial

OBSERVACIONES procesos de transicion. Se e requirio aclaracion al proponente, quien dio respuesta mediante oficio| g ien gio respuesta mediante oficio radicado bajo el No. 112878 del 23 de de 2011,adjuntando|sesiones de coachig lo cual no resulta aclaratorio ni relacionado con un proceso de gestion del cambio. Se le
radicado bajo el No. 112878 del 23 de noviembre de 2011adjuntando contrato, el cual una Vez|gonirato, el cual una vez verificado no se encuentra dentro del marco de un proceso de Gestion del Cambio|requirio aclaracion al proponente, quien dio respuesta mediante oficio radicado bajo el No. 112878 del 23 de
verificado se encuentra dentro del marco de un proceso de Gestion del Cambio para la transformacion| par I3 transformacion organizacional o para procesos de transicion. noviembre de 2011,adjuntando contrato, el cual una vez verificado no se encuentra dentro del marco de un
organizacional o para procesos de transicion. Por tal motivo cumple. proceso de Gestion del Cambio para la transformacion organizacional o para procesos de transicion.

CONCLUSION

De conformidad con lo estipulado en el numeral 3.2.2 de los pliegos: Experiencia minima del proponente, se habilita inicamente la certificacion del contrato celebrado con Corporacion Calidad por valor de 784,4 SMMV, suma acorde a la requerida como criterio habilitante, situacion por la cual, el proponente cumple con la
experiencia minima requerida.

Verificacion Técnica - Economica y Evaluacion Técnica

Paola Andrea Grajales Jaramillo
Gina Paola Herrera Martinez
Juan Gabriel Viana Garcés

ORIGINAL FIRMADO POR

ORIGINAL FIRMADO POR

ORIGINAL FIRMADO POR




AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ACR
LICITACION PUBLICA DAPRE-ACR- No. 049 de 2011
DIAGNOSTICO, DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO

VERIFICACION EQUIPO TECNICO MINIMO NO CALIFICABLE

UNION TEMPORAL DOUGLAS TRADE - AOC Il

REQUISITOS COORDINADOR DEL PROYECTO REQUISITOS ESPECIALISTA SENIOR REQUISITOS ESPECIALISTA SENIOR REQUISITOS PROFESIONAL CONSULTOR REQUISITOS PROFESIONAL CONSULTOR REQUISITOS PROFESIONAL CONSULTOR
PROFESIONAL PROPUESTO JOHN JAIRO ARBOLEDA PROFESIONAL PROPUESTO  [GERMAN MONTES RIOS PROFESIONAL PROPUESTO  |NANCY SORLEY DIAZ PROFESIONAL PROPUESTO MARIA LUISA BARRIENTOS|PROFESIONAL PROPUESTO  WILLIAM JESID BEJARANO  [PROFESIONAL PROPUESTO ROBERTO ISMAEL PRADA|
ORTEGA HERNANDEZ
FORMACION ACADEMICA INGENIERO DE SISTEMAS FORMACION ACADEMICA PSICOLOGO FORMACION ACADEMICA PSICOLOGA FORMACION ACADEMICA PSICOLOGA FORMACION ACADEMICA ADMINISTRADOR DE[FORMACION ACADEMICA INGENIERO INDUSTRIAL
EMPRESAS
Profesional en ciencias sociales, humanas|* Ingenieria de Sistemas de la Universidas|Profesional en ciencias sociales, de la U rofesional en C Psicologa de la Universidad Santo|Profesional en Psicologia. Psicologa egresada de la|Profesional en A de de la|Profesional en administracion, Ingeniero Industrial de la Universidad|
o ingenierias. Especialista en areas|EAFIT, egresado el 12 de diciembre de 1995 |humanas o ingenierias.|Nacional De Colombia, Egresado|c izacional o comunicacion Tomas, graduada el 31 de Agosto Universidad ~ Santo  Tomas,|ciencias sociales 0 humanas, Universidad Piloto de Colombia,|ciencias sociales o humanas, Distrital el 26 de febrero de 1982,
sociales, humanas, administrativas o| Especialista el 4 de diciembre de 1981. social o periodismo. de 1990. graduada el dia 22 deIngenieria Industrial o Psicologia. |el de Octubre de 2003 Ingenieria Industrial o Psicologia.

relacionadas a la consultoria.

en éreas sociales, humanas,

noviembre de 1991

administrativas o relacionadas a
la
consultoria.
Especialista en areas sociales, humanas,|* Especi en P iento ico y| en éreas sociales,(No acredita Especialista en Especialista en  Comunicacion|N/A E: ion en Gerencia de|N/A N/A Especialista en Mercadeo
administrativas o  relacionadas a p de la universi Externado delhumanas,  administrativas o areas humanas, de lac i de la U i Recursos Humanos, de la EAN,
consultoria. Colombia, egresado en el 3 de mayo de 2006|relacionadas a la consultoria. comunicacion de La Sabana, grado 19 de el 26 de marzo de 2007.
y Magister en Administracion de Empresas, en o relacionadas a la consultoria. Agosto de 1998.
la Universidad externado de colombia el 3 de|
mayo de 2006.
CEDULA Sl CEDULA Sl CEDULA Sl CEDULA Sl CEDULA Sl CEDULA Sl
TARJETA PROFESIONAL Wl TARJETA PROFESIONAL Sl TARJETA PROFESIONAL Sl TARJETA PROFESIONAL Sl TARJETA PROFESIONAL TARJETA PROFESIONAL Sl
EXPEDICION TARJETA PROFESIONAL |* S| EXPEDICION TARJETA|NO APLICA EXPEDICION TARJETA|N/A EXPEDICION TARJETA[N/A EXPEDICION TARJETA|14/05/2010 EXPEDICION TARJETA|09/12/1982
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA|* Cuenta con la experiencia requerida EXPERIENCIA PROFESIONAL|Cuenta con una experiencia EXPERIENCIA ~ PROFESIONAL que aplica;| EXPERIENCIA PROFESIONAL |Experiencia certificada de 14\EXPERIENCIA PROFESIONAL |Esxperiencia certificada de 8{EXPERIENCIA PROFESIONAL ia certificada de 18 afios
Experiencia profesional minima MiNIMA Certificada de julio de 1999 a|MiNIMA 15 afios. MiNIMA afios MiNIMA afios, MiNIMA
de 8 afios en la direccion o Experiencia profesional minima  |Mayo de 2009( 10 afios ). Experiencia profesional minima Experiencia minima profesional Experiencia profesional minima Experiencia profesional minima
coordinacion o gerencia de de 5 afios como asesor Senior de 5 afios como asesor Senior de 3 afios con participacion en de 3 afios en procesos de de 3 afios en procesos de
proyectos con énfasis en capital o coordinador o gerente o lider o coordinador o lider o gerente procesos de valoracion de acompafiamiento en gestion fi en gestion
humano, reestructuracion en proyectos relacionados con de proyectos en temas de talento humano o head hunter, humana y desarrollo de talleres humana y desarrollo de talleres
organizacional o gestion del direccionamiento estratégico [¥ ion ¢ izaci desarrollo organizacional y y actividades de facilitacion en y actividades de facilitacion en
cambio para organizaciones de transformacion organizacional, capacitacion. temas relacionados con la temas relacionados con la
més de 500 empleados. y procesos de gestion humana transicion o cambio transicion o cambio
Preferiblemente con como seleccion capacitacion, organizacional. organizacional.
experiencia adicional. desarrollo y valoracion de
perfiles para organizaciones de
méas de 500 empleados.
CUMPLE sI CUMPLE SI CUMPLE NO CUMPLE SI CUMPLE NO CUMPLE SI
FOLIO 87-88 FOLIO 89-101 FOLIO 102-121 FOLIO 122-133 FOLIO 134-141 FOLIO 142 - 150
ANEXO No. 2.1 Sl ANEXO No. 2.1 S| ANEXO No. 2.1 S| ANEXO No. 2.1 S| ANEXO No. 2.1 Sl ANEXO No. 2.1 S|
* Se le requirio aclaracion al proponente, No cumple con la experiencial
- @ I i ! No cuenta con especializacion, se| No cuenta con la profesion, [t do eerad ea B )
oficicio radicado bajo el No. 11-00112975, realiza la homologacion de 2 a}'\os da (C S 60 de 1981 que reglamenta el
(OBSERVACIONES adjuntando los soportes que acreditan titulo| OBSERVACIONES ke o o o (OBSERVACIONES - " (OBSERVACIONES OBSERVACIONES ejercicio de la Profesion de|OBSERVACIONES
profesional, de especializacion y maestria, cspecializacion Administracion de empresas,
tarjeta i i ienci : dado que obtuvo la tarjeta el 14|
profesional dentro de lo requerido. de Mayo de 2010
CONCLUSION

Proceso de verificacion de experiencia del
equipo técnico minimo no calificable

De conformidad con lo estipulado en el numeral 3.2.1 del pliego de condiciones, el proponente debi¢ contar con un equipo de trabajo conformado como minimo por 6 profesionales con la formacion académica y experiencia profesional estipulada en el pliego, de los cuales no cumplieron con los requisitos: la

senior en

Comunicacion Social o periodismo o Comunicacion organizacional dado que acredita ser Psicologa y el Profesional Consultor WILLIAM JESID BEJARANO quien no cuenta con la experiencia minima requerida (3 afios) dado que obtuvo la tarjeta profesional el 14 de Mayo de 2010. Por lo anterior el proponente no cumple con el equipo técnico minimo como factor habilitante.

énes NANCY SORLEY DIAZ quien no cuenta con la profesion en

on Técnica - Econdmica y

6n Técnica

Paola Andrea Grajales Jaramillo
Gina Paola Herrera Martinez
Juan Gabriel Viana Garcés

ORIGINAL FIRMADO POR

ORIGINAL FIRMADO POR

ORIGINAL FIRMADO POR




AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ACR
LICITACION PUBLICA DAPRE-ACR- No. 049 de 2011
DIAGNOSTICO, DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
VERIFICACION EQUIPO TECNICO MINIMO NO CALIFICABLE

ZULETA CONSULTING
REQUISITOS COORDINADOR DEL PROYECTO REQUISITOS ESPECIALISTA SENIOR REQUISITOS ESPECIALISTA SENIOR REQUISITOS PROFESIONAL CONSULTOR REQUISITOS PROFESIONAL CONSULTOR REQUISITOS PROFESIONAL CONSULTOR
PROFESIONAL PROPUESTO LUIS ALBERTO ZULETA GARCIA PROFESIONAL PROPUESTO SONIA CONSTANZA HERRERA ROJAS  |PROFESIONAL PROPUESTO NESTOR EDUARDO GOMEZ|PROFESIONAL PROPUESTO LILLY ~ MARGARITA  GUERRERO|PROFESIONAL PROPUESTO ALBERTO BUENO PROFESIONAL PROPUESTO JULIO CESAR CORREA CUBILLOS
GUTIERREZ CASTRO
FORMACION ACADEMICA PSICOLOGO-SOCIOLOGO FORMACION ACADEMICA ADMON DE EMPRESAS FORMACION ACADEMICA 'COMUNICADOR SOCIAL FORMACION ACADEMICA PSICOLOGA FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN SISTEMAS FORMACION ACADEMICA INGENIERO ELECTRONICO
Profesional en  ciencias  sociales,|Bachelor of Science, Universidad Troy|Profesional en ciencias sociales, Administradora de empresas de la|Profesional en Comunicacion Comunicador  social ~ Universidad|Profesional en Psicologia. Psicologa egresada de la|Profesional en administracion, Licenciado en sistemas en ion, electrénico de la
humanas o ingenierias. State humanas o ingenierias. universidad externado de Colombia  |organizacional o comunicacién Javeriana, sin informacion de fecha Universidad Javeriana ciencias sociales 0 humanas, y de estudi ias sociales o humanas, universidad distrital
social o periodismo. de grado Ingenierfa Industrial o Psicologia. [superiores ~ de  Monterrey,|Ingenierfa Industrial o Psicologfa.
México
Especialista en dreas sociales, humanas,|No acredita Especialista en dreas sociales,|Especialista en gerencia de Recursos|Especialista en No acredita N/A N/A N/A N/A N/A N/A
administrativas o relacionadas a |la humanas, administrativas ©o|Humanos dreas humanas, de la comunicacion
consultoria. relacionadas a la consultoria. o relacionadas a la consultoria.
CEDULA NO CEDULA S CEDULA S| CEDULA S CEDULA N/A CEDULA SI
TARJETA PROFESIONAL NO TARJETA PROFESIONAL S TARJETA PROFESIONAL NO REQUIERE TARJETA PROFESIONAL No acredita TARJETA PROFESIONAL N/A TARJETA PROFESIONAL NO
EXPEDICION TARJETA PROFESIONAL NO EXPEDICION TARJETA|30/04/1996 EXPEDICION TARJETA PROFESIONAL |NO APLICA EXPEDICION TARJETA|No acredita EXPEDICION TARJETA|N/A EXPEDICION TARJETA|NO
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA|Cuenta con 5,8 afios de experienciaEXPERIENCIA PROFESIONAL|Cuenta con experiencia certificada de|EXPERIENCIA PROFESIONAL|* No acredita EXPERIENCIA PROFESIONAL(Cuenta con 5 afios 1 mes delEXPERIENCIA PROFESIONAL|No aporta soportes EXPERIENCIA PROFESIONAL(Las certificaciones aportadas no|
Experiencia profesional minima profesional certificada, sin embargo en|MiNIMA Experiencia|12 afios. Las certificaciones no|MINIMA MiNIMA experiencia certificada MiNIMA MiINIMA permiten validar el tiempo real de|
de 8 afios en la direccién o estas no se valida experiencia como|profesional minima especifican el ntimero de empleados|Experiencia profesional minima Experiencia minima profesional Experiencia profesional minima Experiencia profesional minima  |experiencia, tiene 14 afios de|
coordinacién o gerencia de coordinador o en gerencia de|de 5 afios como asesor Senior de las empresas de 5 afios como asesor Senior de 3 afios con participacién en de 3 afios en procesos de de 3 afios en procesos de experiencia general como asesor en
proyectos con énfasis en capital proyectos. 0 coordinador o gerente o lider o coordinador o lider o gerente procesos de valoracion de lacompafiamiento en gestion ac fiamit en gestion temas relacionados con gestion
humano, reestructuracion en proyectos relacionados con de proyectos en temas de talento humano o head hunter, humanay desarrollo de talleres humanay desarrollo de talleres  |[humana.
organizacional o gestién del direccionamiento estratégico comunicacién organizacional desarrollo organizacional y y actividades de facilitacion en y actividades de facilitacion en
cambio para organizaciones de transformacién organizacional, capacitacion. temas relacionados con la temas relacionados con la
mas de 500 empleados. y procesos de gestion humana transicion o cambio transicién o cambio
Preferiblemente con como seleccién capacitacion, organizacional. organizacional.
experiencia adicional. desarrollo y valoracién de
perfiles para organizaciones de
mas de 500 empleados.
CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO
FoLIO 24-45 FoLIO 46 - 66 FoLIO 67 -71 FoLIO 72-92 FoLIO 93 - 105 FOLIO
ANEXO No. 2.1 S| ANEXO No. 2.1 S| ANEXO No. 2.1 S| ANEXO No. 2.1 SI ANEXO No. 2.1 SI ANEXO No. 2.1 Incompleto
(OBSERVACIONES Se le requirié aclaracion al proponente,| OBSERVACIONES La profesion en Administracion de|OBSERVACIONES * Se le requiri6 aclaracion alOBSERVACIONES * Se le requiri6 aclaracion al|OBSERVACIONES Se le requiri6 aclaracion alOBSERVACIONES Se le requiri6 aclaracion al
quien dio respuesta mediante oficiol empresas no es acorde a lo requerido. pr D pr proponente, presentando respuesta
radicado bajo el No. 112878 del 23 de| No firmé el anexo 2.1 a la misma mediante oficicio a la misma mediante oficicio a la misma a la misma mediante oficicio
noviembre de 2011, manifestando no| radicado bajo el No. 11-00112975, radicado bajo el No. 11-00112975, oficicio radicado bajo el No. 11- radicado bajo el No. 11-00112975,
haber llevado a cabo la 6 adjunta anexo 2.1 firmado por el adjunta anexo 2.1 firmado, pero de 00112975, adjunta anexo 2.1 adjunta anexo 2.1 firmado. Sin
del titulo profesional , motivo por el profesional y envia los soportes de conformidad con lo expresado en el firmado.  Sin  embargo la embargo la profesién no es la
cual no cumple con el requerimiento experiencia profesional, sin oficio en mencién la misma no ha profesion no es la requerida en| requerida en los pliegos.
embargo los mismos se presentan realizado el tramite para la los pliegos.
bajo la  persona juridica obtencion de la tarjeta profesional
Organizacién sentido Comun Itda, lo| acorde con la Ley 1090 de 2006.
cual no resulta vélido para la
verificacion de experiencia
profesional del mismo.
CONCLUSION De conformidad con lo estipulado en el numeral 3.2.1 del pliego de condiciones, el proponente debid contar con un equipo de trabajo conformado como minimo por 6 pr con la formacion y experiencia en el pliego, de los cuales no cumplieron con los requisitos: El Coordinador del Proyecto LUIS ALBERTO ZULETA GARCIA quien no cuenta con la homologacién del

Proceso de verificacion de experiencial

del equipo técnico minimo no calificable

titulo profesional en Colombia, la Consultora Senior SONIA CONSTANZA HERRERA ROJAS dado que la profesién en Administracion de Empresas no es acorde con lo requerido, el especialista senior en comunicaciones NESTOR EDUARDO GOMEZ GUTIERREZ quien aport certificaciones de experiencia no validas por estar a nombre de la persona juridica Organizacion sentido Comdn ltda, la profesional
consultora LILLY MARGARITA GUERRERO CASTRO no cuenta con la tarjeta profesional requerida como Psicéloga y los Profesionales consultores ALBERTO BUENO y JULIO CESAR CORREA CUBILLOS no cuentan con la profesion requerida.

Verificacién Técnica - Econémica y Evaluacién Técnica

Paola Andrea Grajales Jaramillo
Gina Paola Herrera Martinez
Juan Gabriel Viana Garcés

ORIGINAL FIRMADO POR

ORIGINAL FIRMADO POR

ORIGINAL FIRMADO POR
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DIAGNOSTICO, DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA
PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO

CRITERIOS DE HABILITACION

UNION TEMPORAL DOUGLAS ZULETA CONSULTING LTDA
TRADE - AOC Il

Experiencia minima del proponente - Anexo 2.2 NO CUMPLE CUMPLE
Equipo Técnico Minimo No Calificable - Anexo 2 NO CUMPLE NO CUMPLE
Esquema de organizacion de los trabajos a ejecutar y
metodologia a emplear Anexo 2.3 CUMPLE CUMPLE

las propuestas econémicas presentadas por los oferentes no seran

abiertas, debido a que ninguno de ellos cumplié con los requisitos
Propuesta econémica (sobre cerrado) habilitantes y no se realizé calificacion a las propuestas.

Verificacion Técnica - Econdmica y Evaluacion Técnica

Paola Andrea Grajales Jaramillo ORIGINAL FIRMADO POR
Gina Paola Herrera Martinez ORIGINAL FIRMADO POR
Juan Gabriel Viana Garcés ORIGINAL FIRMADO POR




