
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES

CUMPLE (S/N) FOLIO DE LA PROPUESTA

1. Certificados de experiencia S 78/92

2. Propuesta técnica S 93/116

3. Hojas de vida con los respectivos soportes del equipo S 122/177

CAROLINA SANCHEZ MIGUEL SUAREZ JUAN FRANCISCO DIAZ 

DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR 
(Comunidades)

DAPRE - ACR (Comunidades)

CORPORACIÓN ESCUELA GALAN

Conclusión: La propuesta presentada  CUMPLE con  todos 

los requisitos habilitantes técnicos 

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN 
ARMASUNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD

LICITACIÓN DAPRE-ACR No.67 de 2010
OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la 

capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidación de 
procesos de convivencia, reintegración y reconciliación, con la población participante del Proceso e Reintegración 

y su núcleo familiar en el municipio de SAN JOSE DEL GUAVIARE  - Departamento de GUAVIARE

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS HABILITANTES









Certificación 1 Certificación 2 Certificación 3 Certificación 4 Certificación 5 Certificación 6

Empresa o entidad contratante, dirección, Alta consejería para la Reintegración. PNUD. Firma Alfredo Marty, Asesor PNUD. Firma Alfredo Marty, Asesor Especial. OIM. Firma Camilo Leguizamo. Tel OIM. Firma Camilo Leguizamo. Tel PHILIP MORRIS. Firma Andrew 

Persona a la que certifican y el número de

identificación.

CORPORACIÓN ESCUELA GALAN ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO

DE LA DEMOCRACIA

ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA

DEMOCRACIA

ESCUELA GALAN PARA EL

DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

ESCUELA GALAN PARA EL

DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
CORPORACION ESCUELA GALAN.

Objeto del contrato: Implementación y

desarrollo del Modelo de Reintegración

Comunitaria que contribuya al incremento

de la capacidad de las comunidades

receptoras y de las instituciones locales

para favorecer la consolidación de

procesos de convivencia, reintegración y

reconciliación, con la población

participante del Proceso de Reintegración

y su núcleo familiar en el municipio de ....

Implementar el programa de liderazgo

para la convivencia mediante el cual

se busca formar competencias de

liderazgo a participantes que se

encuentra dentro del proceso de

reintegración y de miembros de las

comunidades receptoras, con miras a

la construcción de propuestas que

fortalezcan el tejido social en la región

4: Bogotá y Soacha, Meta, Tolima,

Valle

Apoyo a la implementación de los

programas de secretaria de gobierno en

el marco del plan de desarrollo, Alcaldía

Mayor de Bogotá

Apoyo a la implementación de los programas

de secretaria de gobierno en el marco del plan

de desarrollo, Alcaldía Mayor de Bogotá

Fortalecimiento interinstitucional

para el mejoramiento de la

prestación de servicios a jóvenes

desmovilizados en proceso de

reincorporación social en la ciudad

de Bogotá

Realizar la gestión y coordinación

de los servicios del Centro de

Referencia y Oportunidades CRO

para las personas entre los 18 y 24

años, que han formado parte de

grupos alzados ilegales y que se

han desvinculado en modalidad

individual de los mismos.

RUTA BOGOTÁ

Valor del contrato 422'410.700 60'000.000 61'701.000 333'682.684 499'868.725 180'000.000

Valor del contrato convertido a SMMLV
850 147 151,2 817,8 1310 390

Fecha de iniciación 16/06/2009 15/11/2006 22/06/2006 31/03/2006 28/02/2005 ago-08

Fecha de terminación 31/07/2010 15/03/2007 22/10/2006 15/11/2006 30/03/2006 dic-09

Fecha de expedición 02/08/2010 18/09/2009 18/09/2009 17/07/2008 17/07/2008 28/08/2008

Actividades ejecutadas Diseño de un modelo pedagógico en

liderazgo y convivencia articulado a la

ruta de reintegración psicosocial.

Desarrollo de una ruta pedagógica

para la elaboración de 7 iniciativas de

convivencia y paz sostenibles. Diseño

de un modelo de evaluación.

Realización de Encuentro nacional de

experiencias.

Desarrollar un proceso de formación

que contribuya a promover liderazgo,

reconocer mecanismos de

participación, democracia, convivencia

y resolución pacífica de conflictos en un

escenario que involucre, además de

excombatientes a diversos miembros

de organizaciones sociales y

comunidades de acogida

Diseño y ejecución de un modelo de formación

para la población reincorporada y

representantes de las comunidades receptoras

que contribuya a formar liderazgos,

mecanismos de participación democrática y

consolidar procesos organizativos en la

perspectiva de la adaptación plena a la vida

ciudadana con el ejercicio total de los derechos

y deberes y de la estructuración de un nuevo

sujeto político en convivencia con las

comunidades receptoras en las diferentes

localidades de Bogotá

Canalización de oferta, atención de

servicios, acompañamiento en

construcción de proyectos de vida y

plan de negocios.

Canalización de oferta, atención de

servicios, acompañamiento en

construcción de proyectos de vida

y plan de negocios.

Atención a población desmovilizada

por medio de talleres pedagógicos y

visitas culturales

Porcentaje de participación en caso de

Unión Temporal o Consorcio
N.A N.A N.A N.A N.A N.A

Contrato ejecutado (S/N) S S S S S S

Cumple certificación (S/N) S S S S S S

Folio(s) 82 83 84 85 86 87/92

CAROLINA SANCHEZ MIGUEL SUAREZ JUAN FRANCISCO DIAZ 

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

UNIDAD DE TRABAJO CONLA COMUNIDAD

LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 67 de 2010

OBJETO:   IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL MODELO DE REINTEGRACIÓN COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA AL INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE LAS COMUNIDADES RECEPTORAS Y DE LAS 

INSTITUCIONES LOCALES PARA FAVORECER LA CONSOLIDACION, CON LA POBLACIÓN PARTICIPANTE DEL PROCESAO DE REINTEGRACIÓN Y SU NÚCLEO FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

CORPORACIÓN ESCUELA GALAN



DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades)


