ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD
LICITACION DAPRE-ACR No.65 de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracion Comunitaria que contribuya al incremento de la
capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidacion de procesos de
convivencia, reintegracion y reconciliacién, con la poblacion participante del Proceso e Reintegracion y su nicleo
familiar en el municipio de Mocoa - Departamento de Putumayo

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES

FUNDACION LA FRATERNIDAD CORPORACION ESCUELA GALAN PARA
EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CUMPLE CUMPLE
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES (SIN) FOLIO DE LA PROPUESTA (SIN) FOLIO DE LA PROPUESTA
1. Certificados de experiencia N 31-38 S 66 - 87
2. Propuesta técnica S 40 -57 S 89-111
3. Hojas de vida con los respectivos soportes del equipo N 63-130 N 117 -195
Conclusién: Conclusién:

El proponente despues de presentadas las
aclaraciones en los plazos establecidos, NO
CUMPLE con los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones toda vez que las
certificaciones de experiencia presentadas no
cumplen con los requerimientos exigidos. Por
otra parte la persona que el proponente
postula como Director de Proyecto no cumple
con los afios de experiencia requeridos en el
perfil, ya que su titulo profesional fue
adquirido en el afio 2008.

El proponente despues de
presentadas las aclaraciones NO
CUMPLE con los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones, toda vez
que en la roferente al equipo tecnico
presentado el coordinador
administrativo postulado, no tiene el
tiempo de experiencia solicitado.
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ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECON OMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD
LICITACION DAPRE-ACR No. 65 de 2010

OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Rei  ntegracion Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las
instituciones locales para favorecer la consolidaci 6n de procesos de convivencia, reintegracion y reco nciliacion, con la poblacién participante del Proce soe
Reintegracion y su nucleo familiar en el municipio de Mocoa - Departamento de Putumayo
PERSONAL TECNICO MINIMO
NOMBRE DEL PROPONENTE: COPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
CUMPLE
PROFESIONAL PERFIL PERSONAL PROPUESTO (SIN) OBSERVACIONES ACLARACIONES ALLEGADAS
Formacion  preferiblemente  en|Aleida Pabon Alvarado Psicologa|S Cumple con los Requisitos
areas sociales y relacionadas Especialista en Gobierno 'y
Politicas Publicas
Experiencia igual o superior a cinco|5 Afios S Quien certifica la experiencia especifica
(5) afios en direcciéon de programas es la entidad proponente.
y proyectos preferiblemente de
desarrollo  social, econémico VY|
lcomunitario
Director del Experiencia de trabajo  con|6 afios 7 meses S Los folios 141 y 146 son certificaciones
proyecto poblacién vulnerable, conocimiento repetidas.
sobre contextos de situaciones de La certificacion aportada en los folios
violencia prolongada. 151, 152 y 160 no se tienen en cuenta
puesto que para esa fecha la persona
propuesta no habia obtenido su titulo
profesional.
La Certificacién adjuntada en el folio
155 no es acorde con la experiencia o
perfil solicitado.
Profesional con titulo Martha Lucia Jacanamejoy|S
Jamioy.

Coordinador
Técnico

Licenciada en Educacién Especial.

Experiencia en capacitacion vy,
formacion para poblacioén
vulnerable de minimo tres (3) afios.

4 afios 1 mes S

Las Certificaciones aportadas en folios
169 y 170 con expedidas por la entidad
proponente.

La certificcion aprotada en el folio 179
no refiere el tiempo de servicio

Conocimientos y experiencia en

coordinacion de procesos de

formacion, seleccién de material y

ayudas didacticas para poblacion

con capacidades heterogéneas,

grupos con diversidad cultura,
nica

Los soportes acreditan el requisito.|S

Cumple con los Requisitos

Preferiblemente que haya tenido
personal a cargo.

No reifiere

Conocimiento  en
Desarme,
Reintegracion.

procesos de
Desmovilizacion y|

Los soportes acreditan el requisito.|S

Cumple con los Requisitos

Profesional con titulo

Johana Marcela Blanco Forero.
Administradora de Empresas




Experiencia especifica en control,|7 Meses 1 dia. La persona propuesta es profesional|El proponente presenta los

seguimiento, coordinacion|Experiencia contabilizada desde la graduada en Administracion  de|mismos soportes de la porpuesta
administrativa y financiera de|fecha del grado como profesional empresas desde el mes de Diciembre|inicial. Por ende no cumple con
proyectos, de 2 afios en administracion de empresas de 20009. Esto supone un|los requisitos pues la persona

incumplimiento toda vez que el|propuesta tiene menos de un
requisito  solicita una experiencialafio de experiencia profesional y
minima de 2 afios. Ahora bien, lalel perfil requiere minimo 2 afios.
Sefiora Forero en su hoja de vida
refiere estudios en Ingenieria de
Sistemas en el afio 2003. Se solicita
sefialar si la persona propuesta obtuvo
el titulo profesional en esta area y en
caso afirmativo se requiere que el
proponente allegue los documentos
legales que asi lo acrediten.

Coordinador
Administrativo

La certificaciones aportadas en los
folios 191, 193, 195 no seran tenidos
en cuenta toda vez que la persona
propuesta se acredita como profesional
desde el 11 de diciembre de 2009 y es
desde esa fecha en la cual se
contabiliza la experiencia profesional.
ASi las cosas solo se tiene en cuenta la]
certificacion aportada en el folio 194 de
manera parcial teniendo en cuenta el
criterio mencionado.

Una vez revisados los documentos allegados por el p  roponente y las aclaraciones solicitadas se determi na que el

Conclusion . . .
proponente NO cumple con los requisitos tecnicos ha bilitantes.

MIGUEL ARMANDO SUAREZ PULIDO
DAPR-ACR

ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECON OMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD
LICITACION DAPRE-ACR No. 65 de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Rei  ntegraciéon Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las
instituciones locales para favorecer la consolidaci 6n de procesos de convivencia, reintegracion y reco nciliacion, con la poblacion participante del Proce soe
Reintegracion y su ntcleo familiar en el municipio de Mocoa - Departamento de Putumayo

PERSONAL TECNICO MINIMO

NOMBRE DEL PROPONENTE: RED DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL EJE CAFETERO PARA EL DESARROLLO REGIONAL - ALMA MATER

CUMPLE|

PROFESIONAL PERFIL PERSONAL PROPUESTO | (S/N) OBSERVACIONES ACLARACIONES ALLEGADAS




Director del
proyecto

Formacion  preferiblemente  en
areas sociales y relacionadas

Javier Coral Pino
Zootecnista

La persona propuesta como
soporte de formacién academica
solo presenta una certificacion
del Centro de Universitario
Villanueva donde se manifiesta
gue Sr Coral Pino es ALUMNO
del Master en Desarrollo Local.
No se manifiesta que el Sr Coral
haya terminado el curso y la
mencionada certificacion no
tiene firma alguna.
Adicionalmente la persona
propuesta no presenta ningun
otro soporte que acredite su
formacion profesional. Por ende
una vez realizada la verificacion
se evidencia que el proponente
no cumple con este requisito
habilitante.

Experiencia igual o superior a cinco
(5) afios en direcciéon de programas
y proyectos preferiblemente de
desarrollo  social, econémico VY|
lcomunitario

Experiencia de trabajo con
poblacién vulnerable, conocimiento
sobre contextos de situaciones de
violencia prolongada.

Coordinador
Técnico

Profesional con titulo

Edith Toro Chamorro.
Economista

Titulo obtenido en 2003.

Experiencia en capacitacion 'y
formacion para poblacion
vulnerable de minimo tres (3) afios.

1 afio 7 meses

La persona propuesta no cumple
con el minimo de tiempo
requerido en capacitacion con
poblacién vulnerable.

Conocimientos y experiencia en
coordinacién de procesos de
formacion, seleccion de material y|
ayudas didacticas para poblacion
con capacidades heterogéneas,
grupos con diversidad cultura,
etaria v étnica

No Especifica.

Preferiblemente que haya tenido
personal a cargo.

No Especifica.

Conocimiento en procesos de
Desarme, Desmovilizaciéon y
Reintegracion.

No Especifica.

Coordinador
Administrativo

Profesional con titulo

Carlos de Jesus Garcia Largo.
Ingeniero Electromecanico.

ET proponente en Tos soportes
presentados de la hoja de vida
no acredita una formacion
academica profesional sino
tecnologica.

Experiencia especifica en control,
seguimiento, coordinacion
administrativa y financiera de

provectos, de 2 afios




Conclusion

Una vez revisados los documentos allegados por el p
proponente NO cumple con los requisitos tecnicos ha

roponente y las aclaraciones solicitadas se determi

bilitantes.

na que el

MIGUEL ARMANDO SUAREZ PULIDO

DAPR-ACR

ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECON OMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD
LICITACION DAPRE-ACR No. 65 de 2010

OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Rei  ntegracion Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las
instituciones locales para favorecer la consolidaci 6n de procesos de convivencia, reintegracion y reco nciliacion, con la poblacién participante del Proce soe
Reintegracion y su nucleo familiar en el municipio de Mocoa - Departamento de Putumayo
PERSONAL TECNICO MINIMO
NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION LA FRATERNIDAD
CUMPLE
PROFESIONAL PERFIL PERSONAL PROPUESTO (SIN) OBSERVACIONES ACLARACIONES ALLEGADAS
Formacion  preferiblemente  en|Lydia Gaviria Gomez. S Titulo obtenido en 2008.
areas sociales y relacionadas Psicologa
Experiencia igual o superior a cinco|1 afio 5 meses 26 dias. La persona propuesta solo acredita
(5) afios en direcciéon de programas experiencia profesional desde el afio
y proyectos preferiblemente de 2008 afio en el que obtiene el titulo de
desarrollo  social, econémico Y| psicologa de la Universiodad Incca de
comunitario, Colombia. Se requiere que la persona
propuesta  aclare  su  situacion
profesional en torno a su titulo como El'proponente presenta los
tecnico profesional en administracion mismos soportes de la porpuesta
hospitalaria obtenido en 1987. Para inicial, P_o_r ende no cumple con
esto se solicita allegar soportes que los requisitos pues la persona
acrediten esta actividad como una propu_esta_ no tleng los 5 afios de
’ formacion profesional y no tecnica. Experiencia profesmngl
Director del requeridos por el perfil.
proyecto Experiencia de trabajo  con|l afio 5 meses. 26 dias La persona propuesta solo acredita
poblacién vulnerable, conocimiento experiencia profesional desde al afio
sobre contextos de situaciones de 2008 afio en el que obtiene el titulo de
violencia prolongada. psicologa de la Universiodad Incca de
Colombia. Se requiere que la persona
propuesta  aclare su situacion
profesional en torno a su titulo como
tecnico profesional en administracion
hospitalaria obtenido en 1987. Para
esto se requieren soportes que
acrediten esta actividad como una|
formacion profesional y no tecnica.
La certificacion aportada en el Folio 77
no refiere el tiempo de servicio.
Profesional con titulo Floralba Burbano ljaji. S Cumple con los Requisitos
Trabajadora Social
Experiencia en capacitacion y|3 afios 3 meses S Cumple con los Requisitos

formacion para poblacion
vulnerable de minimo tres (3) afios.




Conocimientos y experiencia en|Los soportes acreditan el requisito |S Cumple con los Requisitos
Coordinador coordin‘a}cién de_’ procesos_ de
Técnico formamonz selgcuon de materla_l y|
ayudas didacticas para poblacion
con capacidades heterogéneas,
grupos con diversidad cultura,
etaria v étnica
Preferiblemente que haya tenido|No refiere
personal a cargo.
Conocimiento en procesos de|No refiere
Desarme, Desmovilizaciéon y
Reintegracion.
Profesional con titulo Cesar Adrian Unigarro Tupaz. S Cumple con los Requisitos
Ingeniero Industrial
Coordinador Experiencia especifica en control,|4 afios 2 meses. S Cumple con los Requisitos

Administrativo

seguimiento, coordinacién
administrativa y financiera de

provectos. de 2 afios

Conclusion

Una vez revisados los documentos allegados por el p

roponente y las aclaraciones solicitadas se determi
proponente NO cumple con los requisitos tecnicos ha

bilitantes.

na que el

MIGUEL ARMANDO SUAREZ PULIDO

DAPR-ACR




ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN

ARMAS

UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD

LICITACION DAPRE-ACR No. ....de 2010
OBJETO:

CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION

MAXIMO
FACTOR PRPONENTE 1 PUNTAJE | PROPONENTE 2 PUNTAIJE
CTO PUNTAJE Ol UNTAJ OPO UNTAJ
CALIDAD - Formato No. 2
PRECIO - Formato No. 3
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS 0

Diciembre 22 de 2009




ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD
LICITACION DAPRE-ACR No. ..... de 2010
OBJETO:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

NOMBRE DEL PROPONENTE NOMBRE DEL PROPONENTE
PUNTAJE A CONDICION Diligencie Folio de la Puntaje Diligencie | Folio de la Puntaje
OBTENER con X propuesta Obtenido con X propuesta Obtenido
Si el oferente propone personal de nacionalidad Colombiana obtendra el
puntaje aqui sefialado. Este aspecto se acreditara mediante la informacion
10 Puntos |9ue sobre la nacionalidad del producto y hojas de vida que suministre el
proponente o el representante legal del proponente.
138

Diciembre 22 de 2009




