
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES

CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA PROPUESTA
CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA PROPUESTA

1. Certificados de experiencia N 31 - 38 S 66 - 87

2. Propuesta técnica S 40 - 57 S 89 - 111

3. Hojas de vida con los respectivos soportes del equipo N 63 - 130 N 117 - 195

Conclusión: 

El proponente despues de presentadas las 

aclaraciones en los plazos establecidos, NO 

CUMPLE con los requisitos exigidos en el 

pliego de condiciones toda vez que las 

certificaciones de experiencia presentadas no 

cumplen con los requerimientos exigidos. Por 

otra parte la persona que el proponente 

postula como Director de Proyecto no cumple 

con los años de experiencia requeridos en el 

perfil, ya que su titulo profesional fue 

adquirido en el año 2008. 

Conclusión: 

El proponente despues de 

presentadas las aclaraciones  NO 

CUMPLE  con los requisitos exigidos 

en el pliego de condiciones, toda vez 

que en la roferente al equipo tecnico 

presentado el coordinador 

administrativo postulado, no tiene el 

tiempo de experiencia solicitado. 

CORPORACIÓN ESCUELA GALAN PARA 
EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

FUNDACIÓN LA FRATERNIDAD

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD
LICITACIÓN DAPRE-ACR No.65 de 2010

OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la 
capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de 

convivencia, reintegración y reconciliación, con la población participante del Proceso e Reintegración y su núcleo 
familiar en el municipio de Mocoa - Departamento de Putumayo

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS HABILITANTES



Certificación 1 Certificación 2 Certificación 3 Certificación 4 Certificación 5 Certificación 6

Empresa o entidad contratante, dirección,
teléfono, nombre, cargo y firma de la persona
que expide la certificación.

Alcaldía Social de Pereira - Secretaria de
Educación. 

Departamento de Risaralda. Secretaria de
Gobierno. 

Municipio de Santa Rosa de Cabal. Municipio de Dosquebradas - Secretaria de
Educación. 

Fiduagraria - Cerlalc - Alta Consejería Presidencial
para la Reintegración de Personas y Grupos
Alzados en Armas. 

gtz Cooperación Técnica Alemana. 

Persona a la que certifican y el número de
identificación.

Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero.
ALMAMATER. NIT: 81604907-3

Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero.
ALMAMATER. NIT: 81604907-3

Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero.
ALMAMATER. NIT: 81604907-3

ALMA MATER y/o Jose Germán Toro Zuluaga. Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero.
ALMAMATER. NIT: 81604907-3

Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero.
ALMAMATER. NIT: 81604907-3

Objeto del contrato: Implementación y
desarrollo del Modelo de Reintegración
Comunitaria que contribuya al incremento de
la capacidad de las comunidades receptoras
y de las instituciones locales para favorecer
la consolidación de procesos de convivencia, 
reintegración y reconciliación, con la
población participante del Proceso de
Reintegración y su núcleo familiar en el
municipio de  Mocoa - Putumayo.

Formar a 70 lideres estudiantiles de los
establecimientos educativos oficiales del municipio
de Pereira, en el manejo de las herramientas
necesarias para el desarrollo de la gestión publica
fundamentado en una apropiación de la
Constitución Política, Las leyes La Democracia y la
Ciudadanía. 

El Objeto se relaciona con el Objeto a contratar. 

Realizar un Diplomado en cultura política
democrática y mecanismos alternativos de solución
de conflictos, destinado a los dirigentes juveniles
de Risaralda. 

El Objeto se relaciona con el Objeto a contratar. 

Generara acciones para la formulación,
implementación y fortalecimiento de políticas
publicas de Cultura y Convivencia mediante
Programas, Proyectos, planes y acciones para
crear las condiciones sociales, fisicas, logisticas,
financieras e institucionales que permitan mediante
la participación ciudadana promover acuerdos,
signar actos para garantizar la convivencia y el
reconocimiento de la diferencia encaminado al
mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad. 

El Objeto se relaciona con el Objeto a contratar. 

Ejecutar el programa especial de Educación Básica
y Media para la convivencia pacifica - Municipio de
Dosquebradas - Risaralda. 

El Objeto se relaciona con el Objeto a contratar. 

Aunar esfuerzos para la implementación y
desarrollo de un modelo de intervención
comunitaria, dirigido a la población desmovilizada
participante del Programa Nacional para la
Reintegración Social y Económica de Personas y
Grupos Alzados en Armas, y a la población
habitante del municipio de Santuario (Risaralda)
que posibilite la aceptación de las personas
desmovilizadas por parte de las comunidades
receptoras a través del fortalecimiento de procesos
para la creación de escenarios de convivencia y
reconciliación. 

El Objeto se relaciona con el Objeto a contratar. 

Brindar Asesoría para promover la Participación
ciudadana a través de lideres de los respectivos
municipios, para que mediante la realización de
talleres y foros se elabore un diagnostico y se
construyan propuestas de líneas programáticas
para ser concertadas con los candidatos a
alcaldías y Gobernación e incluidas en los
programas de gobierno. Para los municipios de
Quindío y Risaralda, adicional a lo anterior, incluir
en los foros y talleres la propuesta de continuidad
del presupuesto participativo. 

El Objeto se relaciona con el Objeto a contratar. 

Valor del contrato $ 60.000.000,00 $ 6.000.000,00 $ 15.480.000,00 $ 259.534.000,00 $319.200.000. $300.000.000 ACR - CERLALC. 
$19.200.000 ALMAMATER

$ 95.059.000,00

Valor del contrato convertido a SMMLV 138,34                                                                    13,00                                                                      35,69                                                                      219,18                                                                    
Fecha de iniciación Junio 27 de 2007 Diciembre 9 de 2008 28 de Marzo 2007 No refiere No refiere 26 de Marzo de 2007
Fecha de terminación Diciembre 31 de 2007. Diciembre 31 de 2008 28 de Mayo de 2007 No refiere No refiere 26 de Agosto de 2007
Fecha de expedición Diciembre 31 de 2007. Enero 7 de 2009 Mayo 31 de 2007 Diciembre 13 de 2007 No refiere 29 d Mayo de 2008
Actividades ejecutadas

Capacitación a Jóvenes en Gestión Publica, 
Constitución y leyes. 

80 horas de formacion en Cultura Politica y 
Resolución de Conflictos. 

Evaluación de politicas, concertación con 
organizaciones sociales, identificación de 
proyectos y concertación comunitaria en 

convivencia ciudadana

Desarrollo de espacios de formación formal e 
informal en colegios afectados por presencia de 

pandillas
No refiere

Concertación entre ciudadanos y candidatos a las 
alcaldias y gobernaciones del eje cafetero para 
trabajar programas de gobierno con enfoque de 

paz y particpación ciudadana en le marco del 
programa CERCAPAZ.

Porcentaje de participación en caso de Unión
Temporal o Consorcio

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Contrato ejecutado (S/N) S S S S S S
Cumple certificación (S/N) S S S S S S
Folio(s) 48 - 54 55 - 56 57- 58 59 - 61 62 - 65 66 - 67
Cumplen certificaciones (S/N)
Observaciones “El proponente presenta acta de finalización pero

no se anexa la certificación tal como lo exige el
numeral 4.3.3.1 Certificados de experiencia del
pliego de condiciones DAPR - ACR No.68, por
consiguiente debe enviarla según los requisitos allí
indicados”. 

“El proponente presenta acta de finalización pero
no se anexa la certificación tal como lo exige el
numeral 4.3.3.1 Certificados de experiencia del
pliego de condiciones DAPR - ACR No.68, por
consiguiente debe enviarla según los requisitos allí
indicados”. 

“El proponente presenta acta de finalización pero
no se anexa la certificación tal como lo exige el
numeral 4.3.3.1 Certificados de experiencia del
pliego de condiciones DAPR - ACR No.68, por
consiguiente debe enviarla según los requisitos allí
indicados”. 

“El proponente presenta acta de finalización pero
no se anexa la certificación tal como lo exige el
numeral 4.3.3.1 Certificados de experiencia del
pliego de condiciones DAPR - ACR No.68, por
consiguiente debe enviarla según los requisitos allí
indicados”. 

“El proponente presenta acta de finalización pero
no se anexa la certificación tal como lo exige el
numeral 4.3.3.1 Certificados de experiencia del
pliego de condiciones DAPR - ACR No.68, por
consiguiente debe enviarla según los requisitos allí
indicados”. 

Es necesario que refiera las actividades del
contrato

Aclaraciones Allegadas. El proponente allega la información solicitada. El proponente allega la información solicitada. El proponente allega la información solicitada. El proponente allega la información solicitada. El proponente allega la información solicitada. El proponente allega la información solicitada. 

Conclusión. 

MIGUEL ARMANDO SUAREZ PULIDO
DAPR-ACR

Certificación 1 Certificación 2 Certificación 3 Certificación 4 Certificación 5 Certificación 6

Empresa o entidad contratante, dirección,
teléfono, nombre, cargo y firma de la persona
que expide la certificación.

Gobernación del Putumayo Organización Internacional para las Migraciones
OIM - Regional Putumayo

Organización Internacional para las Migraciones
OIM - Regional Putumayo

Organización Internacional para las Migraciones
OIM - Regional Putumayo

Organización Internacional para las Migraciones
OIM - Regional Putumayo

Organización Internacional para las Migraciones
OIM - Regional Putumayo

Persona a la que certifican y el número de
identificación.

Fundación la Fraternidad Nit: 900135278-5 Fundación la Fraternidad Nit: 900135278-5 Fundación la Fraternidad Nit: 900135278-5 Fundación la Fraternidad Nit: 900135278-5 Fundación la Fraternidad Nit: 900135278-5 Fundación la Fraternidad Nit: 900135278-5

Objeto del contrato: Implementación y
desarrollo del Modelo de Reintegración
Comunitaria que contribuya al incremento de
la capacidad de las comunidades receptoras
y de las instituciones locales para favorecer
la consolidación de procesos de convivencia, 
reintegración y reconciliación, con la
población participante del Proceso de
Reintegración y su núcleo familiar en el
municipio de Mocoa - Putumayo.

Apoyar el programa nacional de alimentación para
el adulto mayor JUAN LUIS LONDOÑO DE LA
CUESTA, ampliando cobertura con la entrega de
paquetes alimentarios en el Departamento del
Putumayo.

El Objeto NO se relaciona con el Objeto a
contratar. 

Implementar las "Escuelas de Paz y Convivencia" el
el Departamento de Putumayo con el fin de
propiciar un ambiente familiar saludable que
garantice los derechos de los niños, niñas,
adolescentes y jóvenes. 

El Objeto se relaciona con el Objeto a contratar. 

implementar la estrategia del CENTRO DE
REFERENCIA Y OPORTUNIDADES CROJ para
consolidar los procesos de insercion social y
productiva a traves de la identificacion y
conformacion de una red de servicios y
oportunidades de apoyo a los procesos de
insercion de los jovenes egresados del programa
ICBF (proceso administrativo de restablecimiento
de derechos PARD declarados en adoptabilidad y
desvinculados) y a los jovenes que pertenecen a
los clubes juveniles que permita realizr un proceso
de orientacion y referenciacion de los jovenes a
dicha red facilitando la insercion social,
construccion de autonomia y consoolidacion de su
ruta personal, mediante el fortalecimiento de sus
competencias en aspectos como: Formacion
profesional, ubicacion laboral, generacion de
ingresos, vinculos sociales juveniles, culturales y
familiares y responde prioritariamente a temas de
sostenibilidad para la vida. 

El Objeto se relaciona con el Objeto a contratar. 

Aunar esfuerzos y recursos para realizar con las
familias beneficiarias de subsidios de vivienda en
situacion de vulneracion y/o desplazamiento,
acciones de formacion con enfoque diferencial
para fortalecerlas y disminuir los factores de riesgo
frente al flagelo del reclutamiento y uso de niños
niñas adolescentes y jovenes NNAJ, por parte de
los grupos armados ilegales, facilitar la convivencia
sana, la prevencion de la violnecia intrafamiliar, el
mejoramiento de la habitabilidad, la aplicabilidad de 
los derechos sexuales y reproductivos y la
vinculacion a la red de servicios institucionales a
traves del programa vivienda con bienestar. 

Dar continuidad al proceso de formación a 1200
familias beneficiarias del programa "Vivienda con
bienestar" en el departamento del Putumayo, en
temas de habitabilidad, salud sexual y
reproductiva, convivencia familiar y prevención al
reclutamiento, dirigido a propiciar un ambiente
familiar saludable que garantice los derechos de
los NNAJ, a través de educadores familiares. 

Llevar a cabo el proceso de formación a 1200
familias beneficiarias del programa "Vivienda con
bienestar" en el departamento del Putumayo, en
temas de habitabilidad, salud sexual y
reproductiva, convivencia familiar y prevención al
reclutamiento, dirigido a propiciar un ambiente
familiar saludable que garantice los derechos de
los NNAJ, a través de educadores familiares. 

Valor del contrato $ 333.169.640,00 $ 78.412.000,00 $ 263.580.278,00 $ 73.157.274,00 $ 73.157.274,00 $ 46.323.194,00
Valor del contrato convertido a SMMLV                                                                      768,20                                                                      152,26                                                                      511,81                                                                      142,05                                                                      147,23                                                                        93,22 
Fecha de iniciación 1 de Julio de 2007 1 de Julio de 2010 1 de abril de 2010 22 de abril de 2010 31 de diciembre de 2009 16 de octubre de 2009
Fecha de terminación 31 de Diciembre de 2007 31 de Diciembre de 2010 31 de Diciembre de 2010 30 de Julio de 2010 15 de mayo de 2010 31 de diciembre de 2009
Fecha de expedición 30 de Julio de 2010 29 de Julio de 2010 29 de Julio de 2010 29 de julio de  2010 29 de julio de 2009 29 de julio de 2009
Actividades ejecutadas No refiere Implementar las "Escuelas de Paz y Convivencia" el

el Departamento de Putumayo 
implementar la estrategia del CENTRO DE
REFERENCIA Y OPORTUNIDADES CROJ 

Aunar esfuerzos y recursos para realizar con las
familias beneficiarias de subsidios de vivienda en
situacion de vulneracion y/o desplazamiento

Dar continuidad al proceso de formación a 1200
familias beneficiarias del programa "Vivienda con
bienestar" en el departamento del Putumayo, en
temas de habitabilidad, salud sexual y
reproductiva, convivencia familiar y prevención al
reclutamiento, dirigido a propiciar un ambiente
familiar saludable que garantice los derechos de
los NNAJ a través de educadores familiares. 

Dar continuidad al proceso de formación a 1200
familias beneficiarias del programa "Vivienda con
bienestar" en el departamento del Putumayo, en
temas de habitabilidad, salud sexual y
reproductiva, convivencia familiar y prevención al
reclutamiento, dirigido a propiciar un ambiente
familiar saludable que garantice los derechos de
los NNAJ a través de educadores familiares. 

Porcentaje de participación en caso de Unión
Temporal o Consorcio

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Contrato ejecutado (S/N) S S S S S S
Cumple certificación (S/N) S S S S S S
Folio(s) 31 34 35 36 37 38
Cumplen certificaciones (S/N)
Observaciones El Objeto que se indica en la certificacion

presentada no guarda relacion con el objeto
contractual de esta licitacion toda vez que no
favorece "la consolidación de procesos de
convivencia, reintegración y reconciliación,
con la población participante del Proceso e
Reintegración y su núcleo familiar en el
municipio" Por otra parte no se refieren las
actividades del contrato.

Se solicita aclarar el valor ejecutado a la fecha. Se
solicita que las certificaciones tengan el membrete
de la organización que certifica los contratos y no
con el membrete de la entidad proponente. 

Se solicita aclarar el valor ejecutado a la fecha. Se
solicita que las certificaciones tengan el membrete
de la organización que certifica los contratos y no
con el membrete de la entidad proponente. 

Se solicita que las certificaciones tengan el
membrete de la organización que certifica los
contratos y no con el membrete de la entidad
proponente. 

Se solicita que las certificaciones tengan el
membrete de la organización que certifica los
contratos y no con el membrete de la entidad
proponente. 

Se solicita que las certificaciones tengan el 
membrete de la organización que certifica los 
contratos y no con el membrete de la entidad 
proponente. 

Aclaraciones Allegadas. El proponente allega lo solicitado. El proponente allega copias de un contrato suscrito 
con la OIM sin embargo el contrato solo inicio el
pasado 10 de julio de 2010 y el rubro ejecutiado a
la fecha no alcanza la cifra exigida. 

El proponente no envia las certificaciones con
membrete y firma de la entidad que certifica. No
cumple. 

El proponente no envia las certificaciones con
membrete y firma de la entidad que certifica. No
cumple. 

El proponente no envia las certificaciones con
membrete y firma de la entidad que certifica. No
cumple. 

Conclusión 

MIGUEL ARMANDO SUAREZ PULIDO
DAPR-ACR

Certificación 1 Certificación 2 Certificación 3 Certificación 4

Empresa o entidad contratante, dirección,
teléfono, nombre, cargo y firma de la persona
que expide la certificación.

Alta Consejería para la Reintegración Social y
Económica de Personas y Grupos Alzados en
Armas

Organización Internacional para las Migraciones
OIM - Regional Putumayo

Convenio Andres Bello. Alta Consejería para la Reintegración Social y
Económica de Personas y Grupos Alzados en
Armas - Fondo de Programas Especiales para la
Paz. 

Persona a la que certifican y el número de
identificación.

Corporación Escuela Galán. Corporación Escuela Galán para el Desarrollo de
la Democracia. 

Corporación Escuela Galán para el Desarrollo de
la Democracia. NIT 830143202-6

Corporación Escuela Galán para el Desarrollo de
la Democracia. NIT 830143202-6

Objeto del contrato: Implementación y
desarrollo del Modelo de Reintegración
Comunitaria que contribuya al incremento de
la capacidad de las comunidades receptoras
y de las instituciones locales para favorecer
la consolidación de procesos de convivencia, 
reintegración y reconciliación, con la
población participante del Proceso de
Reintegración y su núcleo familiar en el
municipio de Mocoa - Putumayo.

Implementar el Programa de Liderazgo para la
Convivencia en la Región 4 - Bogotá-Soacha-Meta-
Tolima-Valle del Cauca.

El Objeto se relaciona con el Objeto a contratar. 

Prestar el servicio de acompañamiento, asesoría y
gestión interinstitucional por parte de la
Corporación Escuela Galán para la implementación
de la estrategia Escuela de Puertas Abiertas hasta
con 27 Instituciones Educativas de la zona de
frontera con el Ecuador con el fin de contribuir a la
restitución del derecho a la educación para la
inclusión social, el desarrollo integral y el
mejoramiento de las condiciones de vida de los
niños, niñas y jóvenes y familias residentes en la
zona de fronteriza con Ecuador y en situación de
vulnerabilidad (desplazamiento, violencia,
desvinculados), a través del fortalecimiento de
propuestas educativas formales y no formales
inclusivas de calidad.

El Objeto se relaciona con el Objeto a contratar . 

Contratar los servicios de la Corporación Escuela
Galán, para que apoye al Programa Presidencial
contra los Cultivos Ilícitos de la Agencia
Presidencial para la Acción Social y Cooperación
Internacional- Fondo de Inversión para la Paz
(Acción Social FIP) en el diseño, ejecución,
seguimiento y evaluación de la tercera etapa de
Plan de Acompañamiento Social de las Familias
Guardabosques en el municipio de Orito,
departamento de Putumayo, en los términos y
condiciones establecidas en los presentes términos 
de referencia y la propuesta presentada por la
Corporación y el contrato respectivo. 

El Objeto se relaciona con el Objeto a contratar. 

No refiere

Valor del contrato $ 422.410.600,00 $ 1.870.000.000,00 $ 450.000.000,00 No refiere
Valor del contrato convertido a SMMLV                                                                      850,09                                                                   3.763,33                                                                   1.102,94 
Fecha de iniciación 16 de Junio de 2009 05 de Agosto de 2009 26 de enero de 2006 No refiere
Fecha de terminación 

31 de Julio de 2010
No especifica fecha, se encuentra en etapa de 
liquidación y cierre. Pero el plazo de ejecución 

planteado en el contrato es de 12 meses.
22 de noviembre de 2006 No refiere

Fecha de expedición 2 de Agosto de 2010 30 de Julio de 2010 17 de julio de 2008 Enero 5 de 2010
Actividades ejecutadas No refiere No refiere No refiere No refiere
Porcentaje de participación en caso de Unión
Temporal o Consorcio

N/A N/A N/A N/A

Contrato ejecutado (S/N) S S S N
Cumple certificación (S/N) S S S S
Folio(s) 70 71 - 78 79 80 - 87
Cumplen certificaciones (S/N)
Observaciones Es necesario que refiera las actividades del

contrato
Es necesario que refiera las actividades del
contrato

Es necesario que refiera las actividades del
contrato

“El proponente presenta…(indicar si se trata de
contrato / otrosí) pero no se anexa la certificación
tal como lo exige el numeral 4.3.3.1 Certificados
de experiencia del pliego de condiciones DAPR -
ACR No.68, por consiguiente debe enviarla según
los requisitos allí indicados”. 

Es un contrato que no especifica valor, objeto,
duración actividades ni estado. 

Aclaraciones Allegadas. El proponente allega la información solicitada. El proponente allega la información solicitada. El proponente allega la información solicitada. El proponente allega la información solicitada. 

Conclusión 

MIGUEL ARMANDO SUAREZ PULIDO
DAPR-ACR

Una vez revisados los documentos allegados por el p roponente y las aclaraciones solicitadas se determi na que el proponente cumple con los requisitos tecn icos 
habilitantes. 

Una vez revisados los documentos allegados por el p roponente y las aclaraciones solicitadas se determi na que el proponente NO cumple con los requisitos t ecnicos habilitantes. 

Una vez revisados los documentos allegados por el p roponente y las aclaraciones solicitadas se determi na que el proponente cumple con los requisitos tecn icos habilitantes. 

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECON ÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CONLA COMUNIDAD

LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 65 de 2010
OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Rei ntegración Comunitaria que contribuya al incremento  de la capacidad de las comunidades receptoras y de  las instituciones locales para favorecer la consol idación de procesos de convivencia, reintegración y  reconciliación, con la población participante del Proceso e 

RED DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL EJE CAFETERO PARA  EL DESARROLLO REGIONAL - ALMA MATER

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

FUNDACIÓN LA FRATERNIDAD

OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Rei ntegración Comunitaria que contribuya al incremento  de la capacidad de las comunidades receptoras y de  las instituciones locales para favorecer la consol idación de procesos de convivencia, reintegración y  reconciliación, con la población participante del Proceso e 

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECON ÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CONLA COMUNIDAD

LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 65 de 2010

CORPORACIÓN ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Rei ntegración Comunitaria que contribuya al incremento  de la capacidad de las comunidades receptoras y de  las instituciones locales para favorecer la consol idación de procesos de 
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECON ÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CONLA COMUNIDAD

LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 65 de 2010



PROFESIONAL PERFIL PERSONAL PROPUESTO
CUMPLE 

(S/N) OBSERVACIONES ACLARACIONES ALLEGADAS
Formación preferiblemente en
áreas sociales y relacionadas

Aleida Pabon Alvarado Psicologa
Especialista en Gobierno y
Politicas Publicas

S Cumple con los Requisitos

Experiencia igual o superior a cinco
(5) años en dirección de programas
y proyectos preferiblemente de
desarrollo social, económico y
comunitario.

5 Años S Quien certifica la experiencia especifica
es la entidad proponente. 

Experiencia de trabajo con
población vulnerable, conocimiento
sobre contextos de situaciones de
violencia prolongada. 

6 años 7 meses S Los folios 141 y 146 son certificaciones
repetidas. 
La certificacion aportada en los folios
151, 152 y 160 no se tienen en cuenta
puesto que para esa fecha la persona
propuesta no habia obtenido su titulo
profesional. 
La Certificación adjuntada en el folio
155 no es acorde con la experiencia o
perfil solicitado.

Profesional con título  Martha Lucia Jacanamejoy
Jamioy.
Licenciada en Educación Especial. 

S

Experiencia en capacitación y
formación para población
vulnerable de mínimo tres (3) años. 

4 años 1 mes S Las Certificaciones aportadas en folios
169 y 170 con expedidas por la entidad
proponente.
La certificcion aprotada en el folio 179
no refiere el tiempo de servicio. 

Conocimientos y experiencia en
coordinación de procesos de
formación, selección de material y
ayudas didácticas para población
con capacidades heterogéneas,
grupos con diversidad cultura,
etaria y étnica. 

Los soportes acreditan el requisito. S Cumple con los Requisitos

Preferiblemente que haya tenido
personal a cargo.

No reifiere 

Conocimiento en procesos de
Desarme, Desmovilización y
Reintegración.

Los soportes acreditan el requisito. S Cumple con los Requisitos

Profesional con título  Johana Marcela Blanco Forero.
Administradora de Empresas

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECON ÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD

LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 65 de 2010
OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Rei ntegración Comunitaria que contribuya al incremento  de la capacidad de las comunidades receptoras y de  las 

instituciones locales para favorecer la consolidaci ón de procesos de convivencia, reintegración y reco nciliación, con la población participante del Proce so e 
Reintegración y su núcleo familiar en el municipio de Mocoa - Departamento de Putumayo

PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO
NOMBRE DEL PROPONENTE: COPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

Director del 
proyecto

Coordinador 
Técnico



Experiencia especifica en control,
seguimiento, coordinación
administrativa y financiera de
proyectos, de 2 años

7 Meses 1 dia. 
Experiencia contabilizada desde la
fecha del grado como profesional
en administracion de empresas

La persona propuesta es profesional
graduada en Administracion de
empresas desde el mes de Diciembre
de 2009. Esto supone un
incumplimiento toda vez que el
requisito solicita una experiencia
minima de 2 años. Ahora bien, la
Señora Forero en su hoja de vida
refiere estudios en Ingenieria de
Sistemas en el año 2003. Se solicita
señalar si la persona propuesta obtuvo
el titulo profesional en esta area y en
caso afirmativo se requiere que el
proponente allegue los documentos
legales que asi lo acrediten. 

La certificaciones aportadas en los
folios 191, 193, 195 no seran tenidos
en cuenta toda vez que la persona
propuesta se acredita como profesional
desde el 11 de diciembre de 2009 y es
desde esa fecha en la cual se
contabiliza la experiencia profesional.
ASi las cosas solo se tiene en cuenta la
certificacion aportada en el folio 194 de
manera parcial teniendo en cuenta el
criterio mencionado.

El proponente presenta los 
mismos soportes de la porpuesta 
inicial. Por ende no cumple con 
los requisitos pues la persona 
propuesta tiene menos de un 
año de experiencia profesional y 
el perfil requiere minimo 2 años. 

Conclusión

MIGUEL ARMANDO SUAREZ PULIDO
DAPR-ACR

PROFESIONAL PERFIL PERSONAL PROPUESTO
CUMPLE 

(S/N) OBSERVACIONES ACLARACIONES ALLEGADAS

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECON ÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD

LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 65 de 2010
OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Rei ntegración Comunitaria que contribuya al incremento  de la capacidad de las comunidades receptoras y de  las 

instituciones locales para favorecer la consolidaci ón de procesos de convivencia, reintegración y reco nciliación, con la población participante del Proce so e 
Reintegración y su núcleo familiar en el municipio de Mocoa - Departamento de Putumayo

PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO

NOMBRE DEL PROPONENTE: RED DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL EJE CAFETERO PARA EL DESARROLLO REGIONAL - ALMA MATER

Coordinador 
Administrativo

Una vez revisados los documentos allegados por el p roponente y las aclaraciones solicitadas se determi na que el 
proponente NO cumple con los requisitos tecnicos ha bilitantes. 



Formación preferiblemente en
áreas sociales y relacionadas

Javier Coral Pino
Zootecnista

N

La persona propuesta como 
soporte de formación academica 
solo presenta una certificación 
del Centro de Universitario 
Villanueva donde se manifiesta 
que Sr Coral Pino es ALUMNO 
del Master en Desarrollo Local. 
No se manifiesta que el Sr Coral 
haya terminado el curso y la 
mencionada certificación no 
tiene firma alguna. 
Adicionalmente la persona 
propuesta no presenta ningun 
otro soporte que acredite su 
formación profesional. Por ende 
una vez realizada la verificación 
se evidencia que el proponente 
no cumple con este requisito 
habilitante. 

Experiencia igual o superior a cinco
(5) años en dirección de programas
y proyectos preferiblemente de
desarrollo social, económico y
comunitario, 
Experiencia de trabajo con
población vulnerable, conocimiento
sobre contextos de situaciones de
violencia prolongada. 

Profesional con título  Edith Toro Chamorro.
Economista

S
Titulo obtenido en 2003. 

Experiencia en capacitación y
formación para población
vulnerable de mínimo tres (3) años. 

1 año 7 meses N
La persona propuesta no cumple 
con el minimo de tiempo 
requerido en capacitación con 
población vulnerable. 

Conocimientos y experiencia en
coordinación de procesos de
formación, selección de material y
ayudas didácticas para población
con capacidades heterogéneas,
grupos con diversidad cultura,
etaria y étnica. No Especifica. 
Preferiblemente que haya tenido
personal a cargo. No Especifica. 
Conocimiento en procesos de
Desarme, Desmovilización y
Reintegración. No Especifica. 
Profesional con título  Carlos de Jesus Garcia Largo.

Ingeniero Electromecanico.
N El proponente en los soportes 

presentados de la hoja de vida 
no acredita una formación 
academica profesional sino 
tecnologica. 

Experiencia especifica en control,
seguimiento, coordinación
administrativa y financiera de
proyectos, de 2 años

Coordinador 
Administrativo

Director del 
proyecto

Coordinador 
Técnico



Conclusión

MIGUEL ARMANDO SUAREZ PULIDO
DAPR-ACR

PROFESIONAL PERFIL PERSONAL PROPUESTO
CUMPLE 

(S/N) OBSERVACIONES ACLARACIONES ALLEGADAS
Formación preferiblemente en
áreas sociales y relacionadas

Lydia Gaviria Gomez.
Psicologa

S Titulo obtenido en 2008. 

Experiencia igual o superior a cinco
(5) años en dirección de programas
y proyectos preferiblemente de
desarrollo social, económico y
comunitario, 

1 año 5 meses 26 dias. La persona propuesta solo acredita
experiencia profesional desde el año
2008 año en el que obtiene el titulo de
psicologa de la Universiodad Incca de
Colombia. Se requiere que la persona
propuesta aclare su situacion
profesional en torno a su titulo como
tecnico profesional en administracion
hospitalaria obtenido en 1987. Para
esto se solicita allegar soportes que
acrediten esta actividad como una
formacion profesional y no tecnica.  

El proponente presenta los 
mismos soportes de la porpuesta 
inicial. Por ende no cumple con 
los requisitos pues la persona 
propuesta no tiene los 5 años de 
experiencia profesional 
requeridos por el perfil. 

Experiencia de trabajo con
población vulnerable, conocimiento
sobre contextos de situaciones de
violencia prolongada. 

1 año 5 meses. 26 dias La persona propuesta solo acredita
experiencia profesional desde al año
2008 año en el que obtiene el titulo de
psicologa de la Universiodad Incca de
Colombia. Se requiere que la persona
propuesta aclare su situacion
profesional en torno a su titulo como
tecnico profesional en administracion
hospitalaria obtenido en 1987. Para
esto se requieren soportes que
acrediten esta actividad como una
formacion profesional y no tecnica.  
La certificacion aportada en el Folio 77
no refiere el tiempo de servicio. 

Profesional con título  Floralba Burbano Ijaji.
Trabajadora Social

S Cumple con los Requisitos

Experiencia en capacitación y
formación para población
vulnerable de mínimo tres (3) años. 

3 años 3 meses S Cumple con los Requisitos

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECON ÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD

Director del 
proyecto

OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Rei ntegración Comunitaria que contribuya al incremento  de la capacidad de las comunidades receptoras y de  las 
instituciones locales para favorecer la consolidaci ón de procesos de convivencia, reintegración y reco nciliación, con la población participante del Proce so e 

Reintegración y su núcleo familiar en el municipio de Mocoa - Departamento de Putumayo

PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO

LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 65 de 2010

Una vez revisados los documentos allegados por el p roponente y las aclaraciones solicitadas se determi na que el 
proponente NO cumple con los requisitos tecnicos ha bilitantes. 

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACIÓN LA FRATERNIDAD



Conocimientos y experiencia en
coordinación de procesos de
formación, selección de material y
ayudas didácticas para población
con capacidades heterogéneas,
grupos con diversidad cultura,
etaria y étnica. 

Los soportes acreditan el requisito S Cumple con los Requisitos

Preferiblemente que haya tenido
personal a cargo.

No refiere 

Conocimiento en procesos de
Desarme, Desmovilización y
Reintegración.

No refiere 

Profesional con título  Cesar Adrián Unigarro Tupaz.
Ingeniero Industrial 

S Cumple con los Requisitos

Experiencia especifica en control,
seguimiento, coordinación
administrativa y financiera de
proyectos, de 2 años

4 años 2 meses. S Cumple con los Requisitos

Conclusión

MIGUEL ARMANDO SUAREZ PULIDO
DAPR-ACR

Una vez revisados los documentos allegados por el p roponente y las aclaraciones solicitadas se determi na que el 
proponente NO cumple con los requisitos tecnicos ha bilitantes. 

Coordinador 
Administrativo

Coordinador 
Técnico



FACTOR
MÁXIMO 

PUNTAJE
PRPONENTE 1 PUNTAJE PROPONENTE 2 PUNTAJE

CALIDAD - Formato No. 2

PRECIO - Formato No. 3

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS 0

CRITERIOS DE SELECCIÓN Y PONDERACIÓN

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN 
ARMAS

UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD
LICITACIÓN DAPRE-ACR No. ….de 2010

OBJETO:  

Diciembre 22 de 2009



PUNTAJE A 
OBTENER

CONDICION
Diligencie 
con X

Folio de la 
propuesta

Puntaje 
Obtenido

Diligencie 
con X

Folio de la 
propuesta

Puntaje 
Obtenido

10 Puntos

Si el oferente propone personal de nacionalidad Colombiana obtendrá el

puntaje aquí señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información

que sobre la nacionalidad del producto y hojas de vida que suministre el

proponente o el representante legal del proponente.

138

NOMBRE DEL PROPONENTE

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD
LICITACIÓN DAPRE-ACR No. ….. de 2010

OBJETO:  

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

NOMBRE DEL PROPONENTE

Diciembre 22 de 2009


