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PLIEGO DE CONDICIONES
DAPRE - ACR No. 48 DE 2010
SERVICIO DE FORMACION A 25 PARTICIPANTES EN LA CIUDAD DE BOGOTA
LICITACION PUBLICA - ARTICULO 860 CODIGO DE COMERCIO

RECOMENDACIONES INICIALES
Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Verifiqgue, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especiales para contratar.

Cerciorese que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir toda la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella que
la requiera.

Siga las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracion de su propuesta.
Identifique su propuesta, tanto el original como la copia en la forma indicada en este documento.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, EN,NINGUN CASO
SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO, ESTAS SERAN DEVUELTAS
SIN ABRIR.

Tenga en cuenta que toda consulta deberd formularse por escrito; no se atenderan consultas
personales ni telefonicas. Ningin convenio verbal con funcionarios o contratistas del DAPRE -
ACR, antes o después de la firma del contrato, podra afectar o modificar ninguno de los términos y
obligaciones aqui estipuladas.

Recuerde que en su condicion de oferente con la sola presentacion de su propuesta, autoriza a la
entidad a verificar toda la informacion que en ella suministre.

Asegurese de no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica y de no registrar sanciones ni inhabilidades vigentes.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibid las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha
aceptado que este pliego de condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar el
alcance del bien o servicio a prestar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Toda comunicacion enviada por los proponentes deberd ser dirigida al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS,
Area de Contratacion, radicandola en la Calle 14 No. 7 - 19 piso 11 de Bogot4, Area de Gestion
Documental — Correspondencia.
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PLIEGO DE CONDICIONES
DAPRE - ACR No. 48 DE 2010
SERVICIO DE FORMACION A 25 PARTICIPANTES EN LA CIUDAD DE BOGOTA
LICITACION PUBLICA - ARTICULO 860 CODIGO DE COMERCIO

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1.1.  JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Mediante el Decreto 3043 de 2006 se cred al interior de la estructura del DAPRE la Alta Consejeria para
la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas - ACR a quien
corresponde entre otras funciones: Disefiar, ejecutar y evaluar la politica de Estado dirigida a la
reintegracion social y econdmica de las personas o grupos armados al margen de la ley, que se
desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva, en coordinacion con el Ministerio de
Defensa Nacional, el Ministerio del Interior y de Justicia y la Oficina del Alto Comisionado para la Paz;
recibir y administrar los recursos, aportes y fondos destinados a financiar el funcionamiento de la Alta
Consejeria para la reintegracion y los planes y proyectos que se adelanten en desarrollo de la misma y
administrar los recursos humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia con los principios
de la funcién administrativa.

Las normas anteriormente citadas disponen que las personas desmovilizadas podran beneficiarse, en la
medida que lo permita su situacion juridica, de los procesos de Reintegracion que para el efecto
establezca el Gobierno Nacional.

Con fundamento en la desmovilizacion voluntaria se han establecido alternativas de desarrollo social,
cultural, econdmico Y juridico a todos los miembros que se vinculen a la propuesta presentada por el
Gobierno Nacional buscando una reincorporacion a la vida civil que les permita la subsistencia en el
mediano plazo, y que les pueda garantizar beneficios juridicos, econémicos y sociales a largo plazo,
situacion esta que genera gastos operativos que garanticen la efectividad de los servicios prestados por
el DAPRE - ACR.

El Gobierno de Colombia (en ejercicio desde agosto de 2002) de manera complementaria a su politica
de seguridad democratica, se propuso recuperar la autoridad del Estado confrontada por grupos
armados ilegales (guerrillas y autodefensas), realizando un viraje social y comunitario en la politica
estatal. En el Plan Nacional de Desarrollo 2002-2006 “Hacia un Estado Comunitario” formulo la
hipdtesis de que la coincidencia de guerrilla, grupos paramilitares y cultivos de uso ilicito, han reducido
la confianza en el Estado en amplias zonas del pais, lo cual ha resultado en una reduccion de
gobernabilidad. Propone una vision del desarrollo en estas zonas, pasando de un esquema alternativo a
un desarrollo integral permanente, fundamentado en tres ejes: el crecimiento productivo, el
fortalecimiento institucional y comunitario, y el desarrollo de la infraestructura fisica y social. Estos tres
ejes, a su vez, son componentes fundacionales de la politica de reintegracion ejecutada por el DAPRE -
ACR vy, de manera mas concreta, la primera define en la practica el proceso de reintegracion
econdmica.

A su vez, el Plan Nacional de Desarrollo esta comprometido con cuatro politicas fundamentales. i) La
seguridad democratica, ii) la renovacion de la administracion puablica, que incluye la lucha contra la
corrupcion y la politiqueria; iii) la reactivacion econdmica, y iv) la reactivacion social.

Uno de los temas especificos de la Politica de Reintegracion Social y Economica sefialado en el
Documento Conpes 3554 de 2008 es que “la poblacién desmovilizada, ademas de no contar con una
fuente de ingresos permanente y de caracterizarse por tener en su mayoria un nivel de escolaridad
bajo, no han sido capacitados para el trabajo, no conocen un oficio en profundidad, y no cuentan con las
habilidades y la experiencia para desempefiarse adecuadamente en un puesto de trabajo. Ademas, no
tienen referencias laborales ni comerciales para poder ingresar a un empleo formal. Gran parte de esta
poblacién no puede acceder a los factores productivos determinantes en un proceso de generacion
ingresos (tierra y capital), lo cual dificulta la posibilidad de ser econémicamente activos”.
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Por ende, uno de los objetivos especificos de dicha politica “es ofrecer servicios de formacion para el
trabajo para la poblacion desmovilizada teniendo en cuenta criterios de pertinencia, calidad y
oportunidad. Es decir, el reto de la estrategia de formacion para el trabajo es consolidar un proceso que
responda a las necesidades de los sectores productivos y al interés de la poblacion en proceso de
reintegracion, que permitan al desmovilizado competir en el mercado laboral, y hacer de éstos un
talento humano atractivo para los empresarios. Para ello, es necesario que el desmovilizado obtenga la
formacion necesaria que lo habilite, capacite y potencie sus posibilidades para acceder a un trabajo
digno, a través de formacion para el trabajo en nivel técnico, tecnoldgico y/o complementario, 0 en
oficios semicalificados”.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, el DAPRE — ACR expidio la Resolucion Nimero 008 de
2009 por la cual se establecen los beneficios sociales y economicos de los servicios y programas del
proceso de reintegracion a la sociedad civil dirigida a la poblacion desmovilizada; procedimiento de
suspension y pérdida de los mismos, culminacion del proceso de Reintegracion; y el sistema de
informacion para la Reintegracion.

Es asi como en el Capitulo Il de la citada resolucion se establecen los servicios y beneficios de
reintegracion economica, dentro del cual en su articulo 21 se sefiala el servicio y beneficio de formacion
para el trabajo, el cual “... tiene por objeto desarrollar una serie de mecanismos y estrategias que
permitan a las personas en proceso de reintegracion el desarrollo de habilidades, destrezas y
competencias en un marco de calidad y pertinencia ante los distintos sectores productivos,
encaminadas a la consecucion de un empleo o al desarrollo de sus propios planes de negocio”.

EI DAPRE — ACR con el proposito de mejorar la calidad y el nivel de formacion de los participantes en
proceso de reintegracion, en coherencia con su nivel académico, ha disefiado cursos de educacion
informal de hasta 160 horas cada uno, los cuales se enmarcan dentro del proceso de educacion
descrito en el articulo 43 de la Ley 115 de 1994, reglamentado por el articulo 38 del Decreto 2888 de
2007, en donde a través de la adquisicion de competencias, los participantes puedan lograr el dominio
de un oficio en el area técnica y de practica laboral en espacios reales.

En desarrollo de lo anterior se busca brindar mayores oportunidades a los participantes en relacion con
el fortalecimiento de habilidades y destrezas que se ajusten a sus necesidades haciendo de ellos
personas autdnomas y autosuficientes, para facilitar su ingreso al mundo laboral generando sus propios
recursos a través de una oferta de empleabilidad o mediante el desarrollo de un plan de negocio que les
permita su desenvolvimiento socioeconémico en beneficio propio, de su familia y en general de toda la
comunidad receptora.

La implementacion de los cursos se ha disefiado de esta forma, debido a que los participantes no
cuentan con el requisito academico exigido por la ley y, por ende, por las instituciones educativas para
acceder a una formacion técnica o tecnologica. Es por esto que el interés del DAPRE — ACR es que los
beneficiarios de esta politica puedan homologar las competencias adquiridas cuando logren cumplir con
el nivel escolar requerido.

Es por lo anterior que el DAPRE - ACR estructuro seis (6) cursos de educacion informal dirigidos a la
poblacion en proceso de reintegracion residentes en la ciudad de Bogota, disefiados para desarrollarse
con una intensidad horaria de hasta 125 horas y de acuerdo con la estructura técnica por
competencias definida por la ACR - Formacion para el Trabajo -, dando cumplimiento a lo sefialado
por el articulo 43 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 2888 de 2007 en su articulo 38.

Con base en lo anterior y atendiendo a la necesidad existente, se determind que los cursos a contratar
son pertinentes regionalmente, pues son actividades que tienen alta demanda en los diversos sectores
productivos en la ciudad de Bogota y responden a los perfiles e intereses de los beneficiarios de la
politica de Reintegracion.

1.2.  FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION
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SERVICIO DE FORMACION A 25 PARTICIPANTES EN LA CIUDAD DE BOGOTA
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El Decreto 716 de 1994, en su articulo 1° establece que “De conformidad con lo previsto en los articulos
22, 95, numeral 6 y 13 transitorio de la Constitucion Politica, estan excluidos de los reglamentos que se
dicten en cumplimiento del segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion, asi como de los requisitos
establecidos en la Ley 80 de 1993, los convenios, contratos y pagos que se efectlien a personas
naturales o juridicas, en desarrollo de los acuerdos firmados o que se firmen con grupos guerrilleros
desmovilizados, vinculados a un proceso de paz bajo la direccion del Gobierno Nacional. (...) Los
contratos que se celebren para el cumplimiento de las obligaciones a que se refiere el inciso anterior,
solo se someterdn a las normas que rigen la contratacion entre particulares, sin perjuicio de que se
puedan determinar la inclusion de las clausulas excepcionales contempladas en la Ley 80 de 1993, 0 en
las disposiciones que la reglamenten, sustituyan, modifiquen o adicionen”.

La Ley 368 de 1997, cred y constituy6 el Fondo de Programas Especiales para la Paz - FONDOPAZ,
como una cuenta especial del DAPRE, sin personeria juridica y administrada como un sistema
separado de cuentas, cuyo objeto es la financiacion de programas de paz, encaminadas a fomentar la
reincorporacion a la vida civil de grupos alzados en armas, que demuestren su voluntad de incorporarse
a la vida civil, mediante su desmovilizacion y la dejacion de armas.

Que el Decreto 2429 de 1997 reglamento el funcionamiento de FONDOPAZ y en su articulo 3°
determino que “Los actos, operaciones, contratos y convenios que celebre el Director del Fondo de
Programas Especiales para la Paz, en virtud de la delegacion conferida por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica; de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 716 de 1994, asi como en desarrollo de su objeto, s6lo se someteran a las normas que rigen la
contratacion entre particulares, sin perjuicio de la inclusion de las clausulas excepcionales
contempladas en la Ley 80 de 1993 y las que las modifiquen y adicionen”.

La Ley 434 de 1998 en su articulo 15 sefiala que “Para todos los efectos, los contratos celebrados, con
cargo a la cuenta del Fondo de Programas Especiales para la Paz se regiran por las reglas del derecho
privado”.

De conformidad con el citado Decreto 716 de 1994 articulo 1°, el Decreto 2429 de 1997 articulo 3°y la
Ley 434 de 1998 articulo 15, los contratos que se celebren con cargo al Fondo de Programas
Especiales para la Paz se rigen por las reglas del derecho privado.

Sin perjuicio de lo anterior, la Ley 1150 de 2007 articulo 13, establece que: “... Las entidades estatales
que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion
estatal”.

1.3.  PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El procedimiento para el presente proceso de contratacion es el consagrado en el Codigo de Comercio
articulo 860, el cual establece que “En todo género de licitaciones, publicas o privadas, el pliego de
cargos constituye una oferta del contrato y cada postura implica la celebracion de un contrato
condicionado a que no haya postura mejor. Hecha la adjudicacion al mejor postor, se desecharan las
demas’”.

A su vez, este proceso de seleccion se orienta por los principios de la funcion administrativa y gestion
fiscal. En desarrollo de estos principios, la seleccion de la propuesta se hara en forma objetiva teniendo
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en cuenta el ofrecimiento mas favorable para los intereses del DAPRE - ACR vy los fines que ellos
persiguen.

El cumplimiento y permanente observancia de todas y cada una de las normas que rigen los aspectos
inherentes y complementarios del objeto a contratar, estan bajo la absoluta responsabilidad del
proponente y/o contratista, que la ejerce y no compromete al DAPRE - ACR, por su omision o0
inobservancia.

1.4. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Estudios y documentos previos.

Certificado de viabilidad de recursos.

Pliego de condiciones con todos sus formatos y anexos.

Adendas y respuestas remitidas en forma escrita por parte del DAPRE - ACR.
Acta de cierre.

Propuestas con todos sus anexos.

Requerimientos.

Informes de verificacion y evaluacion (preliminares y definitivos).

Acta de adjudicacion o de no adjudicacion del proceso de seleccion.

El contrato.

1.5. ENTIDAD CONTRATANTE

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA
CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS que en adelante se llamara el DAPRE - ACR.

1.6. DOMICILIO Y CORRESPONDENCIA

Durante el presente proceso de seleccion y hasta nuevo aviso, la correspondencia y tramitacion de
documentacion se debera dirigir Unicamente al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, Area de Contratacion, y radicar
en la Calle 14 No.7 — 19 piso 11 en la ciudad de Bogota D.C. lugar donde esta ubicada la Oficina de
correspondencia - Area de Gestion Documental del DAPRE — ACR.

1.7.  LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El DAPRE — ACR considera importante recalcar que la Ley 190 de 1995, en sus articulos 22, 23y 24
prevé acciones de caracter penal para los servidores publicos que reciban para si 0 para otra persona,
dinero u otra utilidad remuneratoria, directa o indirecta por actos que deban ejecutar en el desempefio
de sus funciones. Asi mismo para quien ofrezca dinero u otra utilidad a un servidor publico.

De conformidad con el Decreto 519 de 2003, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion
en las Entidades del Estado, el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia, y
Lucha contra la Corrupcion tiene la funcion de recibir denuncias en contra de funcionarios publicos de
cualquier orden, darles el tramite ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para
ello se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 913 666.
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CAPITULO Il
ASPECTOS GENERALES

2.1. OBJETO

El contratista se obliga a prestar, con plena autonomia administrativa y segin los parametros técnicos
definidos por el contratante, el servicio de formacion para 25 beneficiarios de la Politica de
Reintegracion residentes en la ciudad de Bogota D.C.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollar las habilidades, competencias y destrezas requeridas de tal forma que puedan generar sus
propios recursos a través de una oferta de empleabilidad o mediante el desarrollo de un plan de negocio
que les permita su desenvolvimiento socioecondémico en beneficio propio, de su familia y en general de
toda la comunidad receptora.

En este marco, se espera brindar formacion a 25 beneficiarios de la Politica de Reintegracion residentes
en la ciudad de Bogota, en los programas de educacion informal denominados:

No.

NOMBRE DEL CURSO HORAS
|. Formacion en servicios de Electricidad Y Electronica (nivel 1) 125
Il. Formacion en servicios de Electricidad Y Electronica (nivel 2) 125
1. Formacion en Competencias Laborales Generales 100
IV. Formacion practica en servicios de Electricidad Y Electronica (nivel 1) 100
V. Formacion préactica en servicios de Electricidad Y Electronica (nivel 2) 100
VI. Modulo de servicio social 120

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO

La descripcion técnica detallada y completa del objeto a contratar, se presenta en el Anexo Técnico el
cual hace parte integral del presente documento de condiciones.

2.4. PRESUPUESTO

El presupuesto total para el presente proceso es hasta por la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($ 56.560.418), valor
que cubre todos los costos, gastos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones, necesarios
para la correcta ejecucion del contrato; con cargo a la viabilidad de recursos No. 0054 de 2010,
expedido por la contratista responsable del presupuesto del DAPRE - ACR.

2.5. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El proponente debera tener en cuenta las fechas presentadas en este cronograma ya que son las que
rigen las actividades en este proceso de seleccion.

ACTIVIDAD FECHA
Apertura - publicacion del pliego de condiciones en la pagina WEB
de la entidad 22 de julio de 2010
http://www.reintegracion.gov.co/Es/ACR/Paginas/convocatoria.aspx.
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Observaciones y/o aclaraciones al pliego de condiciones. 23 de julio de 2010
Respuesta a las observaciones y/o aclaraciones — adenda. 27 de julio de 2010
Cierre del proceso y apertura de las ofertas recibidas. 30 de julio de 2010 a las
10:00 a.m.
Verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion 2 al 6 de agosto de 2010
Requerimiento de requisitos subsanables 9 al 12 de agosto de 2010
Traslado .deI informe de eyaluamon a los oferentes para presentar 13 de agosto de 2010
observaciones sobre la misma
Respuesta a las observaciones al informe de evaluacion 19 de agosto de 2010
Evaluacion definitiva - acta de adjudicacion o no adjudicacion. 23 de agosto de 2010
Suscripcion contrato 25 de agosto de 2010

2.6. PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

El plazo del presente proceso de seleccion, entendido como el término que debe transcurrir entre la
fecha de apertura y el cierre, se realizaré dentro de las fechas establecidas en el cronograma.

2.6.1. Apertura - Publicacién del pliego de Condiciones

La apertura del presente proceso se da con la publicacion del pliego de condiciones y los demas
documentos necesarios para dar a conocer las necesidades de la entidad y los requisitos para
participar en el proceso de seleccion en la pagna del DAPRE - ACR
(http://www.reintegracion.gov.co/Es/ACR/Paginas/convocatoria.aspx).

Dicha publicacion da lugar a que desde este momento los proponentes puedan consultar los pliegos de
condiciones y presentar la oferta.

2.6.2. Observaciones y/o aclaraciones al pliego de condiciones

Los interesados podran realizar observaciones y presentar aclaraciones al pliego de condiciones hasta
la fecha y hora sefialada en el cronograma, para lo cual solamente seran tenidas en cuenta aquellas
observaciones y/o aclaraciones que reunan los siguientes requisitos:

+ Haber sido enviadas oportunamente a la direccion de correo  electronico
marthabejarano@presidencia.gov.co con copia a andreabuitrago@presidencia.gov.co.

+ Sera responsabilidad de su remitente el confirmar su efectivo recibo por parte del DAPRE - ACR, en
el teléfono 444 3100 extension 2336.

+ Contener la identificacion del proceso de seleccion al que se refieren.

+ Contener el nombre de la persona que las envia, direccion fisica y de correo electrénico.

Reglas en relacion con la radicacion de observaciones y solicitudes de aclaracion por medio electrénico

Los Mensajes de Datos expedidos con ocasion del trdmite del presente proceso de seleccion:

a) Se entenderan expedidos en Colombia y,

b) Seran impresos y archivados en el expediente contractual y grabados en medio magnético y
conservados para su futura consulta.

El tiempo de expedicion de los Mensajes de Datos, seré el registrado en el servidor del Departamento

Administrativo de la Presidencia de la Republica o del portal, segun el caso, en el momento de ingreso

de la informacion al servidor. Este sera el mismo tiempo de recepcion del Mensaje de Datos.

Si el oferente tuviere domicilio en Colombia, el Mensaje de Datos se entenderd expedido (enviado
desde) en el lugar en donde se ubica dicho domicilio, y si tuviere varios, en el de la oficina principal.

Los Mensajes de Datos se entenderan recibidos en Bogota D.C.
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2.6.3. Respuestas a las observaciones

Las observaciones y solicitudes de aclaracion enviadas por los interesados que cumplan con los
requisitos aqui establecidos, seran resueltas por parte de la entidad y se pondran a disposicion de los
interesados en la pagina web de la entidad
(http://www.reintegracion.gov.co/ES/ACR/Paginas/convocatoria.aspx), —adicionalmente podran ser
consultadas en la Unidad Administrativa y Financiera — Area de Contratacion del DAPRE - ACR,
ubicada en la Calle 13 No. 8 - 38 piso 3° de Bogota D.C.

Como resultado de las aclaraciones elevadas y cuando resulte conveniente, el DAPRE - ACR, haré las
modificaciones pertinentes al pliego de condiciones a través de ADENDAS. Estas podran ser
expedidas hasta la fecha establecida en el cronograma.

Todos las adendas y avisos que publique el DAPRE - ACR en relacion con el pliego de condiciones,
pasaran a formar parte integral del mismo.

2.6.4. Cierre y apertura de las ofertas - constancia de ofertas recibidas

El cierre del presente proceso de seleccion tendra lugar el dia y hora sefialada en el cronograma. Las
propuestas deben ser radicadas en el Area de Gestion documental - Correspondencia del DAPRE -
ACR ubicada en la Calle 14 No. 7 - 19 piso 11 de Bogota D.C., fecha y hora en la que se procedera a
abrir las propuestas recibidas en presencia de los oferentes que asistan al acto de cierre.

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para ingresar al Area de Gestion
documental — Correspondencia del DAPRE — ACR y se recuerda que las propuestas presentadas por
fuera del término establecido para ello no seran recibidas por la entidad.

La hora establecida para el cierre de la presente licitacion publica corresponde a la hora oficial sefialada
por la Superintendencia de Industria y Comercio a través de su pagina web.

Del acto de cierre y apertura de ofertas se levantara un acta en la que se dejara constancia de los
siguientes datos de cada propuesta recibida: nombre del proponente, nombre del representante legal,
nombre de la entidad que expide la garantia de seriedad de la oferta, si a ello hubiere lugar, valor
ofertado y nimero de folios de la oferta original y de la copia. Dicha acta sera suscrita por las personas
que delegue para este efecto el DAPRE - ACR y de los participantes que asistan a este evento.

2.6.5. Verificacion de requisitos y evaluacion

Las ofertas presentadas hasta la fecha y hora limite establecida en el cronograma para el presente
proceso, seran verificadas y de ser el caso evaluadas por el DAPRE - ACR de conformidad con este
pliego de condiciones dentro de las fechas sefialadas para ello en el cronograma.

En el evento de que un proponente no cumpla con algunos de los requisitos técnicos, financieros o
juridicos determinados como subsanables, el DAPRE — ACR requerira a traves de la pagina de la
entidad (http://www.reintegracion.gov.co/Es/ACR/Paginas/convocatoria.aspx) y/o por escrito a su
direccion fisica a eleccion de la entidad.

El proponente podrd presentar los documentos que acrediten los requisitos juridicos, técnicos o
financieros subsanables, hasta el término establecido en el cronograma, de conformidad con lo
solicitado por el DAPRE - ACR.
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Sin perjuicio de lo anterior, el DAPRE - ACR se reserva el derecho de solicitar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacion, la informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacion
presentada.

2.6.6. Traslado del informe de verificacion y evaluacion a los oferentes para presentar
observaciones sobre la misma

ElI DAPRE - ACR, una vez culminado el periodo de verificacion y evaluacion de las ofertas en la fecha
indicada en el cronograma dara traslado del resultado de las mismas en la pagina web de la entidad
http://www.reintegracion.gov.co/ES/ACR/Paginas/convocatoria.aspx, por el término sefialado en el
cronograma, para que de ser el caso, se formulen observaciones al respecto hasta la fecha y hora
establecida en el cronograma.

2.6.7. Fecha limite para presentar observaciones al informe de evaluacion

Dentro del término establecido en el cronograma el proponente podrd presentar observaciones, en
gjercicio de esta facultad, los oferentes no_podrdn completar, adicionar, modificar 0 _mejorar_sus

propuestas.

Las observaciones se recibiran de acuerdo con lo indicado en el numeral 2.6.2. de este pliego de
condiciones.

2.6.8. Evaluacion definitiva y acta de adjudicacion

La adjudicacion se efectuara en consonancia con el deber de seleccion objetiva, esto es, escogiendo el
ofrecimiento que se estime mas favorable al DAPRE - ACR y los fines que éste persigue, sin tener en
consideracion factores de afecto o interés, ni motivacion subjetiva alguna, en este sentido sera
adjudicado a la propuesta admitida que obtenga el mayor puntaje o la propuesta que resulte favorecida
con el procedimiento de desempate de ser procedente, como resultado de la aplicacion del factor
establecido en este pliego de condiciones.

El DAPRE - ACR adjudicara el contrato que resulte del presente proceso de seleccion, el dia sefialado
en el cronograma, mediante acta motivada, la cual se publicara en la pagina web de la entidad.

2.6.9. Adjudicacion Parcial
El presente proceso de seleccion NO admite adjudicacion parcial.
2.6.10. Adjudicacion al proponente calificado en segundo lugar

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término estipulado en el cronograma, el DAPRE -
ACR, mediante acta, debidamente motivada, podra adjudicar el contrato dentro de los cinco (5) dias
calendario, siguientes al proponente calificado en segundo lugar, sin perjuicio de ejecutar la garantia de
seriedad de la propuesta presentada.

2.6.11. Acta de no adjudicacion

El DAPRE - ACR no adjudicara el presente proceso de seleccion Unicamente cuando no se presente
oferta alguna al mismo, cuando no exista propuesta alguna admitida, o por motivos o0 causas que
impidan la seleccion objetiva de la propuesta respectiva. La no adjudicacion se hara mediante acta en la
cual se expresaran las razones que condujeren a esa decision. Dicha decision se comunicara a los
proponentes a través de la pagina web de la entidad.

En caso de no adjudicacion del presente proceso, el DAPRE-ACR evaluara la opcion que asegure con
menos traumatismo la continuidad de los planes o proyectos de la Politica de Reintegracion, y
procedera a efectuar la correspondiente contratacion de conformidad con la Ley.
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CAPITULO llI
DEL PROPONENTE

3.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso de seleccion, todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (consorcio o union temporal) y promesas de
sociedad, que dentro de su actividad comercial u objeto social sea la prestacion de servicios de
educacion, formacion para el trabajo y desarrollo humano, capacitacion ocupacional, procesos
pedagdgicos y/o ejecucion de actividades relacionadas con los temas mencionados, que esten
legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Constitucion Politica de Colombia y en la ley; éste Ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de
juramento, en la carta de presentacion de la propuesta, segun el Formato No. 1.

3.1.1. Personas naturales

Podran presentar propuesta las personas naturales, legalmente capaces, que no se encuentren
inhabilitadas para participar en la contratacion, y que cumplan con los demas requisitos establecidos en
el presente documento.

3.1.2. Personas juridicas

Su objeto social debe comprender la prestacion de servicios de educacion, formacion para el trabajo y
desarrollo humano, capacitacion ocupacional, procesos pedagdgicos y/o ejecucion de actividades
relacionadas con los temas mencionados; para lo cual deberan encontrarse debidamente autorizados,
segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal. Esto lo verificara el DAPRE - ACR mediante
la informacion contenida en el Certificado de la Camara de Comercio, el cual no podra tener una fecha
de expedicion superior a los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del presente proceso de
seleccion.

El proponente debe aportar la autorizacion del érgano social o junta directiva para comprometer a la
sociedad, presentar la propuesta y/o suscribir el contrato en caso de serle adjudicado. Esto cuando la
facultad del Representante Legal esté limitada.

3.1.3. Personas naturales o juridicas extranjeras

Podran presentar oferta las personas naturales extranjeras con o sin domicilio en el pais o las personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, en todo caso deben manifestar
su compromiso de establecer una sucursal en caso de que el contrato le sea adjudicado.

Para acreditar los factores de verificacion de este pliego de condiciones debe presentar la totalidad de
los documentos que se solicitan o en su defecto los similares debidamente autenticados y apostillados
ante la autoridad competente.

3.1.4. Entidades sin &nimo de lucro

Deben estar legalmente constituidas, inscritas en el registro de Entidades sin Animo de Lucro que lleva
la Camara de Comercio o la entidad competente. Su objeto social debe relacionarse con la prestacion
de servicios de educacion, formacion para el trabajo y desarrollo humano, capacitacion ocupacional,
procesos pedagogicos y/o ejecucion de actividades relacionadas con los temas mencionados; para lo
cual deberan encontrarse debidamente autorizados, segun el Certificado de Constitucion y Gerencia.

Calle 13 No. 8-38 - Y
PBX 5629300 Q ﬂ‘%'“ p &

WWW.presidencia.gov.co

Pégina 11 de 49


http://www.presidencia.gov.co/�

Esto lo verificard el DAPRE - ACR mediante la informacion contenida en el Certificado de la Camara de
Comercio, el cual no podra tener una fecha de expedicion superior a los treinta (30) dias calendario,
anteriores al cierre de la presente Contratacion.

Su representante legal debe estar autorizado para suscribir la propuesta y el contrato que llegare a
celebrar.

3.1.5. Consorcio o unién temporal

El proponente debe indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de union temporal, igualmente
debe designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o union temporal y
sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe comprender la prestacion
de servicios de educacion, formacion para el trabajo y desarrollo humano, capacitacion ocupacional,
procesos pedagogicos y/o ejecucion de actividades relacionadas con los temas mencionados, para lo
cual deberan encontrarse debidamente autorizados, segun el Certificado de Constitucion y Gerencia.
Esto lo verificara el DAPRE - ACR mediante la informacion contenida en el Certificado de la Camara de
Comercio, el cual no podra tener una fecha de expedicion superior a los treinta (30) dias calendario,
anteriores al cierre de la presente contratacion.

La propuesta debe estar firmada por el representante que hayan designado para tal efecto los
integrantes del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con
poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y demas figuras establecidas en el
Caodigo Civil y Codigo de Comercio Colombiano. Casos en los cuales deberan adjuntarse el (los)
documentos(s) que lo acredite(n) como tal.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacion, para la suscripcion del contrato
deberd presentar el respectivo Nimero de Identificacion Tributaria — NIT como consorcio 0 unidn
temporal.

Los integrantes del consorcio o unidn temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa, expresa y por escrito del DAPRE - ACR. En ningln caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

NOTA 1: La duracion de las personas juridicas nacionales y extranjeras no debe ser inferior a la del
plazo del contrato y un (1) afio mas.

3.1.6. Promesas de Sociedad

Cuando la propuesta sea presentada bajo la forma de promesa de sociedad, las personas asociadas
deben allegar el documento de conformacion con las clausulas del contrato de sociedad, segun lo
previsto en el articulo 110 del Cddigo de Comercio, en el que deben indicar que la condicién para
constituirse en sociedad es el hecho de que resulte adjudicatario del presente proceso de seleccion.

Los promitentes asociados responderan solidaria e ilimitadamente de las operaciones que celebren o
gjecuten en desarrollo de los negocios de la sociedad prometida, antes de su constitucion cualquiera
que sea la forma legal que se pacte para ella, de conformidad con lo sefialado en el articulo 119 del
Codigo de Comercio. Cada uno de los promitentes asociados debe cumplir los requisitos legales y
acompanar los documentos requeridos en este pliego de condiciones.

La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los promitentes
asociados.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, para la suscripcion del contrato debera presentar el
acto de constitucion de la sociedad, el certificado de existencia y representacion expedido por la
Céamara de Comercio y el respectivo Registro Unico Tributario (RUT) de la sociedad.
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3.2. NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

Procederé la adjudicacion del contrato aln en el evento de que se presente una sola propuesta y ésta

sea habil y cumpla con los criterios de seleccion y ponderacion previstos en el presente pliego de
condiciones.
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CAPITULO IV
DE LA PROPUESTA

4.1. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El original de la propuesta deberd ser presentada en una (1) impresion legible y una (1) copia; en
sobres separados, cerrados, sellados y rotulados cada uno, de la siguiente forma:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA
CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

Area de Contratacion

Licitacion Publica No. 48 de 2010

Objeto: Servicio de formacion a 25 participantes en la ciudad de Bogota.

Nombre del oferente
Direccion, Ciudad, Teléfono, Fax, correo electronico.
Contenido: (original o copia).

El DAPRE - ACR, no se hace responsable por la no apertura o apertura prematura de una propuesta
que no esté presentada y rotulada como aqui se especifica, 0 que no sea entregada en el sitio sefialado
dentro del presente documento y antes de la hora de cierre.

Las hojas deben estar foliadas en forma consecutiva ascendente sin incluir hojas en blanco tanto en el
original como en las copias. En todo caso, de llegarse a presentar alguna discrepancia entre el
contenido de las copias y el original, prevalece este Ultimo. De no encontrarse foliada la entidad al
momento del cierre lo realizara directamente.

La oferta debe redactarse en idioma castellano, salvo los términos técnicos que se utilicen en idioma
distinto. No deben figurar tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar sobre el contenido de
la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, debera ser aclarada y validada por el
oferente en la misma propuesta antes del cierre del proceso de seleccion.

En caso de existir discrepancia entre los datos contenidos en la propuesta incluidos sus anexos,
tratdndose de obligaciones del proponente, se adoptard la declaracion que sea mas favorable al
DAPRE - ACR y si la misma se refiere a elementos objeto de calificacién se otorgaré cero (0)
puntos en el respectivo criterio de evaluacion.

En la propuesta no se debe colocar, pegar, recortar, sobreponer elementos como propaganda, cintas,
fotos, y/o autoadhesivos que alteren o impidan conocer la informacion original.

Las propuestas se presentaran sin borrones, tachaduras o enmendaduras, a menos que se haga la
respectiva salvedad, la cual se entiende hecha con la aclaracion firmada por el proponente o el
representante legal, debidamente autorizado para ello. Si no se efectia la respectiva salvedad y ésta
obedece a un criterio de seleccion, no sera objeto de calificacion. No se deberd cambiar la redaccion
de los formatos, ni agregar comentarios.

El DAPRE - ACR solo acepta la presentacion de una oferta por cada proponente. En el caso que una
misma persona presente mas de una oferta, ya sea a titulo individual o como miembro de consorcio 0
unién temporal, sera RECHAZADA.

La propuesta debe estar firmada por el oferente, persona natural; o por el representante legal de la
persona juridica o por la persona legalmente autorizada de conformidad con los estatutos; por el
representante del consorcio, unioén temporal o promesa de sociedad; o por el agente comercial y/o
mandatario con poder debidamente conferido para tal efecto.
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La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion Colombiana en materia de
contratacion y la aceptacion por parte del proponente de todas las condiciones y obligaciones
establecidas en el presente documento de condiciones, al igual que de cualquier modificacion que
realice el DAPRE - ACR durante el proceso.

4.2. LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas deben ser radicadas en el Area de Gestion Documental — Correspondencia del DAPRE
- ACR, Calle 14 # 7 — 19 piso 11 en la ciudad de Bogota D.C, en el horario de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.; en
dias habiles desde la fecha de apertura y hasta la hora prevista en el dia de cierre de acuerdo con el
cronograma. No obstante el oferente debe tener en cuenta la fecha y hora de cierre como plazo maximo
para la radicacion de su propuesta.

No se aceptaran propuestas presentadas en otro lugar o las que por cualquier causa lleguen con
posterioridad a la fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso. Estas seran devueltas sin abrir.
Tampoco se recibiran propuestas enviadas por correo electrénico, ni por fax.

No se aceptaran propuestas parciales, alternativas ni complementarias. Tampoco se aceptaran
modificaciones o0 propuestas complementarias que fueren presentadas con posterioridad al cierre del
proceso; lo cual no obsta para que puedan solicitarse las aclaraciones que fueren necesarias.

4.3. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

El contenido de las propuestas es de caracter reservado en la forma que la ley lo determina. Después
de entregadas las propuestas y cerrado el proceso de seleccion no se permitira el retiro total o parcial
de los documentos que las componen, hasta tanto no se haya legalizado el respectivo contrato.

No habra exenciones en la responsabilidad de los datos, informes, documentos y resultados que se
suministren tanto en el proceso de seleccion, como en el desarrollo del contrato.

Los documentos que deben conformar la propuesta, se describen a continuacion y deben presentarse
en el orden establecido en este pliego de condiciones, para facilitar la verificacion, evaluacion y
calificacion de la misma.

Los documentos sefialados como no subsanables son los necesarios para otorgar puntaje o los que
constituyen un requisito indispensable para aceptar la propuesta. Su omision es causal de RECHAZO
de la propuesta.

Todos los demas documentos son subsanables dentro del plazo establecido en el oficio de
requerimiento que le curse el DAPRE - ACR, siempre que tales documentos no incidan en la
comparacion objetiva de la misma con respecto a las demas, o en su calificacion y que no se hallen
consignados en otros que habiendo sido aportados constituyan medio idoneo y suficiente para su
demostracion.

Si el proponente presenta al DAPRE - ACR las explicaciones 0 aclaraciones solicitadas, en un término
posterior al requerido, o las presenta incompletas, o la respuesta no corresponde a lo solicitado, 0 no
las presenta, el DAPRE - ACR entendera que se niega a colaborar con la Administracion, y rechazara la
propuesta.

4.3.1. Documentos juridicos
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Documento 1: Carta de presentacion de la propuesta. (No subsanable) - (Formato No 1).

El proponente debera adjuntar a la propuesta, la carta de presentacion de la misma, debidamente
firmada por el proponente, o el representante legal de la persona juridica, del consorcio, unién temporal
0 promesa de sociedad; o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto. En este
ultimo caso, el autorizado debera acompafiar a la carta de presentacion de la propuesta, el documento
que asf lo autorice.

La carta debe escribirse en la papeleria original del proponente y debe constituir un compromiso de
adherencia y responsabilidades, siguiendo el contenido del Formato No 1, el cual constituye una simple
guia.

La no presentacion de la carta de presentacion en las condiciones sefialadas, ocasionara el RECHAZO
DE LA PROPUESTA.

Documento 2: Certificado de Existencia y Representacion legal.

El proponente deberd acreditar su existencia y representacion legal a través del correspondiente
certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del presente proceso de
seleccion. Para las propuestas en asociacion se debe presentar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de cada uno de los miembros que conforman la unién temporal o el consorcio o
la promesa de sociedad, en la forma aqui indicada. El plazo de duracion debe ser igual al plazo de
ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afio mas.

Documento 3: Autorizacién del érgano social.

Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacion para la presentacion de la propuesta y/o
suscripcion del contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de
autorizacion correspondiente, emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobierno social. Para
el caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad, dicho documento es exigible a
cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

Documento 4: Registro Entidad sin Animo de Lucro.

Si el proponente es una entidad sin animo de lucro presentara el correspondiente certificado, expedido
por la Camara de Comercio u otro 6rgano competente en donde conste su registro y personeria juridica
con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del presente proceso
de seleccion. Si se trata de una Cooperativa, debera anexar el reconocimiento de la personeria juridica
expedido por DANSOCIAL o quien haga sus veces.

Documento 5: Documento de constitucion del Consorcio 0 Union Temporal. (No subsanable).

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio 0 union temporal, las personas que lo conformen
deben presentar el documento de conformacion con los siguientes requisitos:

Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o union temporal y sefialar las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, asi como el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes. Los integrantes del consorcio o unidn temporal deben
cumplir los requisitos legales y acompafar los documentos requeridos en este documento de
condiciones.

La propuesta debe estar firmada por el representante legal que para el efecto designen los integrantes
del consorcio o union temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y demas figuras establecidas en el Cédigo
Civil y Codigo de Comercio Colombiano. Casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s)
que lo acredite(n) como tal.
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El plazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo un
(1) afio mas.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato debera presentar el
respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa, expresa y escrita del DAPRE - ACR. En ningin caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.

Documento 6: Promesas de sociedad. (No subsanable).

Cuando la propuesta sea presentada bajo la forma de promesa de sociedad, las personas asociadas
deben allegar el documento de conformacion con las clausulas del contrato de sociedad, segun lo
previsto en el articulo 110 del Cddigo de Comercio, y en el que deben indicar que la condicion para
constituirse en sociedad es el hecho de que resulte adjudicatario del presente proceso de seleccion.

Los promitentes asociados responderan solidaria e ilimitadamente de las operaciones que celebren o
ejecuten en desarrollo de los negocios de la sociedad prometida, antes de su constitucion cualquiera
que sea la forma legal que se pacte para ella, de conformidad con lo sefialado en el articulo 119 del
Cadigo de Comercio.

Cada uno de los promitentes asociados debe cumplir los requisitos legales y acompafiar los
documentos requeridos en este pliego de condiciones.

La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los promitentes
asociados.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, para la suscripcion del contrato debera presentar el
acto de constitucion de la sociedad, el certificado de existencia y representacion expedido por la
Céamara de Comercio y el respectivo Registro Unico Tributario — RUT de la sociedad.

Documento 7: Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales.

Los proponentes personas juridicas deben acreditar que se encuentran al dia en el pago de sus aportes
relativos al Sistemas Integral de Seguridad Social (salud, riesgos profesionales, pensiones) asi como
los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, durante un lapso que no
sera inferior a los Ultimos seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion.

Los proponentes, personas naturales deben aportar el recibo de pago al Sistema Integral de Seguridad
Social en salud y pension del mes que corresponda segun la fecha del cierre establecida en el
cronograma.

Documento 8: Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales.
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El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trdmite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica y su representante legal segln se trate, no se encuentran
reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con
periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion el DAPRE - ACR, verificara en el tltimo
boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente
y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal o promesa de
sociedad, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria
General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de
responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la
pagina web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

Documento 9: Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion.

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
inhabilidades el DAPRE- ACR, verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, que el proponente, persona natural o juridica y su representante
legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo Sea un consorcio, una union temporal 0 una
promesa de sociedad, no se encuentre (n) reportado (S).

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a traves de la pagina web
Www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

Documento 10: Cédula de ciudadania.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, debera allegar la
fotocopia legible de su cédula de ciudadania. Igualmente lo debera hacer el Representante Legal de la
persona juridica que se presente como proponente y cada uno de los miembros del consorcio 0 unién
temporal que se constituya para el efecto.

Documento 11: Certificado de antecedentes judiciales expedido por el Departamento Administrativo de
Seguridad - DAS.

Toda persona natural, el representante legal de la persona juridica que participe como oferente, todos y
cada uno de los miembros del consorcio o union temporal que se constituya para participar en el
presente proceso de seleccion deberan allegar la fotocopia legible del certificado de antecedentes
judiciales vigente expedido por el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS).

Documento 12: Registro Unico Tributario — RUT.

Toda persona natural o juridica debera informar su condicion de responsable del impuesto a las ventas
mediante el suministro de una copia o fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde debera
constar su régimen.

4.3.2. Documentos técnicos

Los siguientes son los documentos por medio de los cuales se acreditara el cumplimiento de los
requisitos técnicos minimos habilitantes.
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Documento 13: Acto administrativo de aprobacion de la licencia de funcionamiento (No subsanable).

El proponente deberé allegar fotocopia de la licencia de funcionamiento correspondiente, la cual se
entiende como el acto administrativo mediante el cual, en el &mbito de su jurisdiccion, la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada en educacion, autoriza la creacion, organizacion y
funcionamiento de instituciones de educacion.

Documento 14: Certificados de Experiencia.

El proponente debe acreditar su experiencia mediante la presentacion de maximo (4) certificaciones de
gjecucion de contratos cuyo objeto sea la prestacion de servicios de educacion, formacion para el
trabajo y desarrollo humano, capacitacion ocupacional, procesos pedagdgicos y/o ejecucion de
actividades relacionadas con los temas mencionados.

Las certificaciones aportadas para verificacion de cumplimiento deben ser expedidas por el contratante
y contener como minimo la siguiente informacion:

- Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono y nombre de la persona que expide la
certificacion.

- Persona a la que certifican y el nimero de identificacion.

- Objeto del contrato

- Valor del contrato (Conversion a SMMLV) Si la certificacion se expide en pesos la  entidad
efectuara dicha conversion.

- Fecha de iniciacion del contrato y fecha de terminacion

- Fecha de expedicion

- Actividades ejecutadas.

- Porcentaje de participacion en caso de Union Temporal o Consorcio

- Suscrita por quien la expide

Si la certificacion no contiene la informacion solicitada puede presentarse fotocopia del contrato junto
con el acta de recibo final o el acta de liquidacion, donde se pueda obtener la informacion requerida.

Cuando la certificacion que se presenta para acreditar la experiencia haya sido realizada bajo la
modalidad de Consorcio o Unidon Temporal, solo se tendra en cuenta para efectos de evaluacion el
porcentaje ejecutado por el oferente.

Cuando el proponente sea CONSORCIO o UNION TEMPORAL, los participantes no podran presentar
mas de cuatro (4) certificaciones entre todos, las cuales seran sumadas para establecer el cumplimiento
de la experiencia aqui solicitada.

Si el proponente presenta mas de cuatro (4) certificaciones, tan solo se tendran en cuenta las cuatro (4)
de mayor valor.

Documento 15: Propuesta Técnica — Formato No. 2. (No subsanable).

El proponente debe presentar la propuesta técnica, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y
debe contener todo lo previsto en el Formato No. 2. Dicho formato se compone de:

- Unatabla para diligenciar cada uno y por separado los cursos I, Il y Il

- Unatabla para diligenciar cada uno y por separado los cursos [V y V.
- Una tabla para diligenciar el Modulo de Servicio Social.
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La propuesta técnica NO es subsanable, por ende su omisién genera el RECHAZO de la propuesta.

Documento 16: Propuesta Economica — Formato No. 3 (No subsanable).

El proponente debera presentar la propuesta econdémica debidamente suscrita y diligenciando la
informacion requerida. Para ello se pone a disposicion de los proponentes el Formato No. 3, el cual
constituye una simple guia. Dicho formato se compone de:

- Unatabla para diligenciar el presupuesto por cada uno de los cursos.
- Unatabla para diligenciar el costo total de todos los cursos

La oferta econdémica debe corresponder a niumeros enteros consecutivos. En consecuencia, no podran
utilizarse nimeros acompariados de letras, subnimeros, ni decimales, de presentarse asi, el DAPRE -
ACR hara los respectivos ajustes.

Serén de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el
valor de su propuesta econémica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento de la oferta econdmica, el proponente debe tener en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos
(directos e indirectos) que considere necesarios para la fijacion de la propuesta econémica. Seran de
cargo de los oferentes todos los costos asociados con la preparacion y presentacion de su propuesta,
por tal motivo el DAPRE — ACR en ninglin caso sera responsable de los mismos.

La propuesta econdmica NO es subsanable, por ende su omisidn genera el RECHAZO de la propuesta.

Documento 17: Experiencia docente.

El proponente deberé presentar las hojas de vida de los docentes que orientaran las competencias de
cada uno de los cursos propuestos, los cuales se relacionan en el apartado E del “Cuadro General con
Docentes que orientaran el curso” contenido en el Formato No. 2 — Propuesta Técnica. Las hojas de
vida deben incluir los soportes de los estudios y experiencia laboral de cada uno de los docentes.

4.3.3. DOCUMENTOS FINANCIEROS
Cuando el proceso de seleccion supere la minima cuantia establecida en el DAPRE — ACR que para la
actual vigencia corresponde a procesos superiores a $33.475.000, deberan los oferentes presentar la

siguiente informacion financiera:

Soportes Financieros.

DOCUMENTOS SENALE
CON UNA
X SISE
DEBE
SOLICITA
R
Balance General a Diciembre 31 de 2009 en forma comparativa con el afio inmediatamente X
anterior (1*)
Estado de Resultados a diciembre 31 de 2009 en forma comparativa con el afio X
inmediatamente anterior
Notas a los Estados Financieros presentados X
Dictamen a los estados financieros X
(Articulo 13, paragrafo segundo de la Ley 43 de 1990)




"

SN Presidencia ’ A
FFI Repblica de Colombia o BICENTENARIO 1 2~
R Alta Consejeria para la Reintegracion Social y delaindependenciade Colombia Ry \*
K i 1810-2010 =)\
} Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas = ' p
Libertod y Orden oLy
PLIEGO DE CONDICIONES
DAPRE - ACR No. 48 DE 2010 )
SERVICIO DE FORMACION A 25 PARTICIPANTES EN LA CIUDAD DE BOGOTA
LICITACION PUBLICA - ARTICULO 860 CODIGO DE COMERCIO
Declaracion de renta vigencia fiscal 2009 y 2008 (En su defecto la declaracion de ingresos y X
patrimonio).
Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador y Revisor Fiscal X
Certificacion de inscripcion y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional del X

Contador y del Revisor Fiscal, que hayan suscrito los estados financieros aportados,
expedida por la Junta Central de Contadores vigente a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

El proponente que haya celebrado Acuerdos de Reestructuracion, deberd manifestar X
expresamente si se ha acogido a la Ley 550 de 1999.
Registro Unico Tributario (R.U.T) X

Otros (especifique)

NOTA: Los estados financieros deberan presentarse siguiendo el modelo establecido en el régimen
contable colombiano debidamente firmados por el proponente, si es una persona natural, o por el
Representante Legal, si es persona juridica, y en ambos casos por el Contador PUblico y por el Revisor
Fiscal en los casos exigidos por la ley, con lo cual se entiende la certificacion de los mismos, de
acuerdo con el articulo 33 del Decreto 2649 de 1993. Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones
Temporales, cada integrante debera presentar la totalidad de los documentos mencionados.

(1*) El Balance General comparativo debe identificar claramente las partidas Corriente y No Corriente

4.3.3.1. Registro Unico Tributario - RUT

Toda persona natural o juridica debera informar su condicion de responsable del impuesto a las ventas
mediante el suministro de una copia o fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde debera
constar su régimen.

43.3.2.RIT

Para efectos del impuesto de Industria, Comercio, Tableros y Avisos (ICA), el proponente debera
informar la actividad econdémica a la cual pertenece y presentar el RIT, si el contrato se ejecuta en
Bogotd, D.C.

4.4. VALIDEZ DE LA PROPUESTA

Las ofertas deberan permanecer vélidas por un término de tres (3) meses. Este término empezara a
contarse desde la fecha fijada para el cierre del proceso de seleccion.

4.5. RETIRO DE LAS PROPUESTAS

El proponente podra solicitar por escrito, con anterioridad al inicio de la diligencia del cierre del presente
proceso de seleccion, la no consideracion de su propuesta y la devolucion de la misma. El sobre con su
contenido sera entregado sin abrir y de ello se dejara constancia en el acta de cierre del presente.

4.6. PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS
Después del cierre del presente proceso, las personas que lo soliciten podran pedir por escrito y a costa
suya, copia total o parcial de las propuestas recibidas. Cuando el proponente manifieste (indicando la

norma) que sus documentos tienen caracter reservado de conformidad con la ley y el DAPRE - ACR asi
lo constate, no se expediran copia de dichos documentos.
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4.7.

RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se rechazaran aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

—~ o oo

=2«

Cuando la propuesta se presente después de la fecha y hora exacta establecida como limite para
el cierre del presente proceso de seleccion.

Cuando la propuestas se presente en oficina o dependencia diferente a la indicada expresamente
para el efecto, 0 sea enviada por correo electronico o via fax.

La no presentacion de la carta de presentacion.

La no presentacion del documento de constitucion del consorcio o union temporal.

La no presentacion del documento de promesas de sociedad.

La no presentacion del original de la garantia de seriedad de la oferta o el no cumplimiento de los
requisitos sefialados para esta en el presente pliego de condiciones.

La no presentacion de la propuesta técnica.

La no presentacion de la propuesta econdmica.

La omision de uno o varios items de los Formato No. 2 y 3 Propuesta Tecnica y Propuesta
Econdmica.

Cuando la propuesta supere el presupuesto establecido en este proceso.

Cuando el proponente, cualquiera de los integrantes del consorcio o union temporal o de la
promesa de sociedad, se encuentre incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar 0 presentar propuesta, consagradas en la
Constitucion Nacional o la ley.

Cuando se demuestre la participacion del proponente, de alguno de los miembros que conformen
una union temporal o consorcio, 0 promesa de sociedad; en dos 0 mas propuestas, en el mismo
proceso.

Cuando el proponente NO allegue las aclaraciones solicitadas dentro del término fijado para su
respuesta o la respuesta NO corresponda a lo solicitado.

Las demés causales de RECHAZO previstas en el presente pliego de condiciones.
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CAPITULO V
CRITERIOS DE HABILITACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El DAPRE - ACR realizara los estudios de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de
seleccion objetiva establecidos en este documento de condiciones.

Los documentos (requisitos) juridicos, financieros y técnicos de la propuesta seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no
otorgaran puntaje.

El procedimiento empleado en el andlisis de las propuestas, asi como los factores especificos incluidos
en la calificacion, seran los estipulados en este pliego de condiciones.

5.1. CRITERIOS DE HABILITACION

De acuerdo con lo establecido en este pliego de condiciones el DAPRE - ACR verificard en cada
propuesta, el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, técnicos, los cuales tienen por objeto
establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos y en el evento en que
NO CUMPLA asi lo determinara.

FACTOR CUMPLIMIENTO
Verificacion juridica CUMPLE O NO CUMPLE
Verificacion financiera CUMPLE O NO CUMPLE
Verificacion técnica CUMPLE O NO CUMPLE

5.1.1. Criterios de habilitacion y verificacion juridica

Esta fase comprende la verificacion y estudio juridico de las propuestas y sus documentos de orden
legal. La verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacion, se estudiara la
informacion juridica de las propuestas y sus respectivos documentos, con el fin de que la administracion
pueda verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el numeral 4.3.1 (documentos 1 a
12).

Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos subsanables exigidos y luego de solicitados NO
fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello y/o continGan las
inconsistencias, el DAPRE -ACR determinara que la propuesta NO CUMPLE JURIDICAMENTE
ocasionando la exclusion de la propuesta para que ésta sea estudiada en los demas factores previstos
en este capitulo.

5.1.2. VERIFICACION FINANCIERA
Los indices financieros que se verificaran en el proceso de seleccion son:
1. Indice de Liquidez

2. Indice de Endeudamiento
3. Capital de Trabajo
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La verificacion de cumplimiento consistird en determinar si el proponente y/o los miembros del consorcio
0 unién temporal se encuentra dentro de las condiciones minimas financieras establecidas, teniendo en
cuenta los siguientes parametros:

1 Indice de Liquidez - IL

Para calcular el indice de Liquidez se utilizara la siguiente formula: indice de Liquidez = Activo Corriente
/ Pasivo Corriente

Se verificara que todos los proponentes y/o miembros de consorcio o unién temporal que a 31 de
diciembre de 2009, de conformidad con los estados financieros tengan un indice de liquidez mayor o
igual a 1. (IL>=1)

2 indice de Endeudamiento - IE

Para calcular el indice de endeudamiento se utilizara la siguiente formula:
Indice de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100%

Se verificara que todos los proponentes y/o miembros de consorcio o unién temporal que a 31 de
diciembre de 2009 de conformidad con los estados financieros, tengan un indice de endeudamiento que
no supere el 70 %. (IE<=70%)

3 Capital de Trabajo

Para calcular el capital de trabajo se utilizara la siguiente formula:
Capital de trabajo = Activo corriente — Pasivo corriente

Se verificard que todos los proponentes y/o miembros de consorcio o0 union temporal que a 31 de
diciembre de 2009 de conformidad con los estados financieros, tengan como minimo el 40% del valor
del presupuesto oficial asignado.

Nota: La verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos financieros no tiene ponderacion; se
estudiara la informacion financiera al momento de la presentacion de la propuesta y antes de aplicar los
criterios de evaluacion con el fin de que la administracion pueda verificar el cumplimiento de los indices
sefialados. Si la propuesta se presenta en forma de Consorcio o Unién Temporal, los indices que se
exigen en el presente numeral seran el resultado de la sumatoria de los puntajes individuales de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal, los cuales se obtendran en proporcion al porcentaje de
participacion indicado en el documento de constitucion.

Los estados financieros deberan presentarse siguiendo el modelo establecido en el régimen contable
colombiano debidamente firmados por el proponente, si es una persona natural, o por el Representante
Legal, si es persona juridica, y en ambos casos por el Contador Publico y por el Revisor Fiscal en los
casos exigidos por la ley, con lo cual se entiende la certificacion de los mismos, de acuerdo con el
articulo 33 del Decreto 2649 de 1993.

Si una propuesta no acredita los requisitos financieros exigidos, o no los acredita en debida forma o
luego de solicitados NO fueron aportados en la oportunidad concedida por el DAPRE - ACR, se
determinara que la propuesta NO CUMPLE FINANCIERAMENTE y se excluira de la verificacion de los
demaés factores previstos en este capitulo.

5.1.3. Criterios de habilitacion y verificacion técnica

La verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos técnicos no tiene ponderacion; se estudiara la
informacion técnica al momento de la presentacion de la propuesta y los respectivos documentos, con
el fin de que la administracion pueda verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el
numeral 4.3.2. (documentos 13 a 17). ElI DAPRE - ACR exige como requisitos técnicos para participar
los siguientes:
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5.1.3.1. Propuesta técnica

La propuesta técnica presentada por el oferente debera diligenciarse en su totalidad teniendo en cuenta
el anexo técnico y el presente pliego de condiciones.

5.1.3.2. Propuesta economica

El DAPRE - ACR revisara la informacion contenida en la propuesta econdmica, procediendo a efectuar
las correcciones aritméticas a que haya lugar, de lo cual se dejard constancia en el acta respectiva. Si
se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y nimeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras. Si el valor total corregido es superior al presupuesto oficial la
propuesta sera RECHAZADA.

5.1.3.3. Experiencia
ElI DAPRE - ACR verificara que cumpla con los siguientes requisitos:
a. Los contratos deben haber sido iniciados entre el 1° de enero de 2006 y la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, y deben estar ejecutados o estar en ejecucion en mas del 50%.
b. Lasumatoria de los valores finales de los contratos certificados debe ser igual 0 mayor al 100% del

presupuesto oficial expresado en SMMLYV.

El valor actualizado del contrato ejecutado se calculard en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLYV) del afio en el cual se suscribio el contrato de acuerdo con la siguiente tabla.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL EN PESOS
Enero 1 a diciembre 31 de 2006 $408.000,00
Enero 1 a diciembre 31 de 2007 $433.700,00
Enero 1 a diciembre 31 de 2008 $461.500,00
Enero 1 a diciembre 31 de 2009 $496.900,00
Enero 1 a diciembre 31 de 2010 $515.000,00

Las certificaciones son suministradas bajo la responsabilidad del proponente.

Si una propuesta no acredita los requisitos técnicos subsanables exigidos y luego de solicitados NO
fueron subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello y/o continGan las inconsistencias,
el DAPRE - ACR determinard que la propuesta NO CUMPLE TECNICAMENTE ocasionando la
exclusion de la propuesta para que ésta sea estudiada en los demas factores previstos en este capitulo.
5.2. CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION

Los criterios de seleccion y ponderacion son los siguientes:

FACTOR PUNTAJE
Calidad — Evaluacion propuesta técnica contenida en el Formato No. 2 70 PUNTOS
Menor precio ofertado — Evaluacion oferta econdmica contenida en el Formato| 20 PUNTOS
No. 3
Apoyo a la industria nacional 10 PUNTOS
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| TOTAL

| 100 PUNTOS |

Seran sometidas al criterio de ponderacion referido anteriormente, las propuestas que cumplan
previamente con los requisitos juridicos, financieros y técnicos determinados en el pliego de

condiciones.

5.2.1.

Calidad - Evaluacion propuesta técnica

Se evaluara sobre setenta (70) puntos cada uno de los cursos ofertados. La ponderacion del factor de
calidad se hara a partir de la evaluacion de la propuesta técnica de cada uno de los cursos contenida en
el Formato numero dos (2).

Los cursos |, 11y Il se evaluarén, cada uno por separado, de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD
e CURSOS I, Iy I AL
No. Y
Los contenidos y actividades de las
1 Propuesta del cursoy | competencias presentadas en la propuesta de 5
objetivos del programa curso estan encaminados a desarrollar
habilidades y destrezas en los participantes.
La propuesta de curso presenta un componente
9 Propuesta del cursoy | préctico equivalente al 70% y un componente 4
objetivos del programa tedrico equivalente al 30% del total de la
estructura curricular.
La propuesta en su conjunto presenta
3 Propuesta del cursoy | metodologias de ensefianza - aprendizaje que 5
objetivos del programa | permiten el desarrollo de competencias para el
desempefio de un oficio.
4 Propuesta del curso y Desarrolla en su totalidad las competencias 5
objetivos del programa solicitadas para el desarrollo del curso.
Caracteristicas La metodologia presenta actividades que
5 metodoldgicas de la integran el saber con el hacer. 5
propuesta de
formacion
Caracteristicas La metodologia de ensefianza - aprendizaje
6 metodoldgicas de la planteada se orienta hacia el logro de las 5
propuesta de habilidades y destrezas necesarias para adquirir
formacion la competencia.
Caracteristicas El material didactico y elementos de consumo
¢ metodoldgicas de la | para la formacion, corresponde al requerido para 3
propuesta de el desarrollo del aprendizaje.
formacion
Caracteristicas Enuncia los equipos y herramientas de los
8 metodoldgicas de la cuales dispondra para apoyar el proceso de 3
propuesta de aprendizaje.
formacion
Enfoque de la Los indicadores de logro permiten verificar el
9 evaluacion de dominio de las competencias durante el proceso 5
aprendizaje de aprendizaje
Enfoque de la La evaluacion del aprendizaje es coherente con
10 evaluacion de los indicadores de logro planteados para cada 5
aprendizaje competencia.
Enfoque de la La gvalqacién del aa,prgndizajg incluye y
P describe diferentes técnicas e instrumentos
11 evaluacion de luacio evaluacié 5
aprendizaje como autoeva uacion, co-evaluacion y
evaluacion formativa.
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Enfoque de la Los criterios de evaluacion permiten identificar el
12 evaluacion de nivel de logro alcanzado por el alumno. 3
aprendizaje
Se identifican mecanismos de retroalimentacion
Enfoque de la : . ~
P y mejoramiento del desempefio del alumno
13 evaluacion de . 5
- respecto a las debilidades encontradas en su
aprendizaje o
proceso de aprendizaje.
Las actividades de induccion descritas permiten
1 Actividades de que el participante conozca los objetivos del 3
Induccion curso, importancia del mismo, obligaciones de la
ECAP y responsabilidades del alumno.
- Los docentes presentados cuentan con la
Caracteristicas del o : .
15 . experiencia e idoneidad requerida para el 5
equipo docente
desarrollo del curso
Ambiente institucional Se identifican actividades y mecanismos de
16 y mejoramiento de la retroalimentacion y mejoramiento institucional 4
ECAP durante el desarrollo del curso.
TOTAL PUNTUACION 70

Los cursos IV y V se evaluaran, cada uno por separado, de acuerdo con los siguientes criterios:

SRIERS EVALUACION FACTOR DE CALIDAD
(ITEM) PUNTAJE
No. Cursos IVyV
Las funciones relacionadas en la propuesta de
Propuesta del curso y ;
1 T curso son acordes a las competencias 10
objetivos del programa
desarrolladas.
9 Propuesta del curso y La propuesta desarrolla en su totalidad las ;
objetivos del programa competencias solicitadas en el curso.
Enfoque de la Los indicadores de logro permiten verificar el
3 evaluacion de dominio de las competencias durante el 10
aprendizaje proceso de aprendizaje
Enfoque”de la Se describen las estrategias que se utilizaran
4 evaluacion de A : . 4
- para identificar el nivel de desempefio laboral.
aprendizaje
Se identifican mecanismos de
Enfoque de la : iy o
P retroalimentacion y fortalecimiento que
5 evaluacion de : : . 10
A permiten afianzar el dominio de cada
aprendizaje :
competencia.
Enfoque de la Los criterios de desempefio permiten
6 evaluacion de identificar los logros alcanzados por los 7
aprendizaje participantes en el curso.
La propuesta presenta las actividades de
; Actividades de induccion pertinentes para informar sobre las 4
Induccion normas, reglamentos de la empresa y
funciones a ejecutar.
8 Estrategias de Se evidencian estrategias para el seguimiento -
Seguimiento y control en los escenarios de practica laboral.
- Los docentes presentados cuentan con la
Caracteristicas del co ot : :
9 . experiencia e idoneidad requerida para el 4
equipo docente
desarrollo del curso.
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Mejoramiento del

Se identifican actividades y mecanismos de

10 P retroalimentacion y mejoramiento del proceso 7
roceso . -
(Empresario — participante — Ecap).
TOTAL PUNTUACION 70

El curso VI denominado MODULO DE SERVICIO SOCIAL se evaluara por separado, de acuerdo con
los siguientes criterios:

evaluacioén de

control durante la prestacion el servicio al

CF(*I'TTEEI\ZQ)'O EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD SUNTAJE
No MODULO DE SERVICIO SOCIAL
El objetivo general planteado para la fase
1 Propuesta del Méduloy | preparatoria garantiza el cumplimiento de los A
objetivos del programa | lineamientos generales del modulo de servicio
social
El objetivo general planteado para la fase de
. prestacion del servicio a la comunidad
Propuesta del Médulo y : :
2 o garantiza el desarrollo de las capacidades 4
objetivos del programa | . - )
intelectuales, de servicio y compromiso con la
comunidad
Propuesta del Modulo y La propuesta presenta acciones concretas
3 T para promover la motivacion y el compromiso 4
objetivos del programa e .
frente al servicio social.
La propuesta presenta metodologias de
4 Propuesta del Médulo y ensefianza - aprendizaje que permite el 5
objetivos del programa desarrollo de los objetivos especificos en la
fase preparatoria.
La propuesta presenta metodologias para la
Propuesta del Médulo y |mplemenFaC|on de los proyectos sgmgles que
5 o permite el desarrollo de los objetivos 5
objetivos del programa - -
especificos en la fase de prestacion del
servicio social.
Propuesta del Médulo y La propuesta plgsarrolla ensu totalidad los
6 o objetivos especificos descritos en el anexo del 5
objetivos del programa . ,
modulo de servicio social.
Propuesta del Médulo y Los gontenldos y actividades prppuestas
7 objetivos del programa permiten el desarrollo de los objetivos del 5
Maodulo de Servicio Social.
Caracteristicas El material didactico y elementos de consumo,
8 metodoldgicas de la corresponde al requerido para el desarrollo del 3
propuesta de formacion modulo de servicio social.
Enfoque de la Los indicadores de logro permiten verificar el
9 evaluacion de logro de los objetivos especificos durante el 5
aprendizaje desarrollo del modulo de servicio social.
La evaluacion del desempefio con la
Enfoque de la . -
> comunidad es coherente con los indicadores
10 evaluacion de . 5
o de logro planteados para cada objetivo
aprendizaje b
especifico.
Enfoque de la La gevalqamon del d,esgmpenp incluye y
P describe diferentes técnicas e instrumentos
11 evaluacion de P o 5
. como autoevaluacion, co-evaluacion y
aprendizaje P i
evaluacion formativa.
Enfoque de la Los criterios de evaluacion permiten identificar
12 evaluacion de el nivel de logro alcanzado por el alumno en su 3
aprendizaje servicio social.
13 Enfoque de la Se describen actividades de seguimiento y 7
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aprendizaje comunidad
i Los docentes presentados cuentan con la
Caracteristicas del ot : :
14 . experiencia e idoneidad requerida para el 3
equipo docente
desarrollo del curso
. . Se identifican actividades y mecanismos de
Mejoramiento del ; S ; :
15 retroalimentacion y mejoramiento del proceso 7
Proceso N . -
(Institucion- Comunidad - participante — Ecap).
TOTAL PUNTUACION 70

La puntuacion de cada criterio (item) sefialado anteriormente se otorgara en forma total en caso de que
la respuesta derivada de la propuesta técnica para cada criterio (item) cumpla. Si la respuesta de cada
criterio (item) evaluable no cumple, la puntuacion serd cero (0). La evaluacion de calidad por cada
criterio (item) solo admite la puntuacién sefialada si cumple, o cero (0) puntos si no cumple.

Se evaluara sobre un total de 70 puntos y por separado a cada uno de los cursos ofertados. Una vez
evaluados de forma individual, se sumaran los resultados obtenidos por los SEIS (6) cursos ofertados
que hacen parte de la misma propuesta, con el fin de dividirlos entre el nimero total de cursos a
contratar que son (6) y asi establecer el puntaje promedio total y definitivo de la propuesta técnica en lo
que corresponde al factor de calidad; en todo caso el puntaje promedio total y definitivo de la propuesta
técnica debera ser superior a 60 puntos para ser objeto de evaluacion econdmica; si la evaluacion de la
propuesta técnica presentada no supera los 60 puntos, serda RECHAZADA.

5.2.2. Precio

En la evaluacion del factor economico se analizara la informacion allegada por el proponente en la
propuesta econdémica, verificando que se haya incluido TODO lo requerido en el formato No. 3, si se
incumple esta condicion se RECHAZARA la propuesta.

Se verificaran aritméticamente las propuestas y se corregiran los errores aritméticos que se presenten.
El valor verificado de la propuesta, sera utilizado para la comparacion con las otras propuestas por los
demas oferentes. Si el valor total corregido es superior al presupuesto oficial del proceso de
contratacion, la propuesta serd RECHAZADA.

El proponente debera ofertar el valor correspondiente a cada curso de formacion por separado y de
acuerdo con lo establecido en el Formato No. 3, pero también deberé individualizar el valor de cupo por
cada participante y debera totalizar el costo de todos los cursos de formacion solicitados, segun lo
indicado en el Formato No. 3. Asi mismo, debera desagregar el presupuesto presentado, segin lo
indicado en el Formato No. 3.

El puntaje total otorgado a la propuesta econdémica corresponderd a veinte (20) puntos del total de la
puntacion y le sera otorgado a quien oferte menor precio, de manera que a los demas ofrecimientos, se
les asignaréa el puntaje que corresponda luego de aplicar una regla de tres inversa, calculada a partir del
menor valor total ofertado.

En atencion a lo antes expuesto, a cada ofrecimiento econémico efectuado por los proponentes se les
aplicara la siguiente formula matematica:

Menor Valor Total Ofertado X 20 (puntaje maximo)
PUNTAJE =

Valor Propuesta a Evaluar

La adjudicacion se efectuara al proponente que obtenga el mayor puntaje.

L
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NOTA: En el evento que solo exista una propuesta habil para ser evaluada econémicamente, no se
aplicara ninguna formula de evaluacion, solo se verificara que los precios ofrecidos se ajusten a las
condiciones del mercado y que la oferta econdémica cumpla con los requisitos exigidos en el presente
documento.

5.2.3. Apoyo a la industria nacional - (10 PUNTOS)

El articulo 11 del Decreto 679 de 1994 establece que “... son servicios de origen nacional aquéllos
prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales
colombianas o por residentes en Colombia”.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente y en observancia de lo dispuesto en la Ley 816 del 7 de Julio
de 2003, se establece que se otorgard un puntaje de 10 puntos a los proponentes cuyos Servicios
ofrecidos mediante su propuesta constituyan un servicio de origen nacional. Si el servicio ofrecido en la
propuesta no constituye un servicio de origen nacional, se otorgara un puntaje de 5 puntos a la
propuesta en el presente criterio de seleccion y ponderacion

En consideracion a lo antes referido, los proponentes deberan manifestar por escrito en la Carta de
presentacion de la propuesta y bajo la gravedad del juramento, si el servicio ofrecido en virtud del
proceso de seleccion es de origen nacional o por el contrario si es de origen extranjero.

5.3. LISTAY ORDEN DE ELEGIBLES

Se constituira la lista de elegibles con todas las propuestas evaluadas. Esta lista de elegibles se
elaboraré teniendo en cuenta el puntaje de mayor a menor obtenido por cada uno de los proponentes.

5.4. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate se seleccionara al proponente de acuerdo con las siguientes reglas:
a.  Elque sea Mypimes.

b.  Si persiste el empate, se efectuard un sorteo, previa concertacion y fijacion de las reglas que se
daran a conocer a los interesados antes de la celebracion de este.
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CAPITULO VI
DEL CONTRATO

El contrato que resulte del presente proceso de seleccion es de prestacion de servicios. Este pliego de
condiciones forma parte integral del contrato que se celebre como consecuencia de este proceso.

6.1. OBJETO

Prestar con plena autonomia administrativa y seglin los parametros técnicos definidos por el
contratante, el servicio de formacion para 25 beneficiarios de la Politica de Reintegracion residentes en
la ciudad de Bogota D.C.

6.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

6.2.1. Por parte del contratista
El contratista se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:
Obligaciones previas a la ejecucion del contrato:

1. Constituir la pdliza exigida por la entidad y presentarla para su aprobacion.
2. Suscribir el acta de inicio.

Obligaciones propias de la ejecucion del contrato:

1. Disponer de la capacidad técnica, administrativa y logistica para impartir formacion en la ciudad de
Bogota.

2. Cumplir con la intensidad horaria de los cursos contratados.

3. Desarrollar en cada uno de los cursos contratados las competencias indicadas por el contratante
en el anexo técnico.

4. Contar con el equipamiento y la infraestructura necesaria para dictar los cursos contratados

5. Entregar a cada participante las herramientas y/o materiales de ayuda indicadas en la propuesta,
de acuerdo con la metodologia a utilizar.

6. Cumplir con el personal docente ofrecido en la propuesta. En el evento en que se requiera realizar
un cambio o0 reemplazo, debera contarse con la autorizacion previa y escrita del supervisor del
contrato, para lo cual el nuevo docente propuesto debe tener las mismas 0 mejores condiciones
de formacion y experiencia del docente inicialmente ofrecido.

7. Designar un coordinador técnico para la ejecucion del contrato, quien sera previamente aprobado
por el Area de Formacion para el Trabajo del DAPRE - ACR, en el evento en que se requiera
reemplazar, debera contarse con la autorizacion del supervisor y el remplazo debera reunir las
mismas 0 mejores condiciones presentadas.

8. Diligenciar y actualizar mensualmente los instrumentos de informacion y/o registro de asistencia
que suministra el DAPRE - ACR - Formacion para el Trabajo, a través del supervisor. Teniendo
en cuenta que el pago por cada participante estara condicionado a la asistencia minima al 80% de
las horas programadas en el mes.

9. Adelantar, desde el inicio de la ejecucion del primer curso, la consecucion de los espacios de
aprestamiento practico en empresas legalmente constituidas, para cuando los participantes lleven
a cabo los cursos de Formacion Practica.

10. Implementar mecanismos y herramientas de evaluacion permanente para verificar el dominio de
las competencias previstas para cada uno de los cursos de formacion, y particularmente el curso
Il dedicado al desarrollo de las competencias laborales generales.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Ejecutar el objeto contractual, de tal manera que en los cursos de Formacion Préactica (IV y V),
los participantes del proceso ejecuten las competencias aprendidas en los cursos I, Il y Il
Ejecutar el objeto contractual, de tal manera que en los cursos de Formacion Préactica (IV y V),
los participantes sean ubicados en escenarios laborales reales legalmente constituidos en los
cuales puedan desarrollar y afianzar las competencias indicadas.

Desarrollar el Modulo de Servicio Social de tal manera que los participantes sean ubicados en
escenarios de servicio a la comunidad, bien sea en instituciones o a través de proyectos sociales,
en los cuales puedan desarrollar y afianzar las competencias indicadas para este Modulo.
Garantizar que los participantes desarrollen un Servicio social articulado con los saberes y
competencias adquiridas a lo largo de los cursos de formacion I, II, lll, IV y V, y con la
permanente supervision de la institucion.

Prestar la colaboracion y suministrar toda la informacion necesaria para que el supervisor del
contrato pueda llevar a cabo el seguimiento en el cumplimiento del objeto y a las obligaciones
derivadas de las estipulaciones contractuales, facilitando las actividades propias de su gestion.
Diligenciar y firmar los formatos de asistencia a clases de los participantes, a través de los
docentes que impartan los cursos de formacion.

Suscribir en conjunto con el supervisor del contrato, un acta de inicio del contrato, asi como actas
de cumplimiento por cada curso contratado. Estas deberan contener como minimo la siguiente
informacion: identificacion del municipio en el que se va a dictar cada curso de formacion, nombre
del curso a dictar, nimero de horas que dura el curso, fecha de inicio, intensidad horaria semanal,
listado de participantes que inician el curso con nimero de identificacion y firmas del supervisor y
el designado por el contratista.

Llevar en forma fisica, una carpeta de seguimiento al proceso de capacitacion en la cual se
evidencie la asistencia, logros adquiridos, procesos de retroalimentacion, compromisos, disciplina,
y planes de mejoramiento implementados.
Asistir a las reuniones que le convoque el supervisor del contrato y atender todas las sugerencias
de mejoramiento que éste considere necesarias.

Comunicar por escrito, en forma inmediata, al supervisor del contrato, las deserciones a cada
curso por parte de los participantes inscritos, asi como también cualquier situacion que afecte el
normal desarrollo de los cursos.

Expedir el certificado de asistencia a cada uno de los participantes, por cada curso contratado, los
cuales deberan ser entregados por una sola vez en un evento de clausura.

Entregar a la finalizacion de cada curso un informe final que contenga por lo menos asistencia,
logros obtenidos de los participantes y logros y dificultades de proceso de formacion y la que
requiera el supervisor.

Cumplir en forma oportuna con los pagos de salarios, seguridad social integral y aportes
parafiscales de los empleados que designe para ejecutar el objeto y las obligaciones del presente
contrato. Asi mismo debera responder oportunamente con el pago de los honorarios de los
contratistas que destine para el efecto.

Pagar con sus propios recursos el valor de las polizas que se soliciten en el contrato y constituirlas
en debida forma, asi como modificarlas o adicionarlas cuando sea necesario.

Pagar los impuestos a que haya a lugar con ocasion de la celebracion del contrato.

Ejecutar las demés obligaciones que sean necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento del
contrato en coordinacion con el supervisor.

Otras obligaciones:

1.

Rendir los informes de ejecucion del objeto y obligaciones del contrato, asi como realizar los
informes correspondientes sobre el desarrollo de sus actividades o elaborar aquéllos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del contrato a ejecutar o los que sean requeridos
por el supervisor del mismo.

Pagar los honorarios y/o salarios y prestaciones sociales del personal que emplee en la ejecucion
del contrato, de conformidad con las normas legales existentes y mantener indemne al contratante,
respecto de cualquier reclamacion que por este concepto se presente.

Cumplir sus obligaciones para con el sistema de seguridad social y realizar los aportes en salud,
pension y parafiscales de conformidad con la Ley 100 de 1993 y demas leyes y decretos que lo
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modifiquen o adicionen, si a ello hubiere lugar. El supervisor del contrato podra realizar en todo
tiempo las verificaciones del caso.

Obligaciones de confidencialidad:

1. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la entidad o que obtenga en desarrollo del
objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la
entidad.

2. Guardar secreto profesional.

3. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar, indebidamente los secretos que se le hayan
confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun
titulo frente a terceros ni en provecho propio.

4. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion
del DAPRE - ACR.

Estas obligaciones se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos (2)
afos. El DAPRE - ACR se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y
CONFIABILIDAD del contratista cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que el DAPRE -
ACR o0 una persona natural o juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere
pertinentes sobre su persona, asi como sobre su entorno.

6.2.2. Por parte de la entidad

1. Expedir la viabilidad presupuestal.

2. Suscribir el acta de inicio.

3. Suministrar oportunamente la informacion suficiente y requerida por el contratista para la ejecucion
del contrato.

4. Efectuar los tramites necesarios para pago dentro de los plazos establecidos.

5. Liquidar el contrato.

6.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio del primer curso, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo y hasta el veinte (20) de
diciembre de 2010.

6.4. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato presente contrato es hasta por la suma de XXX DE PESOS ($XXX,00) M/CTE, el
cual incluye todos los costo que cubre todos los gastos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones, necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

6.5. REQUISITOS Y FORMA DE PAGO
El DAPRE — ACR pagaré al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

a. Un primer pago correspondiente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor total del curso
respectivo que cuente con el acta de inicio del contrato para el primer curso y el acta de
cumplimiento por cada curso contratado debidamente suscrita por las partes y de acuerdo con
cada uno de los cupos efectivamente matriculados para la totalidad de los cursos contratados.

b. Un Gltimo pago al finalizar cada uno de los cursos contratados hasta por la suma correspondiente
al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor total restante adeudado del curso respectivo, el cual
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solo se efectuara frente al nimero de participantes que hayan asistido al OCHENTA POR CIENTO
(80%) del total de horas definidas para cada uno de los cursos de formacion.

Paragrafo: En atencion a que los pagos se harén de acuerdo con cada uno de los cursos efectivamente
desarrollados, se establece que el pago final del tltimo curso impartido estara sujeto a la suscripcion del
acta de liquidacion total del contrato.

Paragrafo: El contratista ratifica mediante la suscripcion del presente contrato, que conoce
anticipadamente y acepta voluntariamente la condicion establecida para el pago final y por tal motivo
renuncia expresamente a cualquier tipo requerimiento judicial tendiente a reclamar cualquier perjuicio
que dicha condicion le genere.

El primer pago para cada uno de los cursos contratados esta sujeto a la suscripcion previa del acta de
inicio respectiva y de la presentacion de los siguientes documentos:

e Acta de inicio del contrato para el primer curso y el acta de cumplimiento por cada curso contratado
debidamente suscrita por las partes y de acuerdo con cada uno de los cupos efectivamente
matriculados para la totalidad de los cursos contratados.

e Certificacion bancaria del contratista donde conste el tipo de cuenta, numero de referencia de la
cuenta, entidad bancaria y titular de la cuenta donde ha de efectuarse el pago.

e Listado de beneficiarios matriculados para cada uno de los cursos contratados.

e Factura o solicitud de pago conforme a la Ley.

e  Autorizacion expedida por el supervisor del contrato para efectuar el pago anticipado.

e Persona Juridica: Si el contratista es persona juridica, deberé allegar una certificacion expedida por
el Revisor Fiscal o Representante Legal de la sociedad, en donde se consigne expresamente el
cumplimiento oportuno en el pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los aportes correspondientes al SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar
cuando a ello hubiere lugar.

e Persona Natural: Si la persona del contratista es una persona natural, debera allegar la copia del
reporte del ultimo pago efectuado al Sistema de Seguridad Social Integral, donde conste
expresamente su cumplimiento oportuno.

Para el pago final de cada uno de los cursos impartidos se requiere, la presentacion de los siguientes
documentos adicionales:

e Factura o solicitud de pago conforme a la Ley.

e  Certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato, donde conste expresamente
el cumplimiento cabal por parte del contratista del objeto y obligaciones pactadas para cada uno de
los cursos ejecutados.

e Listado de asistencia de los beneficiarios para cada uno de los cursos ejecutados, de conformidad
con el formato que para el efecto le suministre el supervisor del contrato.

e Persona Juridica: Si el contratista es persona juridica, deberé allegar una certificacion expedida por
el Revisor Fiscal 0 Representante Legal de la sociedad, en donde se consigne expresamente el
cumplimiento oportuno en el pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los aportes correspondientes al SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar
cuando a ello hubiere lugar.

e Persona Natural: Si la persona del contratista es una persona natural, debera allegar la copia del
reporte del ultimo pago efectuado al Sistema de Seguridad Social Integral, donde conste
expresamente su cumplimiento oportuno.

Paragrafo: En atencion a que los pagos se haran de acuerdo con cada uno de los cursos efectivamente
desarrollados, se establece que para el pago final del ultimo curso impartido estard sujeto a la
suscripcion del acta de liquidacion total del contrato.
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Los pagos se haran en pesos Colombianos a través de consignacion en la cuenta que el contratista
sefale de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de
Ley, por intermedio de la sociedad fiduciaria que sefiale el DAPRE - ACR.

Los pagos se efectuaran dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la correcta presentacion de los
soportes sefialados anteriormente.

En caso de que el proponente favorecido sea un consorcio 0 union temporal, para efectos del pago,
éste debera informar el nimero de cuenta a nombre del consorcio o union temporal, asi como efectuar
la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio 0 union temporal.

El DAPRE - ACR solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso y
bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

1.8. GARANTIAS

Dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, el Contratista debera constituir
a favor del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - DAPRE - ACR, una
garantia Unica a favor de Entidades Estatales con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Decreto 4828 de 2008 de acuerdo con la modalidad de garantia que para el efecto seleccione el
contratista, que ampare los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales, que
a continuacion se enumeran:

1). Cumplimiento del contrato: Equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del contrato,
vigente por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas; dicho amparo debe ser
constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato; cubrira los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista. Ademas de esos
riesgos, este amparo comprenderd siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. Paragrafo. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta
dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de
responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato amparado por la garantia.

2). Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al cinco por
ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de duracion del contrato y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato; cubrira los perjuicios que se le ocasionen
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista
con relacion al personal que preste sus servicios en la ejecucion de este contrato.

3). Calidad del servicio: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el termino
de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato.

4). Responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, por el término de duracion del mismo y un (1) afio més, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato.

La garantia debera constituirse a favor de entidades publicas, se debera allegar con el correspondiente
recibo de pago de la prima expedido por la entidad aseguradora respectiva y su aprobacion constituye
uno de los requisitos esenciales para la ejecucion del contrato. El contratista debera restablecer el valor
de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la
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entidad contratante. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato 0 se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, segin el caso. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de
incumplimiento del contratista de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion
de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la .celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo, al
tenor de lo establecido en el Decreto 4828 de 2008 articulo13.

En razon al objeto del contrato y de conformidad con el listado de participantes beneficiarios que le
suministre el supervisor, el contratista se compromete a asegurar la totalidad de los mismos, mediante
la constitucion de una poéliza de seguros contra accidentes estudiantiles que cumpla con las siguientes
condiciones:

5) Pdliza de accidentes personales integral estudiantil: El contratista debera suscribir a favor de la
totalidad de los beneficiarios del contrato, una poéliza de seguros contra accidentes por el término de
duracién del contrato, y por un valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) Paragrafo:
El contratista debera constituir la péliza enunciada antes de iniciar la ejecucion del contrato, la cual sera
verificada y ejecutada por el supervisor y se anexara fotocopia legible de la poliza suscrita junto con sus
anexos, el cuadernillo de condiciones generales y el recibo o certificacion del pago de la prima.

-El contratista debe entregar a en la entidad el original de las garantias para su probacion.

-El oferente o contratista deberéa restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido
por razén de las reclamaciones efectuadas por la entidad contratante.

-De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato 0 se prorrogue su
término, el contratista deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el
caso.

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de
obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de
restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las
obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, la entidad
contratante podré declarar la caducidad del mismo, al tenor de lo establecido en el Decreto 4828 de
2008 articulo 13.

Parégrafo: El contratista debera constituir la péliza enunciada en debida forma, por lo cual el supervisor
del contrato dejara constancia de cumplimiento, anexando la fotocopia legible de la pdliza suscrita junto
con sus anexos, el cuadernillo de condiciones generales y el recibo o certificacion del pago de la prima.

6.6. CONTROL DE EJECUCION

El control de ejecucion estard a cargo de la supervision, la cual estd autorizada para impartir
instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste estara obligado a acatarlas.
Todas las comunicaciones o instrucciones destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por
escrito y formaran parte de los documentos del contrato.

El responsable del control de ejecucion tendrén a su cargo las siguientes actividades:

1. Vigilary velar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

2. Elaborar la certificacion de cumplimiento con la respectiva constancia de haber verificado que EL
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social de acuerdo con lo
previsto en la normatividad vigente

3. Proyectar o participar, cuando haya lugar, en la elaboracion de las actas de inicio 0 suspension que
se lleguen a requerir con ocasion de la ejecucion del contrato, 0 solicitar la terminacion o
liquidacion del contrato respectivo.

4. Remitir oportunamente a la Unidad Administrativa y Financiera (funcional) del DAPRE — ACR o
area que haga sus veces, los documentos necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA.
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5. A la terminacion del plazo de ejecucion, entregar al Area de Contratacion (funcional) del DAPRE —
ACR o el area que haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencia la ejecucion
contractual del contratista supervisado, junto con la informacion y documentos necesarios para
adelantar la liquidacion del contrato.

6. Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el
desarrollo y ejecucion del contrato.

7. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objeto y las obligaciones del contrato.

8. Informar oportunamente al ordenador del gasto del DAPRE - ACR, las circunstancias de
incumplimiento total o parcial del contrato, asi como solicitar las modificaciones, suspensiones o
prorrogas cuando a ellas haya lugar.

9. Cumplir las demés obligaciones que correspondan por la naturaleza misma del contrato y sean
necesarias para el buen desarrollo de éste.

6.7. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El contratista mantendra indemne al DAPRE - ACR de reclamos, demandas, acciones legales que se
generen por dafios o0 lesiones causados a bienes o personas asi como de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista y asumira directamente la
responsabilidad por las mismas.

6.8. CESION Y SUBCONTRATOS

El contratista no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito
del DAPRE - ACR, pudiendo la entidad negar la autorizacion de la cesion o del subcontrato.

6.9. CLAUSULA PENAL DE APREMIO

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones propias del contrato por parte del
contratista, el DAPRE - ACR mediante acto motivado, le hara efectiva la clausula penal de apremio
diaria equivalente al uno por mil (1%o) del valor del contrato por cada dia de mora o de incumplimiento,
hasta por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de contrato, para el efecto el
contratista autoriza con la suscripcion del contrato el descuento de los valores a que haya lugar. Es
entendido que para la aplicacion de esta clausula al contratista, el DAPRE - ACR dara cumplimiento al
debido proceso de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

6.10. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL DE APREMIO
El procedimiento para la aplicacion de la clausula penal de apremio seré el siguiente:

1) El supervisor del contrato, enviara a la Unidad Administrativa y Financiera — Area de Contratacion
(funcional) del DAPRE - ACR, el informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el
fundamento para la aplicacion de esta clausula, con su concepto al respecto.

2) Recibidos estos documentos, se estudiard si tales hechos constituyen incumplimiento de las
obligaciones del contratista que ameriten la aplicacion de la clusula penal de apremio pactada.
Para el efecto dicha oficina solicitard al contratista que presente por escrito las explicaciones del
caso, y estudiara su grado de responsabilidad.

3) Sila entidad considera que el incumplimiento amerita la aplicacion de dicha clausula, determinara
su monto y lo descontara de los saldos a favor del contratista, una vez se encuentre en firme el
acto motivado que declare el incumplimiento e imponga la aplicacion de dicha clausula.

6.11. PENAL PECUNIARIA
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En caso de incumplimiento total o de declaracion de caducidad, el DAPRE - ACR mediante acto
motivado impondré al contratista una sancion pecuniaria por un valor equivalente al veinte por ciento
(20%) del total del contrato, suma que se considerara como pago parcial de los perjuicios que se le
causen.

El valor de las clausulas penal de apremio y de la penal pecuniaria a que se refieren las clausulas
precedentes, ingresard a la Tesoreria General de la Nacion y podran ser tomadas directamente del
saldo a favor del contratista, si lo hubiere, o de la Garantia Unica. De no ser posible, se hara efectivo
ante la Jurisdiccion competente.

6.12. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicaran al respectivo contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80
de 1993 y deméas normas concordantes.

6.13. CADUCIDAD

El DAPRE - ACR podréa declarar la caducidad del respectivo contrato por incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones a cargo del contratista, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80
de 1993. Igualmente, procedera la caducidad en los demas eventos previstos en la ley 1150 de 2007,
sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes.

6.14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias o controversias que ocurrieren entre las partes con motivo de la ejecucion,
interpretacion o incumplimiento del contrato, serdn solucionadas mediante el arreglo directo, sin
embargo, si transcurridos 60 dias no se ha llegado a ningln acuerdo, las partes optaran por la solucion
del conflicto mediante el mecanismo de conciliacion ante un organismo legalmente facultado para el
efecto.

6.15. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

El pago de los impuestos, tasas y contribuciones que surjan por causa o con ocasion del contrato corren
por cuenta del contratista en la proporcion fijada por la ley.

Cuando el proponente sea responsable del réegimen simplificado, éste debera informar tal calidad y no
podra cotizar ni cobrar impuesto al valor agregado, toda vez que a estos les esta prohibido discriminar
el IVA.

6.16. GASTOS

Todos los gastos que se requieran para el perfeccionamiento del contrato e iniciacion del plazo de
ejecucion del mismo, seran por cuenta del contratista; los impuestos, tasas y contribuciones pertinentes,
seran asumidos por el contratista en la proporcion que le correspondan de acuerdo con la ley.

6.17. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se hard de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de
acuerdo con lo estipulado en el contrato. El acta de liquidacion llevara la firma de las partes y del
supervisor. Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el DAPRE - ACR, y se adoptara
mediante acto motivado susceptible del recurso de reposicion.
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En todo caso es requisito para el tltimo pago.
6.18. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la firma de las partes, por lo tanto el proponente favorecido debera
suscribirlo en la fecha establecida en el cronograma.

6.19. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION

El contratista deberd cumplir con los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato, esto es
constituir la garantia tnica en los términos referidos, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la firma del contrato. Igualmente por parte del DAPRE - ACR se requerira del correspondiente
certificado de registro presupuestal y la aprobacion de la garantia.
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CAPITULO VII
FORMATOS

7.1. FORMATO No. 1 - MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad y fecha

Sefiores

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION

Area de contratacion

Calle 14 No. 7 - 19 piso 11

Bogota D.C.

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA DAPRE - ACR No 48 DE 2010

El suscrito obrando en su calidad de , en nombre y
representacion de con domicilio en , someto a consideracion del DAPRE -
ACR, la siguiente propuesta para ejecutar el objeto determinado en el presente pliego de condiciones y
en caso de ser favorecida con la adjudicacion, suscribiré el contrato respectivo dentro del término dado
para este efecto, obligAndome a constituir las garantias exigidas en el pliego de condiciones.

Manifestamos bajo la gravedad del juramento lo siguiente:

- Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte de la presente
licitacion publica, en virtud de ello y con la firma de este documento, manifestamos que
cumplimos con cada una de las condiciones técnicas requeridas en el presente proceso.

- Que ni el representante legal de la entidad que represento ni ninguno de sus asociados nos
encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para participar
en el proceso de seleccion o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la
Constitucion Politica, en la ley y en las demas disposiciones vigentes sobre la materia. (En caso
de tratarse de un consorcio o unidén temporal debera manifestarse que ninguno de sus
integrantes se encuentra en dicha situacion).

- Que la informacion contenida en los documentos y anexos incluidos en esta propuesta me (nos)
compromete(n) y garantizan la veracidad de las informaciones y datos de la propuesta.

- Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal:
, Segun las siguientes normas:

- Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo compromete a los firmantes de
esta carta.

- Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta
ni en el contrato que llegare a celebrarse.

- Que conocemos en su totalidad del pliego de condiciones y los demas documentos del proceso
de seleccion y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

- Que hemos recibido los documentos que integran el pliego de condiciones y aceptamos su
contenido.

- Que nos comprometemos a ejecutar el contrato por el término previsto en el numeral 6.3. del
pliego de condiciones

- Que la presente propuesta consta d:| (folios) debidamente enumerados.



Presidencia i af"

: el fr L . 4_.
‘@ Repblica de Colombia o BICENTENARIO "///f_{*
4 Alta Consejeria para la Reintegracion Social y de la Independencia de Colombia ,fk \\
Lo Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas 1€10-2010 "f)' v
Libertod y Orden oLy
PLIEGO DE CONDICIONES

DAPRE - ACR No. 48 DE 2010 )
SERVICIO DE FORMACION A 25 PARTICIPANTES EN LA CIUDAD DE BOGOTA
LICITACION PUBLICA - ARTICULO 860 CODIGO DE COMERCIO

- Que el término de validez de la propuesta es el previsto en el numeral 4.4 del pliego de
condiciones.

- Que el proponente (ni los miembros que lo integran el consorcio o la Unidén Temporal si fuere el
caso) no estd (n) reportado (s) en el Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica; igualmente manifestamos que no registramos sanciones ni
inhabilidades vigentes de ninguna indole y que nos impidan la presentacion de la presente
propuesta, ni la suscripcion del contrato llegado el caso.

- Que en la eventualidad de que nos sea adjudicado el contrato, me comprometo a realizar todos
los tramites necesarios para la emision y legalizacion de las garantias respectivas, dentro del
plazo méximo que fije el DAPRE - ACR, de conformidad con el pliego de condiciones.

- Manifestamos bajo la gravedad del juramento, que el servicio ofrecido en virtud de la licitacion
puablica (sefialar SI o NO ) es de origen nacional.

Atentamente:

Firma del proponente

Nombre del representante Legal
C.C.

Empresa

Nit

Direccion

Teléfono y Fax
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7.2. FORMATO No. 2- PROPUESTA TECNICA

La propuesta técnica para los cursos I, Il y lll, se debera diligenciar en el siguiente cuadro y por
separado.

IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA ENTIDAD CAPACITADORA NIT:

NOMBRE DEL CURSO:
DURACION DEL CURSO:

A. PERFIL DEL EGRESADO
(Escriba aca el Perfil del Egresado)

B. DESCRIPCION DEL CURSO
OBJETIVO GENERAL:

ACTIVIDADES DE INDUCCION:

COMPETENCIA que
se va a Desarrollar

1. Contenidos y actividades adesarrollar:[2. Indicadores de logro. Para cada
COMPETENCIA sefiale el (los)

Indicadores de Logro

3. Evaluacion del aprendizaje.
Enuncie las técnicas y los
instrumentos que se utilizaran para la
evaluacion del aprendizaje de cada
una de las competencias.Asi como las
evidencias necesarias para
comprobar su adquision.

4. Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje.
Enuncie y describa las estrategias de ensefianza
- aprendizaje indicando las actividades que con
la orientacién del docente desarrollaran los
participantes para el logro de cada una de las
Competencias.

COMPETENCIA (1)
COMPETENCIA (2)
COMPETENCIA (x)

materiales que se
utilizaran para apoyar
el proceso de
aprendizaje de cada
COMPETENCIA.

dispondra la Ecap
para apoyar el
proceso de
aprendizaje (equipos,
herramientas y
accesorios).

Enuncie las actividades que se
desarrollaran para la
retroalimentacion y mejoramiento del
desempefio de los alumnos, respecto
de las debilidades encontradas en las
evaluaciones de cada una de las
COMPETENCIAS

se dedicaran a la practica formativa.

COMPETENCIA el
namero de horas que
se dedicaréan a la
Fundamentacion
tedrica

COMPETENCIA que |5 Material didactico  [6Equipamiento . 7. Mecanismos de 8.Nimero de horas paraPractica |9. Nimero de horas[10. Sumatoria. Indique el
se va a Desarrollar |y elementos de E nuncie 10s equipos  |retalmentacionparael (70%) Indique para cada parateoria (30%) |total de horas (100%)
consumo: Enuncie los|de los cuales Mejoraniento del apendizsje. COMPETENCIA el ntimero de horas que|Indique para cada dedicadas a cada

COMPETENCIA.

COMPETENCIA (1)

COMPETENCIA (2)

COMPETENCIA (X)

C. DESCRIPCION DE L OS CRITERIOS DE EVAL UACION QUE PERMITAN IDENTIEICAR | OS | OGROS AL CANZADOS POR L OS PARTICIPANTES:

Escriba acé los criterios

D. AMBIENTE INSTITUCIONAL MECANISMOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ECAP

Enuncie las actividades para la retroalimentacion a directivos, disefiadores curriculares y administradores de la formacién, en relacioén con el Desarrollo del curso.

E. CUADRO GENERAL CON DOCENTES QUE ORIENTARAN ESTE CURSO

NOMBRE

APELLIDOS

No. CEDULA

COMPETENCIAS QUE ORIENTARA

Firma del proponente
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La propuesta técnica para los cursos IV y V, se debera diligenciar en el siguiente cuadro y por

IDENTIFICACION
NOMBRE DE LA ENTIDAD CAPACITADORA NIT:

NOMBRE DEL CURSO:
DURACION DEL CURSO:
A. PERFIL DEL EGRESADO

(Escriba acé el Perfil del Egresado)

B. DESCRIPCION DEL CURSO
OBJETIVO GENERAL:

ACTIVIDADES DE INDUCCION EN LOS ESCENARIOS DE PRACTICA LABORAL:
Identificar las actividades que buscan informar sobre normas, reglamentos de la empresa y funciones a ejecutar.

COMPETENCIA que |1 Funciones relacionadas con las 2. Indicadores de logro. Para cada|3. Desempefio Laboral Enuncie las (4. Mecanismos de Retroalimentacion y
se va a Desarrollar  |Competencias Desarrolladas COMPETENCIA sefiale el (los) estrategias que se utilizaran para Fortalecimiento de Competencias
Indicadores de Logro identificar el nivel de desempefio Enuncie y describa las estrategias por parte de
laboral (Avance Progresivo) la institucion que permitiran fortalecer el dominio
de la competencia en relacién con las funciones
planteadas.
COMPETENCIA (1)
COMPETENCIA (2)
COMPETENCIA (x)

C. DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPERNO QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS LOGROS ALCANZADOS POR LOS PARTICIPANTES EN EL CURSO

Escriba aca los criterios

D. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CURSO EN ESCENARIOS LABORALES REALES

Enuncie y describa las estrategias y mecanismos que la ECAP utilizara para el seguimiento y control del curso en escenarios de préctica laboral.

E. MECANISMOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE FORMACION PRACTICA

Enuncie las actividades para la retroalimentacion y mejoramiento del proceso (Empresario - participante - Entidad de Capacitacion)

F. CUADRO GENERAL CON DOCENTES QUE ORIENTARAN ESTE CURSO

NOMBRE APELLIDOS No. CEDULA COMPETENCIAS QUE ORIENTARA

separado.

Firma del Proponente
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La propuesta técnica para el curso VI - Modulo de Servicio Social, se deberé diligenciar en el siguiente

cuadro y

IDENTIFICACION

por separado.

NOMBRE DE LA ENTIDAD CAPACITADORA:

NIT:

DURACION TOTAL DEL

MODULO: 120

FASE PREPARATORIA: 40 HORAS

FASE PRACTICA:

80 HORAS (horas en las cuales el participante debera prestar su servicio a la comunidad):

[A. DESCRIPCION DEL M

ODULO:

OBJETIVO GENERAL: (F:

ase Preparatoria - 40 HORAS)

1.0bjetivos Especificos:

2. Contenidos y actividades
a desarrollar:

3. Indicadores de l0gro. Para cada
Objetivo especifico sefiale el (los)
Indicadores de Logro

7 6n del aprendizaje.
Enuncie las técnicas y los
instrumentos que se utiizaran para

5. ia de i

Ia evaluacion del de
cada uno de los objetivos.Asi como
las evidencias necesarias para
comprobar de su adquision.

aprendizaje indicando las actividades que con la
6n del docente anlos
participantes para el logro de cada objetivo.

Enuncie y describalas estrategias de ensefianza -

6. Material didactico y
elementos de consumo:
Enuncie los materiales que se
utiizaran para apoyar el proceso
de aprendizaje para el
cumplimiemto de cada objetivo .

7. Mecanismos de retroalimentacion para el
mejoramiento del aprendizaje. Enuncie las
actividades que se desarrollaran para la

del de

y
los alumnos, respecto de las debilidades encontradas
en las evaluaciones de cada uno de los objetivos.

A. Promover acciones de

motivacion

B. Elaboracién y formulacion del

proyecto social

OBJETIVO GENERAL: ( Fase de prestacion del servicio a la comunidad 80 HORAS )

1.0bjetivos Especificos

2. Contenidos y actividades
a desarrollar:

3. Indicadores de logro. Para cada
Objetivo especifico sefiale el (los)
Indicadores de Logro

4, del

con la comunidad . Enuncie las
técnicas y los instrumentos que se
utiizarén para la evaluacion del
desempefio durante el logro de
cada objetivo .Asi como las fuentes

B faparala delos

6. Material didactico y

sociales propi Enuncie y
describa las estrategias que se utilizaran para el
desarrollo de los proyectos sociales

de consumo:
Enuncie los materiales que se
utiizaran para apoyar el proceso
de desarrollo del proyecto social

7. Mecanismos de retroalimentacion para el

del fio con la .
Enuncie las actividades que se desarrollarén para la
6 del fio de

y
los alumnos en las actividades enunciadas en el
proyecto social formulado.

de verificacion requeridas

A. Fomentar en el participante
principios de solidaridad, ayuda
mutua, participacion y convivencia
con la comunidad.

B. Desarrollar habilidades
generales de SERVICIO con la
comunidad

C. Generar espacios de servicio y
adaptacion con la comunidad a
través de estrategias pedagogicas
y de participacion ciudadana.

D. Fortalecer habilidades,
destrezas y competencias
personales del participante

E. Promover espacios de
participacion para el
fortalecimiento de procesos de
desarrollo comunitario

B. DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS LOGROS ALCANZADOS POR LOS PARTICIPANTES

Escriba acd los criterios

C. MECANISMOS PREVISTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO A LA COMUNIDAD

Enuncie y describa las estrategias y mecanismos que la ECAP utilizara para el seguimiento y retroalimentacién de alumnos y de la ECAP durante la prestacion del servicio a la comunidad  (servicio social) .

D. MECANISMOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ECAP

Enuncie las actividades para la retroalimentacion a directivos, disefiadores curriculares y administradores de la formacion, en relacién con el Desarrollo del modulo de servicio social . Incluya la identificacion y disefio de registros que
llevara.

NOMBRE APELLIDOS No. CEDULA ACTIVIDADES QUE ORIENTARA




Presidencia "

\, =3¢~ Repblica de Colombia BICENTENARIO !f /;_..,4
Alta Consejeria para la Reintegracion Social y delaIndependenciade Colombia \
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas 1€10-2010 "")’ 3

IJberlud y Orden

PLIEGO DE CONDICIONES

DAPRE - ACR No. 48 DE 2010 )
SERVICIO DE FORMACION A 25 PARTICIPANTES EN LA CIUDAD DE BOGOTA
LICITACION PUBLICA - ARTICULO 860 CODIGO DE COMERCIO

7.3. FORMATO No. 3 - PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera realizar su propuesta economica de la siguiente manera, recordando que se debe
diligenciar el siguiente cuadro para cada uno de los 6 cursos y para 25 beneficiarios en la ciudad de
Bogota.

ESTRUCTURA DE COSTOS PARA UN GRUPO DE 25 PARTICIPANTES, Y POR PERSONA

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NIT: | CIUDAD
NOMBRE DEL CURSO: ESCRIBA EL NOMBRE EXACTO DEL CURSO RESPECTIVO
NUMERO DE HORAS:
ITEM CONCEPTO VALOR

1 |COSTOS DE PERSONAL

2 | Costo personal docente

3 | Costo personal no docente (Directivo, profesional, administrativo 6 servicios)

SUBTOTAL

4 | COSTO MATERIALES

Costo equipos, herramienta, insumos, material didactico y de consumo

5 | especifico para la formacion en el oficio. (Diferente de papeleria, guias y textos).
6 | Costo otros materiales didacticos : (guias, textos, papeleria, modelos, etc)
7 | Costo suministros y materiales de oficina (Papeleria, fotocopias, etc)
8 | Otros: (Indique conceptos)
SUBTOTAL
9 |COSTOS DE ADMINISTRACION
10 | Costo de Servicios Publicos, aseo, cafeteria, etc.
11 | Otros: (Indique conceptos)
SUBTOTAL

12 | TOTAL COSTOS PARA EL GRUPO DE 25

13 TOTAL PRECIO (Sin centavos) 25 P

(Valor Total en letras) SON:

PRECIO TOTAL POR ALUMNO (Sin centavos) : (VALOR GRUPO / NUMERO
14 | DE ALUMNOS)

(Valor alumno en letras) SON:

15 VALOR HORA ALUMNO:

(Valor hora alumno en letras) SON:

El IVA no forma parte del valor del grupo. Sin embargo, si la ECAP debe pagar

16 IVA (Impuesto al Valor Agregado) por este grupo, registrelo.

Firma del proponente

En atencion a lo anteriormente consignado, el proponente debera totalizar los costos de todos los
cursos de formacion solicitados de la siguiente manera:
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VALOR TOTAL DE LOS CURSOS

COTIZACION GENERAL VALOR CURSOS DE FORMACION
PARA GRUPO DE 25 PERSONAS

NOMBRE DEL CURSO No. HORAS VALOR
CURSO I[: (<Escriba el nombre de cada curso>) 125

CURSO II: 125

CURSO lII: 100

CURSO IV: 100

CURSO V: 100

CURSO VI: MODULO DE SERVICIO SOCIAL 120

VALOR TOTAL <Sumatoria>

Firma del proponente.

Los anteriores formatos deben ser diligenciados por el proponente sin modificar el contenido de los
mismos.
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ANEXO TECNICO

En atencion al grado de escolaridad de los beneficiarios y segln la estructura del proceso de formacion
en la ruta de reintegracion, se considera que los cursos a contratar se deben ajustar al siguiente
contenido técnico:

I. Formacion en servicios de Electricidad Y Electronica (nivel 1)

Competencias a desarrollar No. de Horas
e Analizar circuitos eléctricos y electronicos de acuerdo con el método
requerido.
e Establecer los parametros de circuitos eléctricos y electronicos
aplicando equipos y procedimientos establecidos. 125 horas

e Instalar redes internas de acuerdo con el disefio eléctrico.
e Comprobar el funcionamiento de la instalacion eléctrica, segun
normatividad vigente.

ll. Formacion en servicios de Electricidad Y Electrénica (nivel 2)

Competencias a desarrollar No. de Horas

e Inspeccionar y determinar el estado de funcionamiento de equipos
electrdnicos (audio y video) aplicando métodos y procedimientos

e Corregir las fallas en los equipos electronicos (audio y video) con 125 horas
base en el diagnostico y procedimientos establecidos.

e Mantener equipos electronicos, analdgicos y digitales.

[Il. Formacion en Competencias Laborales Generales

Las competencias laborales son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que aplicadas o
demostradas en situaciones del &mbito productivo, tanto en un empleo como en una unidad para la
generacion de ingreso por cuenta propia, se traducen en resultados efectivos que contribuyen al logro
de los objetivos de la organizacion o negocio. En otras palabras, la competencia laboral es la capacidad
que una persona posee para desempefiar una funcién productiva en escenarios laborales usando
diferentes recursos bajo ciertas condiciones, que aseguran la calidad en el logro de los resultados.

Las competencias laborales generales se caracterizan por no estar ligadas a una ocupacion en
particular, ni a ningun sector economico, cargo o tipo de actividad productiva, pero habilitan a las
personas para ingresar al trabajo, mantenerse en él y aprender. Las competencias laborales generales
son necesarias en todo tipo de trabajo, ya sea en un empleo 0 en una iniciativa propia para la
generacion de ingreso. (Ministerio de Educacion Nacional: Competencias Laborales — 2003)

Competencias a desarrollar No. de Horas

Estas competencias se deben desarrollar de forma transversal durante el
desarrollo de los cursos I, I, IVy V.

Relaciones asertivas.

Resolucion de conflictos.
Responsabilidad.

Proyeccion y orientacion al logro.
Trabajo en equipo.

100 horas
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Orientacion al servicio
Identificacion de oportunidades.
Gestion y manejo de recursos.
Adaptacion al cambio

IV. Formacion practica en servicios de Electricidad Y Electronica (nivel 1)

Competencias a desarrollar No. de Horas
Aplicacion y Desempefio en escenarios laborales reales de las siguientes
competencias:
e Leer e interpretar planos eléctricos y electronicos. 100 horas
e Levantary disefiar planos eléctricos y electronicos.
e Diagnosticar y disefiar una red eléctrica para un sistema residencial.

V. Formacion practica en servicios de Electricidad Y Electronica (nivel 2)

Competencias a desarrollar No. de Horas

Aplicacion y Desempefio en escenarios laborales reales de las
siguientes competencias:

e Diagnosticar e Identificar el estado actual del equipo.

e Determinar el problema que origina la falla del equipo.

) . 100 horas
e Reparar, Remplazar y ajustar los componentes en los equipos de
acuerdo con las normas, procedimientos y recomendaciones del
fabricante y la empresa.
e Manejar herramientas y equipos de seguridad industrial.
VI. MODULO DE SERVICIO SOCIAL: 120 HORAS
Descripcion General No. de Horas
e Etapa Preparatoria y de Formulacion del Proyecto de Servicio
Social 40 horas
e Desarrollo del Servicio Social 80 horas
TOTAL 120 HORAS
OBJETIVO GENERAL

Vincular a los participantes a escenarios pedagogicos, que promuevan la participacion social, a
través de actividades concertadas con ONGs, entidades publicas 0 privadas, en las que se
intervengan a comunidades en situacion de vulnerabilidad, y que les permita contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida. Este ejercicio de participacion, debera estar articulado con su
proceso formativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Fomentar en el participante principios de solidaridad, ayuda mutua, participacion
y convivencia con la comunidad.
Desarrollar habilidades generales de SERVICIO con la comunidad
Generar espacios de servicio y adaptacion con la comunidad a través de
estrategias pedagogicas y de participacion ciudadana.
Fortalecer habilidades, destrezas y competencias personales del participante
Promover espacios de participacion para el fortalecimiento de procesos de
desarrollo comunitario

gl (B W N

Requisitos y caracteristicas del Servicio Social

e El Servicio Social debera desarrollarse en 120 horas asi: 40 horas lectivas, tiempo en el cual debera
socializarse la importancia de este servicio, promover acciones de motivacion, y apoyar la
formulacion del proyecto social. Ochenta (80) horas en las cuales el participante debera prestar su
servicio a la comunidad.
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e El periodo de la prestacion del Servicio Social deberd ser continuo a fin de lograr los objetivos
sefialados en los proyectos

e La prestacion del Servicio Social, por ser éste en beneficio de la comunidad, no creara derechos ni
obligaciones de tipo laboral

e Los participantes realizar&n su Servicio Social en instituciones vinculadas a través de los convenios
que gestione la entidad de capacitacion, 0 mediante proyectos que presente el mismo participante
durante su proceso de formacion. Para la presentacion de un proyecto de Servicio Social se deben
tener presentes las siguientes consideraciones:

- NUmero de participantes: Minimo cinco (5) participantes por proyecto
- Formacion y Preparacion del proyecto:

Los participantes recibiran, previo al desarrollo de su Servicio Social, una etapa preparatoria que
debe ser dictada durante el proceso de formacion (40 horas), que lo llevaran a comprender la
importancia y la implicacion de prestar este servicio en la comunidad, a reforzar sus valores y
competencias ciudadanas y a construir su propuesta o proyecto de servicio. La ficha de
formulacion, plantillas y cronograma, seran entregados en su momento a la institucion, por parte
de la ACR.

- ¢ Desde donde concebir los proyectos para el Mddulo de Servicio Social?

Cada comunidad es un mundo singular que debe ser entendido y atendido en su particularidad, por
esta razon la propuesta aqui planteada se ocupa de aportar estrategias que le permita a los
participantes vinculados a la formacion, un espacio de construccion de alternativas de accion,
desde la comprension de su contexto y de su realidad particular. En otras palabras la metodologia
de proyectos se convierte en una estrategia pedagogica, de desarrollo humano y de desarrollo
social PERTINENTE, SIGNIFICATIVA Y EFECTIVA, que posibilita a los participantes incidir directa
y organizadamente en su propio mejoramiento y en el de la calidad de vida en sus comunidades.

La formulacion de proyectos en esta nueva estrategia del Servicio Social se concibe desde un
acercamiento de la realidad, a partir del andlisis de las carencias o necesidades de las
comunidades, por parte de los participantes y como desde su voluntad de ayudar a transformar
esas realidades, pueden intervenir de una manera respetuosa, organizada y planeada.

Por otro lado esta estrategia ayuda a formar o fortalecer las competencias de concepcion,
planeacion, organizacion, gestion y ejecucion de proyectos, de cada participante que €s un insumo
fundamental para enfrentar su vida productiva.

ANOTACION: Para mayor informacion sobre el sentido, herramientas y formatos del Servicio Social, se
debe tener en cuenta el Documento ANEXO GUIA — SERVICIO SOCIAL. En este documento se
desarrollan mas ampliamente los conceptos y metodologia esperada para este Modulo. Sin embargo,
las plantillas y fichas que alli se encuentran NO deben ser diligenciadas para presentar la propuesta en
el presente proceso de contratacion. Se presentan como una guia adicional para la comprension
general del Modulo
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