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Objeto

Contratar la prestacion del servicio de formacion para 25 beneficiarios de la Politica de Reintegracion residentes
en el municipio de Bucaramanga, en los programas de educacién informal denominados: “I. FORMACION EN
GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE. Il. FORMACION EN ASESORIA COMERCIAL, VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS. Ill. FORMACION EN COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO. IV.
FORMACION EN APRESTAMIENTO PRACTICO EN EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS. V. FORMACION EN APRESTAMIENTO PUBLICO EN LA COMERCIACILIZACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS.” de conformidad con las condiciones técnicas establecidas para el
efecto por el DAPRE - ACR.

DICIEMBRE DE 2009
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RECOMENDACIONES
1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales
ni especiales para contratar.

3. Cercidrese que cumple las condiciones y reline los requisitos aqui sefialados.

4. Proceda a reunir toda la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella que la requiera.
5. Siga las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracién de su propuesta.

7. ldentifique su propuesta, tanto el original como las copias en la forma indicada en este documento.

8. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO SE
RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO, ESTAS SERAN DEVUELTAS SIN ABRIR.

9. Toda consulta deber& formularse por escrito; no se atenderan consultas personales ni telefénicas. Ningin
convenio verbal con personal del DAPRE - ACR, antes o después de la firma del contrato, podra afectar o
modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas.

10. Los oferentes por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la entidad a verificar toda la informacion
que en ella suministren.

11. La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, conlleva a la conclusion de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibié las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este documento de
condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del servicio a prestar y que ha tenido
en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

12. Aseglrese de no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica y de no registrar sanciones ni inhabilidades vigentes.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. ANTECEDENTES

El Decreto 3041 de 2006 determiné que las funciones sefialadas en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 19 del
articulo 6 del Decreto Ley 200 de 2003, correspondientes al Programa para la Reincorporacion a la Vida Civil de
Personas y Grupos Alzados en Armas, serian cumplidas por el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica - DAPRE.

Conforme a lo anterior, mediante el Decreto 3043 de 2006 se creé al interior de la estructura del DAPRE la Alta
Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas - ACR a quien
corresponde entre otras funciones: 1. Disefiar, ejecutar y evaluar la politica de Estado dirigida a la reintegracion
social y econoémica de las personas o grupos armados al margen de la ley, que se desmovilicen voluntariamente
de manera individual o colectiva, en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio del Interior y
de Justicia y la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, 2. Recibir y administrar los recursos, aportes y fondos
destinados a financiar el funcionamiento de la Alta Consejeria para la reintegracion y los planes y proyectos que se
adelanten en desarrollo de la misma, 3. Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros a su cargo, en
concordancia con los principios de la funcién administrativa.

Las normas anteriormente citadas disponen que las personas desmovilizadas podran beneficiarse, en la medida
que lo permita su situacion juridica, de los procesos de Reintegracion que para el efecto establezca el Gobierno
Nacional.

Con fundamento en la desmovilizacién voluntaria se han establecido alternativas de desarrollo social, cultural
econdmico y juridico a todos los miembros que se vinculen a la propuesta presentada por el Gobierno Nacional
buscando una reincorporacion a la vida civil que les permita la subsistencia en el mediano plazo, y que les pueda
garantizar beneficios juridicos, econdémicos y sociales a largo plazo, situacion esta que genera gastos operativos
que garanticen la efectividad de los servicios prestados por la Alta Consejeria para la Reintegracion

El Gobierno de Colombia (en ejercicio desde agosto de 2002), de manera complementaria a su politica de
seguridad democratica, se ha propuesto recuperar la autoridad del Estado confrontada por grupos armados
ilegales (guerrillas y autodefensas), realizando un viraje social y comunitario en la politica estatal. En el Plan
Nacional de Desarrollo 2002-2006 “Hacia un Estado Comunitario” formuld la hipétesis de que la coincidencia de
guerrilla, grupos paramilitares y cultivos de uso ilicito, han reducido la confianza en el Estado en amplias zonas del
pais, lo cual ha resultado en una reduccion de gobernabilidad. Propone una vision del desarrollo en estas zonas,
pasando de un esquema alternativo a un desarrollo integral permanente, fundamentado en tres ejes: el
crecimiento productivo, el fortalecimiento institucional y comunitario, y el desarrollo de la infragestructura fisica y
social. Estos tres ejes, a su vez, son componentes fundacionales de la politica de reintegracion ejecutada por la
Alta Consejeria para la Reintegracion y, de manera mas concreta, la primera define en la practica el proceso de
reintegracién econémica.

Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo esta comprometido con cuatro politicas fundamentales. i) La seguridad
democrética, ii) La renovacion de la administracion publica, que incluye la lucha contra la corrupcion y la
politiqueria; iii) La reactivacién economica, y iv) La reactivacion social.
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se expidié la Resolucion 008 de 2009 por la cual se establecen los
beneficios sociales y econémicos de los servicios y programas del proceso de reintegracion a la sociedad civil
dirigida a la poblacion desmovilizada; procedimiento de suspension y pérdida de los mismos, culminacion del
proceso de Reintegracion; y el sistema de informacion para la Reintegracion.

Es asi como en el Capitulo Il de la citada Resolucidn, se establecen los servicios y beneficios de reintegracion
econdmica, dentro del cual en su articulo 21 se sefiala el servicio y beneficio de formacion para el trabajo, el cual
“tiene por objeto desarrollar una serie de mecanismos y estrategias que permitan a las personas en proceso de
reintegracion el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias en un marco de calidad y pertinencia ante los
distintos sectores productivos, encaminadas a la consecucion de un empleo o al desarrollo de sus propios planes
de negocio.” (...)

1.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Coordinacion Nacional de Formacion para el Trabajo (CNFT), con el propésito de mejorar la calidad y el nivel
de formacion de los participantes en proceso de reintegracion, en coherencia con el nivel académico de los
participantes, ha disefiado cursos individuales de educacion informal de hasta 125 horas cada uno, los cuales se
enmarcan dentro del proceso de educacion descrita en el articulo 43 de la Ley 115 de 1994, reglamentado por el
articulo 38 del Decreto 2888 de 2007, en donde a través de la adquisicién de competencias, los participantes
puedan lograr el dominio de un oficio en el &rea técnicay de practica laboral en espacios reales.

En desarrollo de lo anterior se busca brindar mayores oportunidades a nuestros participantes en relacion al
fortalecimiento de habilidades y destrezas que se ajusten a sus necesidades haciendo de ellos personas
auténomas y autosuficientes, para facilitar su ingreso al mundo laboral generando sus propios recursos a través de
una oferta de empleabilidad o mediante el desarrollo de un plan de negocio que les permita su desenvolvimiento
socioecondmico en beneficio propio y en general para toda la comunidad receptora.

La forma de implementacién de los cursos se ha disefiado de esta forma, debido a que los participantes no
cuentan con el requisito académico exigido por las instituciones educativas para acceder a una formacion técnica
o0 tecnoldgica y buscando como objetivo que los beneficiarios de esta politica residentes en el municipio de
Bucaramanga (Departamento de Santander), puedan homologar las competencias adquiridas cuando logren
cumplir con el nivel escolar requerido.

Es por lo anterior, que el Area de Formacion para el Trabajo de la Alta Consejeria para la Reintegracion, estructurd
5 cursos de educacion informal denominados: I. FORMACION EN GESTION ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE. Il.
FORMACION EN ASESORIA COMERCIAL, VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS. III.
FORMACION EN COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO. IV. FORMACION EN APRESTAMIENTO PRACTICO EN
EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS CONTABLES Y FINANCIERAS. V. FORMACION EN
APRESTAMIENTO PUBLICO EN LA COMERCIACILIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS,
los cuales estan dirigidos a 25 beneficiarios del proceso de reintegracion residentes en el municipio de
Bucaramanga, los cuales estan disefiados para ser dictados bajo una intensidad horaria de 125 horas cada uno y
bajo la estructura técnica definida en el Anexo técnico No. 1 del presente documento de condiciones, dando
cumplimiento a lo sefialado por el articulo 43 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 2888 de 2007 en su articulo 38.

En atencion a lo antes descrito y luego de efectuar los analisis de oportunidad y conveniencia correspondientes, se
determind que los cursos a contratar son pertinentes regionalmente, pues son actividades que tienen alta
demanda en los diversos sectores productivos del municipio de Bucaramanga y responden a los perfiles e
intereses de los beneficiarios de la politica de Reintegracion.
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1.3. DEFINICION TECNICA PARA SATISFACER LAS NECESIDAD DE LA ENTIDAD

En atencion al grado de escolaridad de los beneficiarios, la Alta Consejeria para la Reintegracion a través del Area
de Formacién para el Trabajo considera que los cursos de formacion requeridos se deben ajustar al siguiente
contenido técnico:

El proponente debera presentar su propuesta de acuerdo con las siguientes competencias:

COMPETENCIAS A DESARROLLAR No. HORAS

1. Dominar los recursos de operacion, inversion y financiacién de acuerdo
con las normas y politicas organizacionales.

|. Formacion en

Gestion 2. Manejar los fundamentos y principios fundamentales de la contabilidad.

Administrativa 3. Interpretar y analizar estados financieros 125
Contable y

Financiera 4. Elaborar planes de accién basicos de la organizacién (Alternativas de

inversion, portafolio de inversion, anlisis de riesgos financiero.

1. Estructurar de manera bésica una oferta de productos y servicios de
acuerdo con las politicas comerciales de una empresa

Il. Formacién en 2. Identificar clientes de acuerdo con las politicas del mercado
Asesoria Comercial, — — —
Venta de Productos | 3. Verificacién y andlisis de productos y servicios. 125
y Servicios . .
Hptaes 4. Calidad del servicio.
5. Dominio de las estrategias de comunicacién y promocion
1. Imagen y proyeccion personal - Cultura organizacional: identidad, valores y
Il. Formacion en normas. Forma de pertenencia
competencias para el . 100
empleo 2. Herramientas laborales

3. Aprestamiento practico

1. Manejo practico de la herramienta ofimatica contable y financiera dentro

V1. Formacion en de un espacio laboral.

Aprestamiento
Préctico en el

Desarrollo de las 2. Consolidar la informacion necesaria que le permita interpretar y analizar 125
Estrategias los estados financieros de una empresa seleccionada para tal fin.

Contables y

Financieras

3. Elaborar y hacer seguimiento a los planes de accién de una empresa.

V. Formacién en

Aprestamiento 1. Aplicar técnicas de ventas en espacios reales de comercializacion de

Préactico en la productos.

Comercializacién de 125
Prod_un_:tos y 2. Elaborar y manejar el portafolio de comercializacion de productos y

Servicios

. ) Servicios.
Financieros
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1.4. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION

El marco normativo que se aplica al presente proceso de seleccion se ampara en las siguientes normas:

Constitucion Politica de Colombia

Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pulblica.
Especialmente el Proceso de Seleccion Abreviada del Literal H numeral 2 articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, y las deméas normas y disposiciones que modifican, complementan y/o adicionan la materia.

Ley 195 de 1995 por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracion
publica y se fijan disposiciones con el objeto de erradicar la corrupcion administrativa.

Ley 115 de 1994 por la cual se expide la Ley general de educacion y demas Decretos que la reglamentan
y modifican.

Ley 527 de 1999, “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos,
del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se
dictan otras disposiciones”.

Estatuto Organico del Presupuesto ( Decreto Ley 111 de 1996)

Decreto 3576 de 2009, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2474 de 2008 y el Decreto 2025
de 2009".

Deméas normas concordantes.

1.5. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El procedimiento para la presente contratacion, en razon a la cuantia a contratar, es el contemplado en el articulo
2 del Decreto 3576 de 2009, modificatorio del paragrafo 1 del articulo 9 del Decreto 2025 de 2009. Este proceso
de contratacion se orienta por los principios consagrados para la contratacion estatal, tales como los propios de la
funcién administrativa, los principios constitucionales, los principios contenidos en la Ley 80 de 1993 y en especial,
por los principios de transparencia, economia y responsabilidad. En desarrollo de estos principios, la seleccion de
la propuesta se hard en forma objetiva teniendo en cuenta el ofrecimiento mas favorable para los intereses del
DAPRE - ACR y a los fines que ellos persiguen.

El cumplimiento y permanente observancia de todas y cada una de las normas que rigen los aspectos inherentes y
complementarios del objeto a contratar, esta bajo la absoluta responsabilidad del proponente y/o contratista, que la
ejerce y no compromete al DAPRE - ACR, por su omision o inobservancia.

1.6. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA

Estudios y documentos previos.

Anexo Técnico No. 1.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Acta de Apertura.

El presente documento con todos sus anexos y formatos.

Adendas y respuestas remitidas en forma escrita por parte del DAPRE - ACR.
Acta de Cierre.

Propuestas con todos sus anexos.

Informes de evaluacion.

Resolucion de Adjudicacion o de declaratoria de desierto el proceso de seleccion.



Presidencia

Alta Consejeria para la Reintegracion

o Social y Econémica de Personas y

1“7" Grupos Alzados en Armas
Uberluiv[lrden

Republica de Colombia

Proceso Minima Cuantia DAPRE - ACR No. 002 de 2009

e Los deméas documentos relacionados con el proceso.
1.7. ENTIDAD CONTRATANTE, DOMICILIO Y CORRESPONDENCIA

Entidad Contratante: EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS que en adelante se llamaré el DAPRE - ACR.

Domicilio y Correspondencia: Durante el presente proceso de contratacion y hasta nuevo aviso, la
correspondencia y tramitacion de documentacién se debera dirigir Gnicamente al:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, ALTA CONSEJERIA PARA
LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS.

Calle 13 No.8-38 Piso 3. Bogota D.C. Oficina de correspondencia del DAPRE-ACR.

Teléfono 4443100 Ext. 2369 / 2368.

1.8. CONTROL SOCIAL

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80/93, el DAPRE - ACR convoca a las veedurias ciudadanas,
establecidas de conformidad con la ley, a realizar el control social al presente proceso de contratacion.

1.9. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La Entidad considera importante recalcar que la Ley 190 de 1995, en sus articulos 22, 23 y 24 prevé acciones de
caracter penal para los servidores publicos que reciban para si o para otra persona, dinero u otra utilidad
remuneratoria, directa o indirecta por actos que deban ejecutar en el desempefio de sus funciones. Asi mismo
para quien ofrezca dinero u otra utilidad a un servidor publico. En el evento de conocerse casos especiales de
corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupcion” a través de la Linea Transparente del Programa, al nimero: 018000913140.
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CAPITULO Il
PROCESO DE SELECCION

2.1. OBJETO

El contratista se compromete a prestar el servicio de formacion para 25 beneficiarios de la Politica de
Reintegracion residentes en la ciudad de Bucaramanga., en los programas de educacion informal denominados:
“Formacion en Gestion Administrativa Contable y Financiera 125 horas, Formacién en Asesoria Comercial, Venta
de Productos y Servicios Financieros 125 horas, Formacion en competencias para el empleo, Formacion en
Aprestamiento Practico en el Desarrollo de las Estrategias Contables y Financieras 125 horas y Formacion en
Aprestamiento Practico en la Comercializacion de Productos y Servicios Financieros 125 horas de conformidad
con la propuesta presentada por el contratista y las demas condiciones contenidas en el contrato.

2.2.1. SERVICIOS OBLIGATORIOS INCLUIDOS EN EL OBJETO.

La descripcion técnica detallada y completa del objeto a contratar, se presenta en el Anexo Técnico No. 1, el cual
hace parte integral del presente documento de condiciones.

2.3. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial total para el presente proceso de seleccion abreviada es hasta por la suma de VEINTE Y
SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
($26.967.743); con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0146 de fecha 07 de octubre de 2009,
expedido por el responsable del presupuesto de la ACR.

El pago sera cancelado en pesos Colombianos a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que
el contratista sefiale de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos
de Ley, por intermedio de SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.-FIDUAGRARIA
S.A. El DAPRE - ACR sblo adquiere obligaciones con el CONTRATISTA en el presente proceso y bajo ningln
motivo 0 circunstancia aceptara pagos a terceros

2.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato sera desde la suscripcion del contrato y hasta el 17 de mayo de 2010.
2.5. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El proponente debera tener en cuenta las fechas presentadas en este cronograma ya que son las que rigen las
actividades en este proceso.

ACTIVIDAD FECHA
Apertura 4 de diciembre de 2009
Publicacién 7 de diciembre de 2009
Observaciones y/o aclaraciones al documento de condiciones Hasta el 10 de diciembre de 20009,
hasta las 5:00 p.m.
Respuesta a las observaciones y/o aclaraciones Hasta el 11 de diciembre de 2009
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Cierre con constancia de ofertas recibidas. 14 de diciembre de 2009, hasta las
4:00 p.m.

Verificacion de requisitos habilitantes 15 de diciembre 2009

Requerimiento para aclaraciones de requisitos habilitantes 16 de diciembre de 2009

Fecha limite para allegar las aclaraciones de requisitos habilitantes 17 de diciembre de 2009 4:00 p.m

Evaluacion 18 de diciembre

Traslado de la evaluacién a los oferentes para presentar observaciones|21 de diciembre de 2009
sobre la misma.
Fecha limite para presentar observaciones al informe de evaluacion. |22 de diciembre de 2009, hasta las

5:00 p.m.
Evaluacion definitiva y acto de Adjudicacion 23 de diciembre de 2009
Suscripcién contrato 23 de diciembre de 2009

2.6. PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

El plazo del presente proceso de contratacion publica, entendido este como el término que debe transcurrir entre
la fecha de apertura y el cierre, se realizara dentro de las fechas establecidas en el cronograma.

2.6.1. Calendario del Proceso de Seleccion

2.6.1.1. Apertura

La apertura del presente proceso de seleccion tendra lugar en la fecha sefialada en el cronograma.
2.6.1.2. Publicacion de la Invitacion

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3576, articulo 2, con el fin de garantizar la publicidad del
procedimiento, mediante una invitacion publica formulada a través de la pagina web de la entidad.

2.6.1.3. Observaciones y/o aclaraciones al documento de condiciones

Se recibirdn observaciones y/o sugerencias al documento de condiciones desde la apertura del presente proceso
de seleccion y a mas tardar al dia habil siguiente, las cuales deberan ser enviadas por medio electrénico a la
direccién sefialada a continuacién. Para lo cual solamente seran tenidas en cuenta aquellas observaciones y
aclaraciones que reunan los siguientes requisitos:

+ Haber  sido enviadas oportunamente a la  direccién de correo electronico
asuntoslegalesacr@presidencia.gov.co sera responsabilidad de su remitente el confirmar su efectivo recibo
por parte del DAPRE - ACR, en el teléfono No. 4443100 extension 2368 y 2369.

« Contener la identificacion del proceso de seleccion al que se refieren.

+ Contener el nombre de la persona que las envia, y su direccion fisica y de correo electronico.

Reglas en relacion con la radicacion de observaciones y solicitudes de aclaracion por medio electronico

Los Mensajes de Datos expedidos con ocasion del tramite del presente proceso de seleccion:
a) Se entenderan expedidos en Colombia y,
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b) Seran grabados de manera magnética y conservados para su futura consulta.

El tiempo de expedicion de los Mensajes de Datos, serd el registrado en el servidor del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RepUblica o del portal, segun el caso, en el momento de ingreso de la
informacion al servidor. Este sera el mismo tiempo de recepcion del Mensaje de Datos.

Si el oferente tuviere domicilio en Colombia, el Mensaje de Datos se entendera expedido (enviado desde) en el
lugar en donde se ubica dicho domicilio, y si tuviere varios, en el de la oficina principal. Los Mensajes de Datos
se entenderan recibidos en Bogot4 D.C.

2.6.1.4. Respuestas a las observaciones

Las observaciones y solicitudes de aclaracién enviadas por los interesados que cumplan con los requisitos aqui
establecidos, seran resueltas por parte de la entidad y remitidas a su correspondiente direccion fisica o de correo
electronico a eleccion de la entidad, adicionalmente podran ser consultadas en las instalaciones en la Unidad de
Asuntos Legales — Area de Contratacion del DAPRE - ACR, ubicada en la calle 13 No. 8-48 Piso 3 de Bogota D.C.

Como resultado de las aclaraciones elevadas y cuando resulte conveniente, el DAPRE - ACR, hard las
modificaciones pertinentes a la invitacion a través de ADENDAS, las cuales se incorporardn a la invitacion y se
comunicardn por correo electronico a todos los invitados a ofertar. Estas podran ser expedidas hasta la fecha
establecida para el cierre en el cronograma.

Todos las adendas y avisos que publique y envie el DAPRE - ACR en relacién con la invitacidn a presentar oferta,
pasaran a formar parte integral del mismo.

Todos las adendas y avisos que publique y envie el DAPRE - ACR en relacion con la invitacidn a presentar oferta,
pasaran a formar parte integral del mismo

2.6.1.5. Cierre con constancia de ofertas recibidas

Los invitados a ofertar podran presentar su propuesta dentro del Proceso de Minima Cuantia No. 002 de 2009
hasta la fecha y hora limite establecida en el cronograma.

El cierre del presente proceso de seleccion se realizara en el lugar, el dia y hora establecido en el cronograma,
fecha en la cual la entidad procedera a abrir las propuestas recibidas en presencia de los oferentes que asistan al
acto de cierre.

Al abrir las propuestas, se daré a conocer publicamente la informacion relacionada con nombre o la razén social
del proponente y ndmero de folios de la misma.

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para acceder a la sede de la ACR y se recuerda
que las propuestas presentadas por fuera del término establecido para ello no seréan recibidas por la entidad.

La hora sefialada para el cierre del proceso sera la hora oficial sefialada por la superintendencia de Industria y
Comercio a través de su pagina web.
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2.6.1.6. Verificacion de requisitos habilitantes

Las ofertas presentadas hasta la fecha y hora limite establecida en el cronograma para el Proceso de Minima
Cuantia No. 002 de 2009, seran verificados Unicamente al oferente que haya obtenido el mayor puntaje en la
evaluacion de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria.

2.6.1.7. Requerimiento para aclaraciones de requisitos habilitantes

El DAPRE - ACR en la fecha sefialada para el efecto en el cronograma, requeriré al oferente de mayor puntaje de
evaluacion cuando a ello hubiere lugar, con el fin de que aclare o allegue los documentos habilitantes que
producto de la verificacion efectuada por la Entidad, no se ajusten a lo requerido en el documento de condiciones.

2.6.1.8. Fecha limite para allegar las aclaraciones de requisitos habilitantes.

En la fecha y hora sefialada en el cronograma del presente proceso de seleccion, el proponente de mayor puntaje
de evaluacion debera allegar las aclaraciones de los requisitos habilitantes pertinentes, de conformidad con el
requerimiento respectivo efectuado por la entidad.

2.6.1.9. Evaluacion

El DAPRE - ACR en el término sefialado en el cronograma debera adelantar la evaluacion de las propuestas de
conformidad con los criterios de evaluacion y ponderacion contenidos en el presente documento de condiciones.

2.6.1.10.Traslado del informe de evaluacion

El DAPRE - ACR, una vez culminado el periodo de evaluacion de las ofertas, comunicara a los proponentes el
resultado de las mismas y pondra a su disposicion por el término de un (1) dia habil, en la fecha indicada en el
cronograma, para que de ser el caso se formulen observaciones al respecto.

2.6.1.11.Fecha limite para presentar observaciones al informe de evaluacion

Dentro del término establecido en el cronograma el proponente podra presentar observaciones, en ejercicio de
esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

2.6.1.12. Evaluacion definitiva y Acto de Adjudicacién

La adjudicacion se efectuara en consonancia con el deber de seleccion objetiva, esto es, escogiendo el
ofrecimiento que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion realizada por parte del DAPRE - ACR y los fines
que ésta persigue, sin tener en consideracion factores de afecto o interés, ni motivacion subjetiva alguna,
conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios, en este sentido
serd adjudicado a la propuesta admitida que obtenga el mayor puntaje o la propuesta que resulte favorecida con el
procedimiento de desempate de ser procedente, como resultado de la aplicacion del factor establecido en este
documento de condiciones

El DAPRE - ACR adjudicar el contrato que resulte del presente proceso de minima cuantia, el dia sefialado en el
cronograma, la cual se comunicara al proponente favorecido y a los no favorecidos a través de la direccion de
correo electronico suministrado por €stos y/o por escrito a su direccidn fisica a eleccion de la entidad.
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2.7. FORMA DE ADJUDICACION

El DAPRE - ACR teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio que se contratard, hara la adjudicacion del
presente proceso de minima cuantia en forma total o global, es decir el presente proceso NO admite adjudicacion
parcial.

2.8. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 13 del decreto 2474 de 2008, si el DAPRE - ACR estima que una
oferta resulta artificialmente baja, requerira al oferente para que explique las razones que sustentan el valor por él
ofertado. Oidas las explicaciones, el comité asesor recomendara el rechazo o continuidad de la oferta en el
proceso, explicando sus razones.

2.9. ADJUDICACION AL PROPONENTE CALIFICADO EN SEGUNDO LUGAR

En caso de que el proponente que haya obtenido el mayor puntaje no cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique con el segundo lugar en la evaluacion realizada, previa
verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla se repetird el proceso de
seleccion.

De igual manera, si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término estipulado en el cronograma, El
DAPRE - ACR, mediante acto administrativo, debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los
cinco (5) dias calendario siguientes al proponente calificado en segundo lugar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30 numeral 12 del Estatuto General de Contratacion; el acto de adjudicacion es irrevocable y obliga al
DAPRE - ACR y al adjudicatario. No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del
contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual la entidad podra aplicar lo previsto en el
inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

2.10. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONTRATACION

EL DAPRE - ACR, declarara desierto el presente proceso de seleccion Gnicamente cuando no se presente oferta
alguna al mismo, cuando no exista propuesta alguna habilitada, o por motivos o causas que impidan la seleccion
objetiva de la propuesta respectiva. La declaratoria se hara mediante acto administrativo en el cual se expresaran
las razones que condujeren a esa decision. Dicha decision se comunicard a los proponentes.

En caso de declaratoria de desierto del presente proceso, el DAPRE-ACR evaluara la opcién que asegure con
menos traumatismo la continuidad de los planes o proyectos de la Politica de Reintegracion, y procedera a
efectuar la correspondiente contratacién de conformidad con la Ley.

NOTA: Para efectos del presente proceso de contratacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley 1150 de 2007, con el fin de asegurar los mecanismos de comunicacion interactiva entre los participantes y la
entidad, respecto de las comunicaciones que se surtan por parte de los interesados en relacion Unicamente con
las observaciones al documento de condiciones previstas, deberan dirigirse a las direccion de correo electrénico
asuntoslegalesacr@presidencia.gov.co
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Tales mensajes tendran el caracter de oficial para el respectivo proceso en aplicacion de la Ley 527 de 1999.
Adicionalmente, de acuerdo con la siguiente descripcion se publicaran en el SECOP los documentos a que hace
referencia el articulo 8 del Decreto 2474 de 2008.
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CAPITULO I
DEL PROPONENTE

Las calidades y demas requisitos exigidos a los proponentes en este documento de condiciones, deberan
acreditarse mediante los documentos expedidos por la entidad o autoridad que fuere competente, conforme a la
Ley Colombiana, y que no se encuentren incursos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el
estado.

3.1. NUMERO MINIMO DE PROPUESTAS

De conformidad con las normas de contratacion estatal, no procedera la declaratoria de desierta del proceso de
seleccion cuando sélo se presente una propuesta habil y ésta pueda ser considerada como favorable para la
Entidad, de conformidad con los criterios legales de seleccion objetiva.

3.2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, podran participar en el presente
proceso de seleccion, todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o
conjunta (consorcio o unién temporal), que dentro de su actividad comercial u objeto social se halle comprendido
el objeto del presente proceso, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los
requisitos exigidos en la invitacion a presentar oferta y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley; éste dltimo hecho se debe
expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta, segun el Formato No. 1.

3.2.1. Personas naturales

Podran presentar propuesta las personas naturales, legalmente capaces, que no se encuentren inhabilitadas para
participar en la Contratacion, y que cumplan con los demas requisitos establecidos en el presente documento.

3.2.2. Personas Juridicas

Su objeto social debe relacionarse con la prestacion de servicios de educacion, para lo cual deberan encontrarse
debidamente autorizados por sus estatutos, segin el Certificado de Existencia y Representacion Legal. Esto lo
verificara EI DAPRE - ACR mediante la informacién contenida en el Certificado expedido por la Camara de
Comercio pertinente y allegado por el oferente, el cual no podra tener una fecha de expedicion superior a los
treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del presente proceso de seleccion y la duracion de la sociedad no
debe ser inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio més.

El proponente debe aportar la autorizacion del érgano social o junta directiva para comprometer a la sociedad,
presentar la propuesta y/o suscribir el contrato en caso de serle adjudicado. Esto cuando la facultad del
Representante Legal esté limitada.

3.2.3. Personas naturales o juridicas extranjeras
Para efectos de verificar directamente la informacién sobre la capacidad juridica y de organizacién de los

proponentes, las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas juridicas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan presentar la totalidad de los documentos que exige la
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Céamara de Comercio como si se fuera a inscribir en el RUP, para tal efecto, se aplicaran los parametros de
verificacion establecidos en el Decreto 4881 de 2008.

3.2.4. Entidad sin Animo de Lucro

Deben estar legalmente constituidas, inscritas en el registro de Entidades sin Animo de Lucro que lleva la Camara
de Comercio o la entidad competente.

Su objeto social debe relacionarse con la prestacion de servicios de educacion, para lo cual deberan encontrarse
debidamente autorizados, segun el Certificado de Constitucion y Gerencia. Esto lo verificard el DAPRE - ACR
mediante la informacién contenida en el Certificado de la Camara de Comercio, el cual no podra tener una fecha
de expedicion superior a los treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre de la presente Contratacion. Tener
una duracion no inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. Su representante legal debe estar autorizado
para suscribir la propuesta y el contrato que llegare a celebrar.

3.2.5. Consorcio o0 Unién Temporal

El proponente debe indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal. Designar la persona
que para todos los efectos representara al consorcio o unién temporal y sefialar las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad. Los integrantes del consorcio o unién temporal deben cumplir los
requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos en el documento de condiciones.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio 0 unién temporal debe relacionarse con la prestacion de
servicios de educacion, para lo cual deberan encontrarse debidamente autorizados, segun el Certificado de
Constitucion y Gerencia. Esto lo verificard el DAPRE - ACR mediante la informacion contenida en el Certificado de
la Camara de Comercio, el cual no podra tener una fecha de expedicion superior a los treinta (30) dias calendario,
anteriores al cierre de la presente Contratacion.

La propuesta debe estar firmada por el representante legal que para el efecto designen los integrantes del
consorcio 0 unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente
conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y demas figuras establecidas en el Cédigo Civil y Codigo de
Comercio Colombiano. Casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s) que lo acredite(n) como tal.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la Contratacion, para la suscripcion del contrato debera
presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa, expresa y escrita del DAPRE - ACR En ningln caso podra haber cesion del contrato entre
quienes integran el consorcio 0 unién temporal.
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CAPITULO IV
DE LA PROPUESTA

4.1. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el DAPRE - ACR
deberan estar escritos en idioma castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta, cuando hubiese lugar
a ello, prevalecerd el texto en castellano.

Deberé entregarse en la oficina de correspondencia del DAPRE — ACR, ubicada en la Calle 13 No. 9 - 29, local 1,
ubicada en la ciudad de Bogota D.C ; en dias habiles desde la fecha de apertura y hasta la hora prevista en el dia
de cierre de acuerdo con el cronograma. No obstante el oferente debe tener en cuenta la fecha y hora de cierre
como plazo maximo para la radicacion de su propuesta.

No se admitiran propuestas complementarias 0 modificaciones que fueren presentadas con posterioridad al cierre
de la Contratacion; lo cual no obsta para que puedan solicitarse las aclaraciones que fueren necesarias.

Al acto de cierre realizado en la fecha y hora sefialada, podran asistir los proponentes y/o sus apoderados, y/o
cualquier ciudadano.

Todas las propuestas recibidas hasta la fecha y hora fijada para el cierre de esta Contratacion plblica, serén
abiertas pUblicamente.

Al abrir las propuestas, se daréd a conocer publicamente la informacion relacionada con nombre o la razén social
del proponente, valor de la propuesta y nimero de folios de la misma.

Las propuestas deben ser radicadas en lugar sefialado en el presente documento y NO se recibiran las que se
hayan enviado por correo electronico o por fax, ni las entregadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre.

Las propuestas deberan ser presentadas en medio digital (CD), impresion de computador, en original y una (1)
copia y legibles; el original y la copia deberan ser de idéntico contenido, estar foliadas en orden consecutivo
ascendente sin incluir hojas en blanco, incluyendo en cada ejemplar todos los documentos y requisitos exigidos en
el documento de condiciones, con su respectivo indice, de no encontrarse foliada la entidad al momento del cierre
lo realizara directamente.

En caso de presentarse diferencia en la informacién contenida en los documentos y anexos originales frente a la
copia, para todos los efectos, prevalecera la informacion contenida en el original.

En caso de existir discrepancia entre los datos contenidos en la propuesta incluidos sus anexos, tratandose de
obligaciones del proponente, se adoptara la declaracion que sea mas favorable al DAPRE - ACR y si la misma se
refiere a elementos objeto de calificacion se otorgard cero (0) puntos en el respectivo criterio de
evaluacion.

En la propuesta no se debe colocar, pegar, recortar, sobreponer elementos como propaganda, cintas, fotos, y/o
autoadhesivos que alteren o impidan conocer la informacion original.

Las propuestas se presentarén sin borrones, tachaduras o enmendaduras, a menos que se haga la respectiva
salvedad, la cual se entiende hecha con la aclaracion firmada por el proponente o el representante legal,
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debidamente autorizado para ello. Si no se efectla la respectiva salvedad y ésta obedece a un criterio de
seleccion, no seréa objeto de calificacion.

En ningln caso el proponente podré incluir en su propuesta bienes o servicios diferentes a los solicitados por la
entidad en el presente documento de condiciones, es decir no podra sugerir de manera alguna y a titulo de
ejemplo, refrigerios, dotaciones, transporte etc.

No se debera cambiar la redaccidn de los formatos, ni agregar comentarios.

La propuesta se entregara en dos (2) sobres separados, cerrados, sellados y rotulados, de la siguiente forma:

PROCESO DE MINIMA CUANTIA DAPRE — ACR No. 002 DE 2009
NOMBRE DEL OFERENTE

IDENTIFICACION DEL CONTENIDO DEL SOBRE

(ORIGINAL 6 PRIMERA COPIA)

El DAPRE - ACR, no se hace responsable por la no apertura o apertura prematura de una propuesta que no esté
presentada y rotulada como aqui se especifica, 0 que no sea entregada en el sitio sefialado dentro del presente
documento y antes de la hora de cierre.

El DAPRE - ACR no sera responsable por los costos 0 expensas en que pudieren incurrir los proponentes para la
preparacion y/o presentacion de sus propuestas, los cuales seran de cargo exclusivo de los proponentes.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacién Colombiana en materia de contratacion y
la aceptacion por parte del proponente de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el presente
documento de condiciones, al igual que de cualquier modificacidn que realice el DAPRE - ACR durante el proceso.

La propuesta debe estar firmada por el oferente, persona natural; o por el representante legal de la persona
juridica o por la persona legalmente autorizada de conformidad con los estatutos; por el representante del
consorcio 0 unidn temporal; o por el agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para tal
efecto.

Una vez efectuado el cierre las propuestas, no podran ser mejoradas, adicionadas, modificadas o reemplazadas.
4.2. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

El contenido de las propuestas es de caracter reservado en la forma que la Ley lo determina. Después de
entregadas las propuestas y cerrado el proceso de seleccién no se permitird el retiro total o parcial de los

documentos que las componen, hasta tanto no se haya legalizado el respectivo contrato.

No habré exenciones en la responsabilidad de los datos, informes, documentos y resultados que se suministren
tanto en el proceso de seleccion, como en el desarrollo del contrato.

4.3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Los documentos que deben conformar la propuesta, se describen a continuacion y deben presentarse en el orden
establecido en este documento de condiciones, para facilitar la verificacion y calificacion de la propuesta.
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Los documentos sefialados como esenciales son los necesarios para otorgar puntaje o los que constituyen un
requisito indispensable para aceptar la propuesta. Su omision es causal de RECHAZO de la propuesta.

Todos los demas documentos son subsanables por iniciativa propia del oferente dentro de los dos (2) primeros
dias habiles después de presentada la propuesta o dentro del plazo establecido en el oficio de requerimiento que
le curse el DAPRE - ACR, siempre que tales documentos no incidan en la comparacion objetiva de la misma con
respecto a las demas, o0 en su calificacion y que no se hallen consignados en otros que habiendo sido aportados
constituyan medio idéneo y suficiente para su demostracion. No obstante, si la Entidad lo estima necesario podra,
en cualquier etapa del proceso y hasta antes de la adjudicacion del mismo, solicitar a los proponentes los
documentos requeridos siempre y cuando no tengan el carécter de esencial.

Si el proponente presenta al DAPRE - ACR las explicaciones o aclaraciones solicitadas, en un término posterior al
requerido, o las presenta incompletas, o la respuesta no corresponde a lo solicitado, o no las presenta, el DAPRE -
ACR entenderd que se niega a colaborar con la Administracion, por lo cual el DAPRE - ACR, rechazara la
propuesta.

4.3.1. DOCUMENTOS JURIDICOS

4.3.1.1. Documento 1 - Carta de presentacion de la propuesta - Formato No 1.

El proponente debera adjuntar a la propuesta, la carta de presentacion de la misma, debidamente firmada por el
proponente, o el representante legal de la persona juridica, del Consorcio o de la Unién Temporal, o quien acredite
estar debidamente autorizado para dicho efecto. En este Ultimo caso, el autorizado debera acompafiar a la carta

de presentacion de la oferta, el documento que asi lo autorice.

La carta debe escribirse en la papeleria original del proponente y debe constituir un compromiso de adherencia y
responsabilidades, siguiendo el modelo contenido en el Formato No 1.

La no presentacion del Formato No. 1 en las condiciones sefialadas o; luego de solicitadas las correcciones de
este 0; luego de solicitar el formato diligenciado y estas peticiones no fueren resueltas por el oferente en la
oportunidad concedida por el DAPRE - ACR, se determinara que la propuesta NO CUMPLE JURIDICAMENTE.

4.3.1.2. Documento 2 - Garantia de seriedad de la propuesta. (Esencial)

El proponente debera adjuntar y allegar junto con su propuesta la garantia original que sustente la seriedad de su
ofrecimiento mediante el mecanismo de cobertura que él prefiera de acuerdo con las modalidades de garantias
admisibles y contempladas en el Decreto 4828 del 24 de diciembre de 2008, reuniendo los requisitos exigidos para
cada una de ellas y de conformidad con lo establecido para el efecto en el presente documento.

LA NO PRESENTACION DEL ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA GENERA EL
RECHAZO DE LA MISMA.

4.3.1.3. Documento 3 - Certificado de Existencia y Representacion legal.

El proponente debera acreditar su existencia y representacion legal a través del correspondiente certificado o
inscripcién de documentos, expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del presente proceso de seleccién. Para
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las propuestas en asociacion se debe presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada uno
de los miembros de la unidn temporal o del consorcio, en la forma aqui indicada.

4.3.1.4. Documento 4 - Autorizacidn para presentar la oferta y suscribir el contrato

En caso de que el proponente sea una persona juridica y si los estatutos de la misma le imponen restricciones a la
a las facultades propias de su Representante Legal para la presentacion de la propuesta y suscripcion del
contrato, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente, emitido por el 6rgano social que
segln los estatutos tengan dicha funcién. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales dicho documento es
exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

4.3.1.5. Documento 5 — Registro Entidad sin Animo de Lucro.

Si el proponente es una entidad sin animo de lucro presentara el correspondiente certificado, expedido por la
Cémara de Comercio u otro 6rgano competente en donde conste su registro y personeria juridica, con la misma
vigencia indicada en el numeral anterior, la Cooperativa, debera anexar el reconocimiento de la personeria juridica
expedido por DANSOCIAL y/o quien haga sus veces.

4.3.1.6. Documento 6 - Documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, las personas que conformen el consorcio o
union temporal, deben presentar el documento de conformacion con los requisitos establecidos en el presente
documento de condiciones.

4.3.1.7. Documento 7 — Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales.

Los proponentes personas juridicas debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus parafiscales relativos
al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales, pensiones) asi como los propios del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen
de contratacion, para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6)
meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. (Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007).

Los proponentes, personas naturales deben aportar el recibo de pago al Sistema de Seguridad Social Integral en
salud y pension del mes que corresponda segun la fecha del cierre establecida en el cronograma.

4.3.1.8. Documento 8 - Verificacion de no inclusién en el boletin de responsables fiscales

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trdmite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o
celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica segun
se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la
Republica con periodicidad trimestral.
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Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacidn la ACR, verificara en el dltimo boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente persona natural o
cada uno de los socios de la persona juridica o cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o
una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General
de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co
no tiene costo alguno).

4.3.1.9. Documento 9 - Verificacion de no reporte en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion.

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e inhabilidades la
ACR, verificara en el Gltimo boletin de responsables fiscales expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
que el proponente persona natural o cada uno de los socios de la persona juridica o cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio 0 una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General
de la Nacion, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.procuraduria.gov.co no
tiene costo alguno).

4.3.1.10. Documento 10 — Cédula de ciudadania.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, deberd allegar la fotocopia
legible de su cédula de ciudadania. Igualmente lo debera hacer el Representante Legal de la persona juridica que
se presente como proponente y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal que se constituya para
el efecto.

4.3.1.11. Documento 11 - Certificado de antecedentes judiciales expedido por el Departamento
Administrativo de Seguridad - DAS.

Toda persona natural o Representante Legal y socios de la persona juridica que funja como oferente en el
presente proceso de contratacion, deberd allegar la fotocopia legible del certificado de antecedentes judiciales
expedido por el DAS. Igualmente lo deberan hacer todos y cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal que se constituya para participar en el presente proceso de seleccion.

4.3.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS

4.3.2.1. Documento 13 - RUT

Toda persona natural o juridica debera informar su condicion de responsable del impuesto a las ventas mediante
el suministro de una copia o fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde debera constar su régimen

tributario.

Al formular la oferta, el proponente deberd tener en cuenta todas las contribuciones fiscales y parafiscales
(impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades Nacionales, Departamentales, Distritales o
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Municipales, con excepcion de los que estrictamente correspondan al DAPRE - ACR. Por lo tanto, los precios que
se propongan deberan considerar tales conceptos.

4.33. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TECNICOS

4.3.3.1. Documento 14- Certificados de experiencia

El proponente debe acreditar su experiencia mediante la presentacidn maximo tres (3) certificaciones cuyo objeto
sea la prestacion de servicios de educacion, formacion para el trabajo y desarrollo humano, capacitacion
ocupacional, procesos pedagogicos y/o ejecucion de actividades relacionadas con los temas mencionados, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo siguiente de este documento: “Evaluacién de las Propuestas”, numeral
5.1.3.

4.3.3.2. Documento 15- Acto administrativo de aprobacion de la licencia de funcionamiento
El proponente debera allegar licencia de funcionamiento correspondiente, la cual se entiende como el acto
administrativo mediante el cual, en el &mbito de su jurisdiccion, la secretaria de educacion de la entidad territorial

certificada en educacion, autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de instituciones de educacion.

4.3.3.3. Documento 18 — Propuesta Técnica — Formato No. 2 (Esencial)

El proponente debe presentar la Propuesta Técnica, de acuerdo con lo establecido en el presente documento de
condiciones y el Formato No. 2.

LA OMISION DEL FORMATO No. 2 O SU INCORRECTO DILIGENCIAMIENTO (MODIFICACION, INCLUSION
FALTA DE DILIGENCIAMIENTO O ACLARACION DE ALGUNO DE SUS ITEMS POR PARTE DEL
OFERENTE) NO ES SUBSANABLE Y GENERA EL RECHAZO DE LA PROPUESTA.

4.3.3.6. Documento 19 — Propuesta Econdmica - Formato No. 3 (Esencial)

El proponente debera presentar LA OFERTA ECONOMICA en el FORMATO No. 3 diligenciando la informacion
requerida.

El Formato No. 3 “Propuesta Econémica” debera ser suscrito por el proponente o por el Representante legal del
proponente cuando éste sea persona juridica, consorcio 0 unién temporal.

En el valor total de la propuesta deberan incluirse, en su totalidad, los costos directos e indirectos en que se
incurra con ocasién del perfeccionamiento del contrato y su ejecucion, el proponente debera tener en cuenta que
el presupuesto estimado incluye todos los impuestos directos, indirectos y gastos a que haya lugar.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las propuestas, seran de
su propia cuenta y riesgo. EI DAPRE - ACR no reconocera ni reembolsara ningun valor por éste concepto.

El proponente deperé presentar su propuesta econdémica en el Formato No. 3, con todos los valores
numéricos “EN NUMERQOS ENTEROS”: en caso de recibir propuestas con valores decimales, el DAPRE -
ACR los aproximara al niUmero entero mas cercano.
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Si el valor total corregido es superior al Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion, la
propuesta sera RECHAZADA.

LA OMISION DEL FORMATO No. 3 NO ES SUBSANABLE Y GENERA EL RECHAZO DE LA PROPUESTA

4.3.3.7. Documento 20 — Capacidad Residual de Contratacion. — K de contratacion. Formato No. 4

Los proponentes deberan presentar diligenciado el Formato No. 4 (Capacidad Residual) y los siguientes
documentos, con el &nimo de verificar su capacidad residual de contratacion:

Los proponentes deberan allegar las certificaciones o fotocopias informales de todos los contratos que tenga en
ejecucion para la fecha del cierre del presente proceso de contratacion, incluyendo los que tenga por su
participacion en sociedades, consorcios 0 uniones temporales, y el valor total de los mismos y el plazo.

4.3.3.8. Documento 21- Hojas de Vida de los Docentes

El proponente debera presentar las hojas de vida de los docentes que orientaran las competencias de cada uno de
los cursos propuestos, los cuales se relacionan en el apartado E y F denominado “Cuadro General con Docentes
que orientaran este curso” contenido en el Formato No. 2 — Propuesta Técnica. En las hojas de vida se deben
incluir los soportes de estudio y experiencia laboral de cada uno de los docentes.

4.4. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes deberan indicar el término dentro del cual el DAPRE - ACR puede considerar valida la propuesta.
Este término empezara a contarse desde la fecha fijada para el cierre del proceso de seleccion. La validez no
podré ser inferior a tres (3) meses. En caso de no expresar el término de validez de la propuesta se entendera
como tal el término de vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta.

45. RETIRO DE LAS PROPUESTAS

El proponente podréa solicitar por escrito, con anterioridad al inicio de la diligencia del cierre de la contratacién, la
no consideracion de su propuesta y la devolucion de la misma. El sobre con su contenido sera entregado sin abrir
y de ello se dejara constancia en el acta de cierre del presente proceso de seleccion.

4.6. OBLIGATORIEDAD DE LAS PROPUESTAS

El sdlo hecho de la presentacion de las propuestas no obliga en forma alguna al DAPRE - ACR a aceptarlas, ni
confiere ningun derecho para celebrar contrato con quienes las presentan.

4.7.  PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS

Después del cierre de la presente contratacion, las personas que lo soliciten podran pedir por escrito y a costa
suya, copia total o parcial de las propuestas recibidas.

Cuando el proponente manifieste (indicando la norma) que sus documentos tienen caracter reservado de
conformidad con la Ley y el DAPRE - ACR asi lo constate, no se expediran copia de dichos documentos.
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4.8. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Se rechazaran aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

4.8.1. Cuando se hubiere presentado después de la fecha y hora exacta establecida como limite para el cierre del
presente proceso de seleccion, o se hubiere presentado en oficina 0 dependencia diferente a la indicada
expresamente para el efecto, o sea enviada por correo electronico o via fax.

4.8.2. Cuando la persona que suscriba la propuesta no esté facultada para presentarla y para suscribir el
contrato.

4.8.3. Cuando la propuesta supere el presupuesto oficial.

4.8.4. La comprobacion de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o presentar propuesta, establecidas en la
legislacion Colombiana vigente sobre la materia.

4.8.5. Cuando no se presenten dentro de la propuesta los documentos sefialados como esenciales en este
documento de condiciones.

4.8.6. La no presentacion del Formato No. 2 Propuesta Técnica o la omisién de uno o varios de sus items; o la
inclusion de algun item no solicitado por la entidad en dicho formato; o cualquier tipo de modificacion del mismo.
4.8.7. La no presentacion del Formato No. 3 Propuesta Econdmica o la omision de uno o varios items.

4.8.8. Cuando se demuestre la participacion del proponente en dos 0 mas propuestas, en el mismo proceso.

4.8.9. Cuando el proponente NO allegue las aclaraciones solicitadas dentro del término fijado para su respuesta o
la respuesta NO corresponda a lo solicitado.

4.8.10. Cuando no se allegue el original de la garantia de seriedad de la propuesta por parte del oferente.

4.8.11. Las demas causales de RECHAZO previstas en los presentes documento de condiciones
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CAPITULO V
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

5. LAPROPUESTA

El DAPRE - ACR realizard los estudios de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccion
objetiva establecidos en este documento de condiciones, observando lo consagrado en el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 en consonancia con el articulo 5 del Decreto 2025 de 2009 y con el articulo 12 del Decreto 2474 de 2008.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad residual de contratacion y el cumplimiento de
los requisitos técnicos serdn objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta la ponderacion de los criterios de calidad, precio y
Apoyo a la Industria Nacional soportado en los puntajes establecidos para el efecto en el presente documento,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos.

El DAPRE - ACR podra RECHAZAR propuestas, si durante el proceso de Seleccion, se presentan circunstancias
que alteren sustancialmente la capacidad financiera u operativa del proponente.

El procedimiento empleado en el analisis de las propuestas, asi como los factores especificos incluidos en la
calificacion, seran los estipulados en este documento de condiciones.

La calificacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos correspondientes, por lo
cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su analisis. Si existe
discrepancia entre letras y nimeros, prevalecera lo expresado en letras.

Se aclara a los proponentes, que el DAPRE - ACR no hara uso del sistema de conformacion dinamica de las
propuestas.

5.1. CRITERIOS DE HABILITACION

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, el DAPRE - ACR verificara en cada propuesta, el
cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, las condiciones de experiencia y el cumplimiento de los
requisitos técnicos especificos de la propuesta, contenidos en este documento de condiciones, los cuales tienen
por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos y en el evento en que
NO CUMPLA asi lo determinard.

FACTOR CUMPLIMIENTO
5.1.1 | Verificacion juridica CUMPLE O NO CUMPLE
5.1.2 | Verificacion financiera CUMPLE O NO CUMPLE
5.1.3 | Verificacion del cumplimiento requisitos técnicos CUMPLE O NO CUMPLE
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5.1.1. VERIFICACION JURIDICA

Esta fase comprende la verificacion y estudio juridico de las propuestas y sus documentos de orden legal y juridico
contenidos en el numeral 4.3.1 del presente documento de condiciones, tales como el Certificado de Constitucion
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o0 su equivalente, la autorizacién del Representante
Legal para presentar la propuesta y suscribir el contrato que se llegare a celebrar y la Garantia de Seriedad de la
Propuesta. Igualmente se verificaré el contenido de la Carta de Presentacion de la Propuesta, y la acreditacion del
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, a Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF de ser pertinente.

Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos exigidos y luego de solicitados NO fueron aportados en la
oportunidad concedida por el DAPRE - ACR, se determinara que la propuesta NO CUMPLE JURIDICAMENTE y
su consecuente exclusion del estudio de los demas factores previstos en este capitulo.

5.1.2. VERIFICACION FINANCIERA

La verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos financieros requeridos en el presente pliego y no tiene
ponderacién.

5.1.3. VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS
5.1.3.1 Verificacion del cumplimiento de la propuesta técnica — Formato No. 2 (ESENCIAL)

La propuesta técnica presentada por el oferente debera diligenciarse en su totalidad en el Formato No. 2 por cada
uno de los cursos a contratar, dicho formato est4 compuesto por dos tablas, la primera para los cursos |, Il Y IIl 'y
una segunda tabla para los cursos IV y V. Para ello debera hacer una valoracion de las condiciones y demas
aspectos que fundamenten su ofrecimiento técnico a partir del anexo técnico nimero uno (1).

5.1.3.2 Verificacion del Acto administrativo de aprobacion de la licencia de funcionamiento

El proponente debera allegar licencia de funcionamiento correspondiente, la cual se entiende como el acto
administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educacion respectiva, autoriza la
creacion, organizacion y funcionamiento de la institucion de educacién proponente.

5.1.3.3 Verificacion de la experiencia del proponente

El proponente debe acreditar su experiencia mediante la presentacion de méaximo tres (3) certificaciones cuyo
objeto sea la prestacion de servicios de educacion, formacién para el trabajo y desarrollo humano, capacitacion
ocupacional, procesos pedagogicos y/o ejecucion de actividades relacionadas con los temas mencionados, los
cuales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Los contratos deben haber sido iniciados durante los cinco (05) afios anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn.

De haberse iniciado antes de la fecha del cierre, se tomara para efectos de la verificacion el porcentaje
ejecutado dentro de la vigencia establecida en estos términos.
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De terminar el contrato con posterioridad a la fecha del cierre de igual manera se tomara para efectos de la
verificacion el porcentaje ejecutado dentro de la vigencia establecida en estos términos. Para cuyo efecto
deberé allegar el corte respectivo.

La sumatoria de los valores finales de los contratos certificados debe ser igual o0 mayor al presupuesto oficial
del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV.

El valor actualizado del contrato ejecutado se calculard en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLYV) del afio en el cual se suscribi6 el contrato de acuerdo con la siguiente tabla.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL EN
PESOS
Enero 1 de 2004 a Diciembre 31 de 2004 358.000
Enero 1 de 2005 a Diciembre 31 de 2005 381.500
Enero 1 de 2006 a Diciembre 31 de 2006 408.000
Enero 1 de 2007 a Diciembre 31 de 2007 433.700
Enero 1 de 2008 a Diciembre 31 de 2008 461.500
Enero 1 de 2009 a Diciembre 31 de 2009 496.900

Las certificaciones son suministradas bajo la responsabilidad del proponente.

Las certificaciones aportadas para verificacion de cumplimiento deben contener:

>

>

>

Entidad contratante

Persona a la que certifican y el nmero de identificacion

Objeto del Contrato

Valor del contrato (Conversion a SMMLV) Si la certificacion se expide en pesos la entidad efectuard
dicha conversion.

Fecha de iniciacion del contrato y fecha de terminacion

Fecha de expedicion

Actividades ejecutadas.

Porcentaje de participacion en caso de Union Temporal o Consorcio

Suscrita por quien la expide

oo oo

e ™o

Si la certificacién no contiene la informacién solicitada puede presentarse fotocopia del contrato junto con el
acta de recibo final y el acta de liquidacion, donde se pueda obtener la informacion requerida.

En el caso de que la certificacion sea expedida antes de la terminacion del objeto contratado, sélo se tendréa
en cuenta el plazo hasta la fecha de su expedicion.

La experiencia en el desarrollo de los programas de formacién técnica laboral y/o cursos informales son
validos y su certificacion se debera efectuar por el Representante Legal de las personas juridicas a las cuales
les ha prestado el servicio de educacion respectivo. Igualmente y en tratandose de la prestacion de dichos
servicios a personas naturales, bastard con la certificacion expedida por el Representante Legal del
Proponente que contenga la informacién sefialada en los literales antes descritos.
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Cuando la certificacion que se presenta para acreditar la experiencia haya sido realizada bajo la modalidad de
Consorcio 0 Unién Temporal, solo se tendra en cuenta para efectos de evaluacién el porcentaje de quien se
presente a esta contratacion.

Cuando el proponente sea CONSORCIO 6 UNION TEMPORAL, los participantes no podran presentar mas de tres
(3) certificaciones entre todos, las cuales seran sumadas para establecer el cumplimiento de la experiencia aqui
solicitada.

Cuando el proponente presente méas de las tres (3) certificaciones solicitadas que cumplan o no con los requisitos
exigidos, tan solo se tendran en cuenta para la evaluacion respectiva, las tres (3) certificaciones o contratos que
contengan un mayor valor.

5.1.3.4. Verificacion de la capacidad residual de contratacion. Formato No. 4

Para establecer la capacidad residual del proponente o K de contratacion, se tendrd en cuenta la documentacion
allegada por el proponente o sus integrantes en el evento en que se presente como consorcio o union temporal,
exigida en el numeral 4.3.3.1 de este documento de condiciones.

La capacidad residual de contratacion debe corresponder al 100% del presupuesto oficial representado en
SMMLYV; para establecer la capacidad residual o real de contratacidn se restard a la capacidad maxima de
contratacion, la sumatoria de los valores de los contratos que se tengan en ejecucion a la fecha de cierre del
presente proceso, de acuerdo con los contratos o certificaciones de los mismos allegados por el oferente y la
informacion suministrada por el proponente en el formato No. 3 ( Capacidad Residual)

Cuando el proponente certifique 0 anexe contratos en ejecucién a la fecha del cierre en los cuales esté
participando en unién temporal o consorcio, solo se tendra en cuenta para efectos de verificacion de la capacidad
residual el porcentaje de participacion de quien se presente a esta contratacion.

Cuando cualquiera de los integrantes del consorcio o de la union temporal proponentes, certifigue o anexe
contratos en ejecucion a la fecha del cierre, mediante la participacion en contratos bajo la modalidad de consorcio
o unién temporal solo se tendrd en cuenta para efectos de verificacion de la capacidad residual, el porcentaje de
participacion acreditado.

La verificacion de cumplimiento de los requisitos técnicos no tiene ponderacion; se estudiaran los documentos
presentados los cuales deben ser expedidos por la autoridad competente, de ser el caso.

Si la propuesta técnica de cada uno de los cursos contenida en el Formato No. 2 no se allega o no se diligencia
de manera clara, precisa y completa se determinara ipso facto que la misma NO CUMPLE TECNICAMENTE y se
excluird del estudio de los demés factores previstos en este capitulo.

Con excepcion de la propuesta técnica contenida en el Formato No. 2, si una propuesta no acredita los demas
requisitos técnicos exigidos, o no los acredita en debida forma o luego de solicitados NO fueron aportados en la
oportunidad concedida por el DAPRE - ACR, se determinara que la propuesta NO CUMPLE TECNICAMENTE y
se excluira del estudio de los demas factores previstos en este capitulo.
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5.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion son los siguientes:

FACTOR PUNTAJE
5.2.1 | Técnicos — Evaluacion propuesta técnica contenida en el Formato No. 2 70 PUNTOS
5.2.2 | Precio — Evaluacion oferta economica contenida en el Formato No. 3 20 PUNTOS
5.2.3 | Apoyo a la Industria Nacional 10 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

Seran sometidas a los criterios de seleccion y ponderacion referidos anteriormente, las propuestas que cumplan
previamente con los requisitos juridicos, financieros y técnicos determinados en el capitulo anterior.

5.2.1. Técnico - Evaluacion propuesta técnica contenida en el Formato No. 2: (70 Puntos)

Se evaluara sobre 70 puntos cada uno de los cursos ofertados. La ponderacion del factor de calidad se hara a
partir de la evaluacion de la propuesta técnica contenida en el Formato nimero dos (2) y para los cursos I, Il 'y IlI
por separado, de acuerdo con los siguientes criterios:

EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD
No. CURSOS I, Il y Il FORILRIE
Los contenidos y actividades de las
1 Propuesta del curso y competencias presentados en la propuesta de 5
objetivos del programa | curso estan encaminados a desarrollar
habilidades y destrezas en los participantes.
La propuesta de curso presenta un
Propuesta del curso y componente practico equivalente al 70% y un
2 .. o ) 4
objetivos del programa | componente tedrico equivalente al 30% del
total de la estructura curricular.
La propuesta en su conjunto presenta
3 Propuesta del curso y metodologias de ensefianza - aprendizaje que 5
objetivos del programa | permite el desarrollo de competencias para el
desempefio de un oficio.
A Propuesta del curso y Desarrolla en su totalidad las competencias 5
objetivos del programa | solicitadas para el desarrollo del curso.
Caracteristicas . o
o La metodologia presenta actividades que
5 metodologicas de la : 5
! integran el saber con el hacer.
propuesta de formacién
. La metodologia de ensefianza - aprendizaje
Caracteristicas ! .
o planteada se orienta hacia el logro de las
6 metodologicas de la n . 5
! habilidades y destrezas necesarias para
propuesta de formacion p .
adquirir la competencia.
Caracteristicas El material didactico y elementos de consumo
7 metodoldgicas de la para la formacion, corresponde al requerido 3
propuesta de formacion | para el desarrollo del aprendizaje.
8 Caracteristicas Enuncia los equipos y herramientas de los 3
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metodoldgicas de la cuales dispondra para apoyar el proceso de
propuesta de formacion | aprendizaje.
- Los indicadores de logro permiten verificar el
Enfoque de la evaluacion - :
9 o dominio de las competencias durante el 5
de aprendizaje e
proceso de aprendizaje
- La evaluacion del aprendizaje es coherente
Enfoque de la evaluacion L
10 o con los indicadores de logro planteados para 5
de aprendizaje :
cada competencia.
La evaluacion del aprendizaje incluye y
1 Enfoque de la evaluacion | describe diferentes técnicas e instrumentos 5
de aprendizaje como autoevaluacion, co-evaluacion y
evaluacion formativa.
12 Enfoque de la evaluacion | Los criterios de evaluacion permiten identificar 3
de aprendizaje el nivel de logro alcanzado por el alumno.
Se identifican mecanismos de
. retroalimentacion y mejoramiento del
Enfoque de la evaluacion "
13 o desempefio del alumno respecto a las 5
de aprendizaje .
debilidades encontradas en su proceso de
aprendizaje.
Las actividades de induccion descritas
permiten que el participante conozca los
14 Actividades de Induccion | objetivos del curso, importancia del mismo, 3
obligaciones de la ECAP y responsabilidades
del alumno.
i . Los docentes presentados cuentan con la
Caracteristicas del equipo N . .
15 q experiencia e idoneidad requerida para el 5
ocente
desarrollo del curso
. s Se identifican actividades y mecanismos de
Ambiente institucional y : i . . L
16 : 2 retroalimentacion y mejoramiento institucional 4
mejoramiento de la ECAP
durante el desarrollo del curso.
TOTAL PUNTUACION 70
La evaluacion de la propuesta técnica contenida en el Formato ndmero dos (2) y para los cursos IV Y V por
separado, se hara de acuerdo con los siguientes criterios:
No. EVALUACION FACTOR DE CALIDAD PUNTAJE
CursosIVyV
Las funciones
relacionadas en la
1 Propuesta del cursoy | propuesta de curso son
objetivos del programa | acordes a las
competencias
desarrolladas.
La propuesta desarrolla
9 Propuesta del cursoy | en su totalidad las
objetivos del programa | competencias solicitadas
en el curso.
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Los indicadores de logro

Enfoque de la permiten verificar el
3 evaluacion de dominio de las 10
aprendizaje competencias durante el
proceso de aprendizaje
Se describen las
Enfoque de la estr ategias quese
4 evaluacion de ut|I|z_aran para |dent|f|~car 4
aprendizaje el nivel de desempefio
laboral
Se identifican
mecanismos de
Enfoque de la retroalimentacion y
5 evaluacion de fortalecimiento que 10
aprendizaje permiten afianzar el
dominio de cada
competencia.
Los criterios de
Enfoque de la desempefio permiten
6 evaluacion de identificar los logros 7
aprendizaje alcanzados por los
participantes en el curso.
La propuesta presenta las
actividades de induccion
Actividades de pertinentes para informar
7 s sobre las normas, 4
Induccion
reglamentos de la
empresa y funciones a
gjecutar.
Se evidencian estrategias
8 Estrategias de para el seguimiento y 7
Seguimiento control en los escenarios
de préctica laboral.
Los docentes presentados
‘o | cuentan con la
9 Caragtensﬂcas de experiencia e idoneidad 4
equipo docente .
requerida para el
desarrollo del curso.
Se identifican actividades
y mecanismos de
10 Mejoramiento del retroalimentacion y 7
Proceso mejoramiento del proceso
(Empresario — participante
- Ecap).
TOTAL PUNTUACION 70
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La puntuacion de cada criterio (item) sefialado anteriormente se otorgard en forma total en caso de que la
respuesta derivada de la propuesta técnica para cada criterio (item) cumpla. Si la respuesta de cada criterio (item)
evaluable no cumple, la puntuacion seré cero (0). La evaluacion de calidad por cada criterio (item) solo admite la
puntuacion sefialada si cumple, o cero (0) puntos si no cumple.

Se evaluara sobre un total de 70 puntos y por separado a cada uno de los cursos ofertados. Una vez evaluados de
forma individual, se sumaran los resultados obtenidos por los cuatro cursos ofertados que hacen parte de la misma
propuesta, con el fin de dividirlos entre el nimero total de cursos a contratar (4) y asi establecer el puntaje
promedio total y definitivo de la propuesta técnica en lo que corresponde al factor de calidad; en todo caso el
puntaje promedio total y definitivo de la propuesta técnica debera ser superior a 60 puntos para ser objeto de
evaluacion econbmica; si la evaluacion de la propuesta técnica presentada no supera los 60 puntos, serd
RECHAZADA.

5.2.2. Precio — Evaluacion oferta econémica - Formato No. 3: (20 PUNTOS)

En la evaluacion del factor econdmico se analizara la informacién allegada por el proponente en el Formato No. 3
“Propuesta Economica” verificando que se haya incluido TODO lo requerido; si se incumple esta condicion se
RECHAZARA la propuesta.

Se verificaran aritméticamente las propuestas y se corregiran los errores aritméticos que se presenten. El valor
verificado de la propuesta, serad el utilizado para la comparacion con las otras propuestas presentadas por los
demas oferentes. Si el valor total corregido es superior al Presupuesto Oficial del proceso de contratacion, la
propuesta serd RECHAZADA, e igualmente o serd en los casos que exista valor artificialmente bajo, seguin lo
indicado en las causales de rechazo.

El proponente deberd ofertar el valor correspondiente a cada curso de formacion por separado y de acuerdo con lo
establecido en el formato No. 3, pero también deberd individualizar el valor de cupo por cada participante y debera
totalizar el costo de todos los cursos de formacion solicitados, segun lo indicado en el Formato No. 3. Asi mismo,
debera desagregar el presupuesto presentado, segun lo indicado en el Formato No. 3.

El puntaje total otorgado a la propuesta econémica correspondera a veinte (20) puntos del total de la puntuacion y
le seré otorgado al ofrecimiento econémico mas favorable a la entidad, de manera que a los demas ofrecimientos,
se les asignaré el puntaje que corresponda luego de aplicar una regla de tres inversa, calculada a partir del menor
valor total de los cursos ofertados.

En atencién a lo antes expuesto, a cada ofrecimiento econdémico efectuado por los proponentes se les aplicara la
siguiente formula matemética:

Menor Valor total de la Propuesta:

Menor Valor Total Ofertado X 20 (puntaje maximo)
PUNTAJE =

Valor Propuesta a Evaluar
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5.2.3. Apoyo a la industria nacional — (10 PUNTOS)

El articulo 11 del Decreto 679 de 1994 establece que (...) “son servicios de origen nacional aquéllos prestados por
empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por
residentes en Colombia.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente y en observancia de lo dispuesto en la Ley 816 del 7 de Julio de 2003,
se establece que se otorgard un puntaje de 10 puntos a los proponentes cuyos servicios ofrecidos mediante su
propuesta constituyan un servicio de origen nacional. Si el servicio ofrecido en la propuesta no constituye un
servicio de origen nacional, se otorgara un puntaje de 5 puntos a la propuesta en el presente criterio de seleccion y
ponderacion

En consideracion a lo antes referido, los proponentes deberan manifestar por escrito en el Formato No. 1 — Carta
de presentacion de la propuesta — y bajo la gravedad del juramento, si el servicio ofrecido en virtud del presente
proceso de seleccion es de origen nacional o por el contrario si es de origen extranjero.

5.3. PUNTAJE

Se sumaran los puntajes obtenidos en las evaluaciones de calidad, precio y de Apoyo a la Industria Nacional. La
adjudicacion se efectuara al proponente que obtenga el mayor puntaje.

5.4. LISTA'Y ORDEN DE ELEGIBLES

Se constituird la lista de elegibles con todas las propuestas evaluadas. Esta lista de elegibles se elaborard
teniendo en cuenta el puntaje de mayor a menor obtenido por cada uno de los proponentes.

5.5. CRITERIOS DE DESEMPATE
Se entendera que hay empate entre dos 0 mas propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje
final. En el caso en que dos 0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate:

1. Encaso de persistir el empate, se efectuara un sorteo bajo las siguientes condiciones:

La entidad introducira en una bolsa negra que no sea traslucida, tantas tarjetas como proponentes

empatados hayan, para que cada uno de los mismos saque una de estas con el fin de identificar cual
proponente sacd la tarjeta marcada con una equis (x) que identificara al ganador.
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CAPITULO VI
DE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, los estudios previos 0 sus
equivalentes deben incluir la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion, con el fin de ser revisados por el DAPRE - ACR, para establecer su distribucion definitiva.

En consecuencia los oferentes podran presentar por escrito la solicitud de revisién de los riesgos aqui estimados
en el plazo fijado en el cronograma para presentar observaciones y/o aclaraciones, con el fin de que sean
analizadas por el DAPRE - ACR que se pronunciara sobre su pertinencia en la fecha establecida en el
cronograma para dar respuesta a las observaciones y/o aclaraciones. Vencido este plazo no se aceptara ninguna
observacion que pretenda modificar los riesgos previsibles formulados y el DAPRE - ACR establecera su
distribucion definitiva, la cual quedara plasmada en el contrato.

ESTIMACION DEL

RIESGO TIPIFICACION RIESGO CON LOS RIE%%%NEISXR%%DE
CONTROLES
Cuando la entidad por
circunstancias
justificables a la luz de la
Demora en el pago. fuerza mayor o el caso Medio. Contratista.

fortuito se retrasa con el
pago y el contratista
incurre en pérdidas.

La obligacién de los
impuestos y las
variaciones que se
Riesgo tributario: produzcan durante la Medio Contratista.
gjecucion seran asumidas
totalmente por el
contratista.

Por ser la entidad
contratante una
Entidad estatal que

Riesgo por el manejo maneja informacion

indebido de la confidencial, el contratista

informacion a la que asumird en su tgtahdad Alto. Contratista.
pueda las consecuencias

Tener acceso el patrimoniales y penales

contratista: que se deriven del

manejo indebido de la
informacioén que obtenga
por causa y/u ocasion de
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la ejecucion del contrato a
celebrar.

Riesgo por conflicto
interno:

En caso de presentarse
una crisis politica, militar
ylo civil, puede estimarse
que se derive un conflicto
interno. En dicho evento
serd el ente publico
contratante el encargado
de asumir los riesgos del
contrato celebrado y en
gjecucion.

Medio.

Contratante.
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CAPITULO VII
DEL CONTRATO

7. CONDICIONES DEL CONTRATO

El contrato que resulte del presente proceso de seleccion es de PRESTACION DE SERVICIOS. El presente
documento de condiciones forma parte integral del contrato que se celebre como consecuencia de este proceso.

7.1. OBJETO

El contratista se compromete a prestar el servicio de formacion para 25 beneficiarios de la Politica de
Reintegracion residentes en la ciudad de Bucaramanga., en los programas de educacion informal denominados:
“Formacién en Gestion Administrativa Contable y Financiera 125 horas, Formacién en Asesoria Comercial, Venta
de Productos y Servicios Financieros 125 horas, Formacion en competencias para el empleo, Formacion en
Aprestamiento Practico en el Desarrollo de las Estrategias Contables y Financieras 125 horas y Formacion en
Aprestamiento Practico en la Comercializacién de Productos y Servicios Financieros 125 horas de conformidad
con la propuesta presentada por el contratista y las demas condiciones contenidas en el contrato.

7.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Disponer de la capacidad técnica y logistica para impartir la formacion en la ciudad de Bucaramanga

Cumplir con la intensidad horaria de los cursos contratados.

Desarrollar en cada uno de los cursos contratados las competencias indicadas.

Ejecutar los cursos contratados contando con el equipamiento y la infraestructura propia de la institucion.

Cumplir con la entrega a cada participante de las herramientas y/o materiales de ayuda que se hayan

indicado en la propuesta, de acuerdo con la metodologia a utilizar.

6  Conservar los docentes presentados en la propuesta, en el evento en que se requieran reemplazar,
debera contarse con la autorizacion del supervisor del contrato y el remplazo debera reunir las mismas o
mejores condiciones de formacion y experiencia a las inicialmente ofrecidas.

7 Asignar un coordinador técnico por parte de la entidad de capacitacion para la ejecucion del contrato, quien
sera previamente aprobado por el Area de Formacion para el Trabajo de la ACR, en el evento en que se
requiera reemplazar, debera contarse con la autorizacion del supervisor y el remplazo debera reunir las
mismas o mejores condiciones presentadas.

8  Verificar que los participantes inscritos en el curso tengan aprobado minimo quinto de primaria.

9 Diligenciar y actualizar mensualmente los instrumentos de informacién y/o registro de asistencia que
suministra el Area de Formacion para el Trabajo, a través del supervisor. Teniendo en cuenta que el pago
por cada participante estara condicionado a la asistencia minima al 80% de las horas programadas en el
mes.

10 Adelantar desde el inicio de la ejecucién del primer curso, las acciones necesarias para asegurar los
espacios de aprestamiento préctico en empresas legalmente constituidas, para cuando los participantes
lleven a cabo los cursos de Formacion Préctica.

11 Asegurar que en los cursos de Formacion Practica (IV y V), los participantes ejecuten las competencias
aprendidas en los cursos | - II.

12 Asegurar que en los cursos de Formacién Practica ( IV'y V ), los participantes seran ubicados en

escenarios laborales reales legalmente constituidos en los cuales puedan desarrollar y afianzar las

competencias indicadas.

g1k~ N R
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Prestar la colaboracion y suministrar toda la informacion necesaria para que el supervisor del contrato pueda
llevar a cabo el seguimiento (visitas) durante el cumplimiento del objeto y a las obligaciones derivadas de las
estipulaciones contractuales, facilitando las actividades propias de su gestion.

Diligenciar y firmar los formatos de asistencia a clases de los participantes, a través de los docentes que
impartan los cursos de formacion.

Suscribir en conjunto con el supervisor del contrato, un acta de inicio por cada curso contratado. Esta acta
deber& contener como minimo la siguiente informacion: identificacion del municipio en el que se va a dictar
cada curso de formacién, nombre del curso a dictar, nimero de horas que dura el curso, fecha de inicio,
intensidad horaria semanal, listado de participantes que inician el curso con nimero de identificacion y
firmas del supervisor y el designado por el contratista.

Llevar y diligenciar en forma fisica una carpeta de seguimiento al proceso de capacitacion en la cual se
evidencie la asistencia, logros adquiridos, procesos de retroalimentacion, compromisos, disciplina, planes de
mejoramiento implementados, etc.

Asistir a las reuniones que le indique el supervisor del contrato y atender todas las sugerencias de
mejoramiento que éste le haga.

Comunicar por escrito en forma inmediata al supervisor del contrato, las deserciones a cada curso por parte
de los participantes inscritos, asi como también cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de los
Cursos.

Expedir el certificado de asistencia a cada uno de los participantes, por cada curso contratado, los cuales
deberén ser entregados por una sola vez en un evento de clausura.

Entregar a la finalizacién de cada curso, un informe final por cada curso contratado, que contenga la
informacion solicitada por el supervisor en relacion con la asistencia, logros obtenidos de los participantes y
logros y dificultades de proceso de formacion.

Cumplir en forma oportuna con los pagos de salarios, seguridad social integral y aportes parafiscales de los
empleados que designe para ejecutar el objeto y las obligaciones del presente contrato. Asi mismo debera
responder oportunamente con el pago de los honorarios de los contratistas que destine para el efecto.

Pagar con sus propios recursos el valor de las polizas que se soliciten en el contrato y constituirlas en
debida forma, asi como modificarlas o adicionarlas cuando sea necesario.

Pagar los impuestos a que haya a lugar con ocasion de la celebracién del contrato.

Mantener hasta por el término de cinco (5) afios la reserva y estricta confidencialidad de la informacion que
conozca en virtud del desarrollo del objeto y las obligaciones del contrato, la cual se denominara como
INFORMACION CONFIDENCIAL.

Las demas obligaciones que le indique el supervisor del contrato y que se requieran para el cumplimiento

del objeto contratado.

7.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la fecha de suscripcion del contrato y hasta el 17 de mayo de 2010.

7.4. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato que se suscriba, producto del presente proceso de seleccion, sera hasta por el valor del
PRESUPUESTO OFICIAL determinado para el presente proceso, el cual incluira todos los costos directos e
indirectos, asi como los impuestos, tasas y contribuciones que deba cancelar el proponente, razén por la cual el
DAPRE - ACR no reconocera suma alguna adicional a este valor.
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7.5. FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

El DAPRE - ACR a través de Fiduagraria S.A. y en virtud del contrato de encargo fiduciario suscrito entre estas
dos entidades, pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

a. Un primer pago a titulo de pago anticipado correspondiente al 50% del valor total del curso respectivo que
cuente con el acta de inicio debidamente suscrita por las partes y de acuerdo con cada uno de los cupos
efectivamente matriculados y; b. Un Gltimo pago al finalizar cada uno de los cursos contratados hasta por la suma
correspondiente al 50% del valor total restante adeudado, el cual solo se efectuara frente al nimero de
participantes efectivamente matriculados y que hayan asistido al 80% del total de horas definidas para cada uno
de los cursos de formacién. Paragrafo primero: En atencion a que los pagos se haran de acuerdo con cada uno
de los cursos efectivamente desarrollados, se establece que para el pago final del Gltimo curso impartido estard
sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion total del contrato. Paragrafo segundo: El contratista ratifica
mediante la suscripcion del presente contrato, que conoce anticipadamente y acepta voluntariamente la condicion
establecida para el pago final y por tal motivo renuncia expresamente a cualquier tipo requerimiento judicial
tendiente a reclamar cualquier perjuicio que dicha condicion le genere.

El pago anticipado para cada uno de los cursos contratados esta sujeto a la suscripcion previa del acta de inicio
respectiva; la aprobacion por parte del DAPRE — ACR de la garantia constituida por el contratista, y de la
presentacion de los siguientes documentos:

o Acta de inicio del curso respectivo suscrita por el contratista y el supervisor del contrato.

Certificacion bancaria del contratista donde conste el tipo de cuenta, nimero de referencia de la cuenta,

entidad bancaria y titular de la cuenta donde ha de efectuarse el pago.

Listado de beneficiarios matriculados para cada uno de los cursos contratados.

Factura o solicitud de pago conforme a la Ley.

Autorizacion expedida por el supervisor del contrato para efectuar el pago anticipado.

Persona Juridica: Si el contratista es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el

Revisor Fiscal o Representante Legal de la sociedad, en donde se consigne expresamente el

cumplimiento oportuno en el pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social

Integral, asi como los aportes correspondientes al SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar

cuando a ello hubiere lugar.

e Persona Natural: Si la persona del contratista es una persona natural, deberd allegar la copia del reporte
del ultimo pago efectuado al Sistema de Seguridad Social Integral, donde conste expresamente su
cumplimiento oportuno.

Para el pago final de cada uno de los cursos impartidos se requiere, la presentacion de los siguientes documentos
adicionales:

e Factura o solicitud de pago conforme a la Ley.

o Certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato, donde conste expresamente el
cumplimiento cabal por parte del contratista del objeto y obligaciones pactadas para cada uno de los
cursos ejecutados.

o Listado de asistencia de los beneficiarios para cada uno de los cursos ejecutados, de conformidad con el
formato que para el efecto le suministre el supervisor del contrato.



Presidencia

Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas

Republica de Colombia

IJberIui f Orden

Proceso Minima Cuantia DAPRE - ACR No. 002 de 2009

e Persona Juridica: Si el contratista es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o Representante Legal de la sociedad, en donde se consigne expresamente el
cumplimiento oportuno en el pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los aportes correspondientes al SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar
cuando a ello hubiere lugar.

e Persona Natural: Si la persona del contratista es una persona natural, debera allegar la copia del reporte
del ultimo pago efectuado al Sistema de Seguridad Social Integral, donde conste expresamente su
cumplimiento oportuno.

Paragrafo: En atencién a que los pagos se hardn de acuerdo con cada uno de los cursos efectivamente
desarrollados, se establece que para el pago final del Gltimo curso impartido estara sujeto a la suscripcion del acta
de liquidacion total del contrato.

Los pagos seran cancelados en pesos Colombianos a través de la consignacion en la cuenta corriente o de
ahorros que el contratista sefiale de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los
descuentos de Ley. EI desembolso se efectuara por intermedio de la Sociedad Fiduciaria - Fiduagraria S.A. previo
cumplimiento de los tramites que para el efecto se establezcan a nivel interno entre el DAPRE — ACR y la misma.

Los pagos se efectuardn dentro de los 30 dias calendario siguientes a la correcta presentacion de los soportes
sefialados anteriormente.

En caso de que el proponente favorecido sea un consorcio o unién temporal, para efectos del pago, éste debera
informar el numero de cuenta a nombre del consorcio o unién temporal, asi como efectuar la facturacion en
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién temporal.

El DAPRE - ACR so6lo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso y bajo ningln
motivo 0 circunstancia aceptara pagos a terceros.

7.6. GARANTIAS

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el Contratista debera constituir a
favor del DAPRE - ACR, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Decreto 4828 de 2008 de acuerdo con la modalidad de garantia que para el efecto seleccione el
contratista, que ampare los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales, que a
continuacion se enumeran:

1). Cumplimiento del contrato: Equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del contrato incluido el IVA,
vigente por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas; dicho amparo debe ser constituido a partir
de la fecha de perfeccionamiento del contrato; cubrird los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clusula penal pecuniaria.

PARAGRAFO. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento
cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la
responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando
esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.
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2). Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato, por el término de duracion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato; cubrird los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista con relacién al personal que preste
sus servicios en la ejecucion de este contrato.

3). Devolucion del pago anticipado: Equivalente al cien por ciento (100%) del valor total del desembolso
efectuado al contratista a titulo de pago anticipado, por el término de duracidn del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato; cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios
sufridos por la no devolucién total o parcial, por parte del contratista, de los dineros que le fueron entregados a
titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

4). Calidad del servicio: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de
duracion del mismo y cuatro (4) meses més, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

5). Responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por
el término de duracién del mismo y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

Adicionalmente, el contratista debera constituir la siguiente péliza:

Pdliza de accidentes personales integral estudiantil: El contratista debera suscribir a favor de la totalidad de
los beneficiarios del contrato, una péliza de seguros contra accidentes por el término de duracion del contrato y por
un valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000).

Paragrafo: La garantia debera constituirse a favor de entidades publicas, se debera allegar con el correspondiente
recibo de pago de la prima expedido por la entidad aseguradora respectiva y su aprobacion constituye uno de los
requisitos esenciales para la ejecucion del contrato.

El oferente o contratista deberd restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de
las reclamaciones efectuadas por la entidad contratante.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su
término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Una vez iniciada la ejecucidn del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacién de obtener la
ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o
de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de
la .celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo,
al tenor de lo establecido en el Decreto 4828 de 2008 articulo 13.

7.7. CONTROL DE EJECUCION

El control de ejecucion estara a cargo de la supervision, la cual estd autorizada para impartir instrucciones al
contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste estara obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o
instrucciones destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por escrito y formaran parte de los
documentos del contrato.
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El cumplimiento del Control de Ejecucion deriva las responsabilidades previstas en los articulos 51 y 53 de la Ley
80 de 1993. Los Responsables del Control de Ejecucion tendran a su cargo las siguientes funciones:

1. Velar por el cabal cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato.

2. Certificar para efecto del pago el cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones a cargo del
contratista.

3. Proyectary suscribir el acta de liquidacion final del contrato.

4. Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA del pago de los aportes al Sistema Integrado de
Seguridad Social y Parafiscales.

5. Debe comunicar a los entes de control aquellas situaciones que conozca en ejercicio de sus funciones
que puedan poner en riesgo el patrimonio publico 6 hayan causado detrimento patrimonial a la entidad
contratante.

6. Las demas que se deriven del contrato y sean inherentes a su naturaleza.

7.8. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

EL CONTRATISTA mantendra indemne al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA (DAPRE) - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, de reclamos, demandas, acciones legales que se generen
por dafios o lesiones causados a bienes o personas asi como de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tengan como causa las actuaciones del CONTRATISTA y asumira directamente la responsabilidad por las mismas.

7.9 CESION Y SUBCONTRATOS

El contratista no podrd ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del
DAPRE - ACR, pudiendo la entidad negar la autorizacion de la cesion o del subcontrato.

7.10. MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones propias del contrato por parte del CONTRATISTA, el
DAPRE - ACR mediante resolucion motivada, le impondrd multas diarias equivalentes al uno por mil (1%.) del valor
del contrato por cada dia de mora o de incumplimiento, hasta por un monto equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total de contrato. Es entendido que para la aplicacion de las multas al CONTRATISTA, el DAPRE - ACR
daré& cumplimiento al debido proceso de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

7.11. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MULTAS
El procedimiento para la aplicacion de las multas seré el siguiente:

1) El supervisor del contrato, enviara a la Unidad de Asuntos Legales — Area de Contratacion del DAPRE -
ACR, el informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el fundamento para la aplicacion de la
multa, con su concepto al respecto.

2) Recibidos estos documentos, se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las multas pactadas. Para el efecto dicha oficina
solicitard al CONTRATISTA que presente por escrito las explicaciones del caso, y estudiara su grado de
responsabilidad.
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3) Sila entidad considera que el incumplimiento amerita la multa, determinara su monto y lo descontara de
los saldos a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firme el acto administrativo que declare el
incumplimiento e imponga la multa.

7.12 PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total o de declaracion de caducidad, el DAPRE - ACR mediante resolucion motivada
impondr& al CONTRATISTA una sancion pecuniaria por un valor equivalente al quince por ciento (15%) del total
del contrato, suma que se considerara como pago parcial pero definitivo de los perjuicios que se le causen.

PARAGRAFO.- El valor de las multas y de la pena pecuniaria a que se refieren las clausulas precedentes,
ingresard a la Tesoreria General de la Nacion y podran ser tomadas directamente del saldo a favor del
CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la Garantia Unica. De no ser posible, se hara efectivo ante la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

7.13. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL

Se aplicaran al respectivo contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

7.14. CADUCIDAD

El DAPRE - ACR podra declarar la caducidad del respectivo contrato por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a cargo del contratista, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° de la Ley 80 de 1993.
Igualmente, procederd la caducidad en deméas eventos previstos en la ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y deméas normas concordantes.

7.15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En el evento de presentarse diferencias o discrepancias durante la ejecucion y/o liquidacion del presente contrato,
se recurrird al empleo de los mecanismos de solucion de controversias previstos en la Ley.

7.16. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

El pago de los impuestos, tasas y contribuciones que surjan por causa 0 con ocasion del contrato corren por
cuenta del contratista en la proporcion fijada por la Ley.

Cuando el proponente sea un responsable del régimen simplificado, éste debera informar tal calidad y no podra
cotizar ni cobrar impuesto al valor agregado, toda vez que a estos les esta prohibido discriminar el IVA.

7.17. GASTOS
Todos los gastos que se requieran para el perfeccionamiento del contrato e iniciacion del plazo de ejecucién del

mismo, seran por cuenta del contratista; los impuestos, tasas y contribuciones pertinentes, seran asumidos por el
contratista en la proporcidn que le correspondan de acuerdo con la Ley.
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7.18. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el documento de condiciones es
decir como requisito para el Ultimo pago, en todo caso no podra exceder los 4 meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion,
0 a la fecha del acuerdo que la disponga. En su defecto se aplicaran los plazos establecidos en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007.

En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con
lo estipulado en el contrato. El Acta de liquidacion llevara la firma del supervisor, del ordenador del gasto del
DAPRE - ACR y la del contratista. Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el DAPRE - ACR, y se
adoptara mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

7.19. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la firma de las partes; para su legalizacion se requiere de la publicacion del contrato
en el diario Unico de contratacidn publica dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato y
para su ejecucion requiere la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia constituida por el
contratista en los términos establecidos en el presente documento y la suscripcion del acta de inicio
correspondiente para cada curso contratado.
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CAPITULO VIII
De los formatos

8. FORMATOS
8.1 FORMATO No. 1 - MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha

Sefiores

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION

Calle 13 No. 8-38 Piso 3

Bogota D.C.

REFERENCIA: PROCESO DE MINIMA CUANTIA DAPRE-ACR No. 002 de 2009

El suscrito obrando en su calidad de , en nombre y representacion de

con domicilio en , debidamente autorizado por la Junta de Socios (si es el caso), de
conformidad con las condiciones que se estipulan en los documentos de la Contratacién, someto a consideracion
del DAPRE - ACR, la siguiente propuesta para el (INCLUIR EL OBJETO) y en caso de ser favorecida con la
adjudicacion, suscribiré el contrato respectivo una vez surtida la notificacion del acto administrativo de adjudicacion
y dentro del término dado para este efecto, obligandome a constituir las garantias exigidas en los término de
referencia.

Manifestamos bajo la gravedad del juramento lo siguiente:
Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

Que adjunto la garantia de seriedad de la propuesta, por un valor de ( ) y con vigencia a
partir del dia y hasta el dia , expedida por la compafiia

Que ni el Representante legal de la entidad que represento ni ninguno de sus asociados nos encontramos
incursos en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para participar en el proceso de seleccion o
contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, en la ley y en las demas
disposiciones vigentes sobre la materia. (En caso de tratarse de un consorcio 0 unién temporal debera
manifestarse que ninguno de sus integrantes se encuentra en dicha situacion).

Que la informacion dada en los documentos y anexos incluidos en esta propuesta me (nos) compromete(n) y
garantizan la veracidad de las informaciones y datos de la propuesta.

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: , segln las
siguientes normas:

Que el régimen tributario al cual pertenecemos es

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de esta carta.
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Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato
probable que de ella se derive.

Que conocemos en su totalidad el documento de condiciones y los demés documentos del proceso de
contratacion y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Que hemos recibido los documentos que integran el documento de condiciones y aceptamos su contenido.

Que nos comprometemos a ejecutar el contrato por el término (INCLUIR EL TERMINO DEL CONTRATO)
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del mismo.

Que el servicio ofrecido en virtud del presente proceso de seleccion y mediante la presente propuesta, es de
origen nacional. (SI_EL SERVICIO OFRECIDO NO ES DE ORIGEN NACIONAL, LOS PROPONENTES
DEBERAN MANIFESTARLO EN TAL SENTIDO)

Que la presente propuesta consta de (folios) debidamente enumerados.
El término de validez de la propuesta es de

Que el proponente (ni los miembros que lo integran el consorcio o la Unién Temporal si fuere el caso) no esta (n)
reportado (s) en el Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica;
igualmente manifestamos que no registramos sanciones ni inhabilidades vigentes de ninguna indole y que nos
impidan la presentacion de la presente propuesta ni la suscripcion del contrato llegado el caso.

Ademas, manifestamos que:
En la eventualidad de que nos sea adjudicado el Contrato, me comprometo a realizar todos los tramites necesarios

para la emisidn y legalizacion de las garantias respectivas, dentro del plazo maximo que fije el DAPRE - ACR, de
conformidad con el documento de condiciones.

Atentamente:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DIRECCION

NIT TELEFONO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FAX

DOCUMENTO DE IDENTIDAD CORREO ELECTRONICO
CIUDAD FAX

FIRMA DEL PROPONENTE
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8.2 FORMATO No. 2 - PROPUESTA TECNICA

En estricta observancia del Anexo Técnico No. 1, me permito efectuar mi ofrecimiento técnico de la
siguiente forma: )
PROPUESTA TECNICA

EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD Vsl 07
No. justificaciony | PUNTAJE
CURSOS |, Iy Il L
cumplimiento
Los contenidos y actividades de las
competencias presentados en la
Propuesta del curso y ) .

1 objetivos del programa propuesta de curso estan encaminados
a desarrollar habilidades y destrezas en
los participantes.

La propuesta de curso presenta un
componente practico equivalente al
Propuesta del curso y 0 .

2 objetivos del programa 70% y un componente tedrico
equivalente al 30% del total de la
estructura curricular.

La propuesta en su conjunto presenta
metodologias de ensefianza -
Propuesta del curso y L .
3 S aprendizaje que permite el desarrollo
objetivos del programa . o
de competencias para el desempefio de
un oficio.
Desarrolla en su totalidad las
Propuesta del curso y . .
4 T competencias solicitadas para el
objetivos del programa
desarrollo del curso.
Caracteristicas
5 metodoldgicas dela | La metodologia presenta actividades
propuesta de que integran el saber con el hacer.
formacion
- La metodologia de ensefianza -
Caracteristicas o : .
o aprendizaje planteada se orienta hacia
metodoldgicas de la o
6 el logro de las habilidades y destrezas
propuesta de . .
¢ - necesarias para adquirir la
ormacion .
competencia.
Caracteristicas El material didactico y elementos de
7 metodoldgicas de la | consumo para la formacion,
propuesta de corresponde al requerido para el
formacion desarrollo del aprendizaje.
Caracteristicas . . .
o Enuncia los equipos y herramientas de
metodoldgicas de la . .
8 los cuales dispondra para apoyar el
propuesta de L
f - proceso de aprendizaje.
ormacion
9 Enfoque de la Los indicadores de logro permiten
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evaluacion de verificar el dominio de las competencias
aprendizaje durante el proceso de aprendizaje
Enfoque de la La evaluacion del aprendizaje es
10 evaluacion de coherente con los indicadores de logro
aprendizaje planteados para cada competencia.
Enfoque de la La evgluaqlon del aprfen(j|zaje incluye y
P describe diferentes técnicas e
1 evaluacion de . g
- instrumentos como autoevaluacion, co-
aprendizaje iy I )
evaluacion y evaluacion formativa.
Enfoque de la Los criterios de evaluacion permiten
12 evaluacion de identificar el nivel de logro alcanzado
aprendizaje por el alumno.
Se identifican mecanismos de
Enfoque de la retroalimentacion y mejoramiento del
13 evaluacion de desempefio del alumno respecto a las
aprendizaje debilidades encontradas en su proceso
de aprendizaje.
Las actividades de induccion descritas
Actividades de permiten que el participante conozca
14 Induccion los objetivos del curso, importancia del
mismo, obligaciones de la ECAP y
responsabilidades del alumno.
- Los docentes presentados cuentan con
Caracteristicas del O ; :
15 . la experiencia e idoneidad requerida
equipo docente
para el desarrollo del curso
Ambiente institucional Se 'der.‘“f'ca” achdade;s y o
; . mecanismos de retroalimentacion y
16 y mejoramiento de la . . o
mejoramiento institucional durante el
ECAP
desarrollo del curso.
TOTAL PUNTUACION

La evaluacion de la propuesta técnica contenida en el Formato nimero dos (2) y para los cursos IV Y V por
separado, se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

No.

EVALUACION FACTOR DE CALIDAD

Cursos IVy V

PUNTAJE

Propuesta del curso y
objetivos del programa

Las funciones
relacionadas en la
propuesta de curso son
acordes a las
competencias
desarrolladas.

10

Propuesta del curso y
objetivos del programa

La propuesta desarrolla
en su totalidad las
competencias solicitadas
en el curso.

Enfoque de la

Los indicadores de logro

10
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evaluacion de permiten verificar el
aprendizaje dominio de las
competencias durante el
proceso de aprendizaje
Se describen las
Enfoque de la es_t_r ategias quese
4 evaluacion de utlllz'aran para |dent|f|~car 4
aprendizaje el nivel de desempefio
laboral
Se identifican
mecanismos de
Enfoque de la retroalimentacion y
5 evaluacion de fortalecimiento que 10
aprendizaje permiten afianzar el
dominio de cada
competencia.
Los criterios de
Enfoque de la desempenfo permiten
6 evaluacion de identificar los logros 7
aprendizaje alcanzados por los
participantes en el curso.
La propuesta presenta las
actividades de induccion
Actividades de pertinentes para informar
7 e sobre las normas, 4
Induccion
reglamentos de la
empresa y funciones a
gjecutar.
Se evidencian estrategias
8 Estrategias de para el seguimiento y 7
Seguimiento control en los escenarios
de practica laboral.
Los docentes presentados
- cuentan con la
Caracteristicas del Co .
9 . experiencia e idoneidad 4
equipo docente .
requerida para el
desarrollo del curso.
Se identifican actividades
y mecanismos de
10 Mejoramiento del retroalimentacion y 7
Proceso mejoramiento del proceso
(Empresario — participante
— Ecap).
TOTAL PUNTUACION 70
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Forma del Proponente.
C.C.
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8.3 FORMATO No. 3 - PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar su propuesta econdémica de la siguiente manera, recordando que se debe
diligenciar el siguiente cuadro para cada uno de los cursos y para 25 beneficiarios

En atencion a lo anteriormente consignado, el proponente debera totalizar los costos de todos los cursos de
formacion solicitados de la siguiente manera:

VALOR TOTAL DE LOS CURSOS

No. | NOMBRE DEL CURSO VALOR CUPO POR PERSONA VALOR TOTAL DEL CURSO (X55)

FORMACION EN GESTION
I. | ADMINISTRATIVA CONTABLE
Y FINANCIERA




Presidencia

Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas

Republica de Colombia

HL
Libertod y Orden

Proceso Minima Cuantia DAPRE - ACR No. 002 de 2009

FORMACION EN ASESORIA
COMERCIAL, VENTAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS
FINANCIEROS

FORMACION EN
11l. | COMPETENCIAS PARA EL
EMPLEO

FORMACION EN
APRESTAMIENTO PRACTICO
IV. | EN LA COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS FINANCIEROS

VALOR TOTAL OFERTADO (Sumatoria)

En atencion al contenido de esta propuesta econémica, manifiesto que la misma es por el valor total de
XXXX MILLONES DE PESOS MI/CTE. ($XX.XXX.XXX.00), por lo cual queda comprobado que la misma no
sobrepasa el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Firma del Proponente
C.C.
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8.4. FORMATO No. 4 - Capacidad residual de contratacion
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CAPACIDAD RESIDUAL
DAPRE - ACR
SELECCION DE MINISMA CUANTIA No. 002 DE 2009
CAPACIDAD RESIDUAL
VALOR
FEC VALOR DE DE
ENTIDA HA FECHA [PORCENTA | VALOR | PARTICIPA | PARTICIP
CONTRA D OBJETO DEL DE DE JE DE DEL | CIONDEL [ ACION
TOS CONTR | CONTRATO INIC TERMINA | PARTICIPA | CONTR [ CONTRAT DEL
ATANTE 0 CION CION ATO O(EN | CONTRAT
PESOS) O (EN
SMMLV)
1
2
3
Valor
total
contratos
en
gjecucion

NOTA: Esta capacidad residual se obtiene de restarle a la capacidad maxima de contratacién de cada proponente
la sumatoria de los valores de todos los contratos que tenga en ejecucién el mismo al momento de presentar la
presente oferta, incluyendo los que tenga por su participacion en sociedades, consorcios 0 uniones temporales, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, articulo 6° y Decreto 4881 de 2008.

De conformidad con lo anteriormente consignado, manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la suscripcion del presente documento, que la informacion suministrada es real y veridica.

Firma del Proponente

C.C.
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9. ANEXO
9.1. ANEXO TECNICO No. 1. - PROPUESTA TECNICA

OBJETO: El contratista se compromete a prestar el servicio de formacion para 25 beneficiarios de la Politica de
Reintegracion residentes en la ciudad de Bucaramanga., en los programas de educacién informal denominados:
“Formacion en Gestion Administrativa Contable y Financiera 125 horas, Formacion en Asesoria Comercial, Venta
de Productos y Servicios Financieros 125 horas, Formacion en competencias para el empleo, Formacion en
Aprestamiento Practico en el Desarrollo de las Estrategias Contables y Financieras 125 horas y Formacion en
Aprestamiento Préctico en la Comercializacion de Productos y Servicios Financieros 125 horas de conformidad
con la propuesta presentada por el contratista y las demas condiciones contenidas en el contrato.

El proponente debera presentar su propuesta de acuerdo con los siguientes contenidos y las siguientes
competencias:

COMPETENCIAS A DESARROLLAR No. HORAS

1. Dominar los recursos de operacion, inversion y financiacién de acuerdo
con las normas y politicas organizacionales.

|. Formacion en

Gestion 2. Manejar los fundamentos y principios fundamentales de la contabilidad.

Administrativa 3. Interpretar y analizar estados financieros 125
Contable y

Financiera 4. Elaborar planes de accion basicos de la organizacién (Alternativas de

inversion, portafolio de inversion, analisis de riesgos financiero.

1. Estructurar de manera basica una oferta de productos y servicios de
acuerdo con las politicas comerciales de una empresa

II. Formacion en 2. Identificar clientes de acuerdo con las politicas del mercado

Asesorfa Comercial, — — —

Venta de Productos | 3. Verificacion y anlisis de productos y servicios. 125
y Servicios } -

HrEnEEes 4. Calidad del servicio.

5. Dominio de las estrategias de comunicacion y promocion

1. Imagen y proyeccion personal - Cultura organizacional: identidad, valores y

lIl. Formacién en normas. Forma de pertenencia
SRR 2. Herramientas laborales 100
empleo
3. Aprestamiento practico
L, 1. Manejo préctico de la herramienta ofimatica contable y financiera dentro
V1. Formacion en de un espacio laboral.
Aprestamiento
Préctico en el
Desarrollo de las 2. Consolidar la informacion necesaria que le permita interpretar y analizar 125
Estrategias los estados financieros de una empresa seleccionada para tal fin.
Contables y
Financieras . B
3. Elaborar y hacer seguimiento a los planes de accién de una empresa.
V. Formacion en
Aprestamiento 1. Aplicar técnicas de ventas en espacios reales de comercializacion de
Practico en la productos.
Comercializacion de 125
Productos y

2. Elaborar y manejar el portafolio de comercializacion de productos y

S Servicios.

Financieros
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Con base en lo anterior, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

gk wn

10

11

12

13

14

15

16

17

18

1

Disponer de la capacidad técnica y logistica para impartir la formacion en la ciudad de Bucaramanga
Cumplir con la intensidad horaria de los cursos contratados.
Desarrollar en cada uno de los cursos contratados las competencias indicadas.
Ejecutar los cursos contratados contando con el equipamiento v la infraestructura propia de la institucion.
Cumplir con la entrega a cada participante de las herramientas y/o materiales de ayuda que se hayan
indicado en la propuesta, de acuerdo con la metodologia a utilizar.
Conservar los docentes presentados en la propuesta, en el evento en que Se requieran reemplazar,
debera contarse con la autorizacion del supervisor del contrato y el remplazo debera reunir las mismas o
mejores condiciones de formacion y experiencia a las inicialmente ofrecidas.
Asignar un coordinador técnico por parte de la entidad de capacitacion para la ejecucion del contrato, quien
sera previamente aprobado por el Area de Formacion para el Trabajo de la ACR, en el evento en que se
requiera reemplazar, debera contarse con la autorizacion del supervisor y el remplazo debera reunir las
mismas 0 mejores condiciones presentadas.
Verificar que los participantes inscritos en el curso tengan aprobado minimo quinto de primaria.
Diligenciar y actualizar mensualmente los instrumentos de informacion y/o registro de asistencia que
suministra el Area de Formacion para el Trabajo, a través del supervisor. Teniendo en cuenta que el pago
por cada participante estard condicionado a la asistencia minima al 80% de las horas programadas en el
mes.
Adelantar desde el inicio de la ejecucion del primer curso, las acciones necesarias para asegurar 10s
espacios de aprestamiento practico en empresas legalmente constituidas, para cuando los participantes
lleven a cabo los cursos de Formacion Préctica.
Asegurar que en los cursos de Formacion Préctica (IV y V'), los participantes ejecuten las competencias
aprendidas en los cursos | - I
Asegurar que en los cursos de Formacion Practica ( IV y V ), los participantes serdn ubicados en
escenarios laborales reales legalmente constituidos en los cuales puedan desarrollar y afianzar las
competencias indicadas.
Prestar la colaboracion y suministrar toda la informacion necesaria para que el supervisor del contrato pueda
llevar a cabo el seguimiento (visitas) durante el cumplimiento del objeto y a las obligaciones derivadas de las
estipulaciones contractuales, facilitando las actividades propias de su gestion.
Diligenciar y firmar los formatos de asistencia a clases de los participantes, a través de los docentes que
impartan los cursos de formacion.
Suscribir en conjunto con el supervisor del contrato, un acta de inicio por cada curso contratado. Esta acta
debera contener como minimo la siguiente informacion: identificacion del municipio en el que se va a dictar
cada curso de formacion, nombre del curso a dictar, nimero de horas que dura el curso, fecha de inicio,
intensidad horaria semanal, listado de participantes que inician el curso con numero de identificacion y
firmas del supervisor y el designado por el contratista.
Llevar y diligenciar en forma fisica una carpeta de seguimiento al proceso de capacitacidn en la cual se
evidencie la asistencia, logros adquiridos, procesos de retroalimentacion, compromisos, disciplina, planes de
mejoramiento implementados, etc.
Asistir a las reuniones que le indique el supervisor del contrato y atender todas las sugerencias de
mejoramiento que éste le haga.
Comunicar por escrito en forma inmediata al supervisor del contrato, las deserciones a cada curso por parte
de los participantes inscritos, asi como también cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de los
Cursos.
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Expedir el certificado de asistencia a cada uno de los participantes, por cada curso contratado, los cuales
deberan ser entregados por una sola vez en un evento de clausura.

Entregar a la finalizacion de cada curso, un informe final por cada curso contratado, que contenga la
informacidn solicitada por el supervisor en relacion con la asistencia, logros obtenidos de los participantes y
logros y dificultades de proceso de formacion.

Cumplir en forma oportuna con los pagos de salarios, seguridad social integral y aportes parafiscales de los
empleados que designe para ejecutar el objeto y las obligaciones del presente contrato. Asi mismo debera
responder oportunamente con el pago de los honorarios de los contratistas que destine para el efecto.

Pagar con sus propios recursos el valor de las polizas que se soliciten en el contrato y constituirlas en
debida forma, asi como modificarlas o adicionarlas cuando sea necesario.

Pagar los impuestos a que haya a lugar con ocasion de la celebracién del contrato.

Mantener hasta por el término de cinco (5) afios la reserva y estricta confidencialidad de la informacion que
conozca en virtud del desarrollo del objeto y las obligaciones del contrato, la cual se denominara como
INFORMACION CONFIDENCIAL.

Las demas obligaciones que le indique el supervisor del contrato y que se requieran para el cumplimiento del
objeto contratado.



