Presidencia

Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas

Republica de Colombia

Lihermdy Orden

INVITACION A PRESENTAR OFERTAR

PROCESO DE SELECCION DE MIiNIMA CUANTIA No. 001 DE 2009

Objeto

Prestar los servicios fotograficos para la realizacién y entrega de cincuenta (50) fotografias de alta sensibilidad social,
realizadas con equipos, iluminacién y dptica profesional, de desmovilizados y personas de las comunidades receptoras en
su medio ambiente, dentro y fuera del perimetro urbano, en alta resolucion, con equipos, iluminacién y optica profesional,
con el fin de poder ser aplicadas en cualquier medio impreso o digital, incluyendo vallas publicitarias, carteles, rétulo de
transporte, banderolas y deméas espacios exteriores gestionados por el DAPRE - ACR, para la estrategia de disefiada por la
Unidad de Comunicaciones para la sensibilizacién de la opinion publica sobre el proceso de reintegracion.

Invitacion a presentar oferta
Proceso de Seleccion de Minima cuantia No. 001 de 2009
DAPRE - ACR Calle 13 No. 8 - 38 Piso 3° Bogota D.C.
www.reintegracion.gov.co

Pagina 1 de 42



Republica de Colombia

Presidencia

Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas

Lihermdy Orden

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1.

2.

10.

11.

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
generales ni especiales para contratar.

Cerciorese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir toda la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella que la
requiera.

Siga las instrucciones que se imparten en esta invitacion para la elaboracion de su propuesta.
Identifique su propuesta, tanto el original como las copias en la forma indicada en este documento.

Tenga presente la fecha y hora previstas para la presentacion de las ofertas en el presente proceso, EN
NINGUN CASO SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO, ESTAS SERAN
DEVUELTAS SIN ABRIR.

Toda consulta debera formularse por escrito; no se atenderan consultas personales ni telefonicas. Ningun
convenio verbal con personal del DAPRE - ACR, antes o después de la firma del contrato u orden, podra
afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la entidad a verificar toda la
informacion que en ella suministren.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibié las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que esta invitacion es
completa, compatible y adecuado para identificar el alcance del servicio a prestar y que ha tenido en cuenta
todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato u orden que se
celebrara.

Asegurese de no estar reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica, ni estar sancionado disciplinariamente por la Procuraduria General de la Nacion.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1.  Antecedentes.

El Decreto Numero 3041 de 2006 determin6 que las funciones sefialadas en el numeral 7 del articulo 2 y el
numeral 19 del articulo 6 del Decreto Ley 200 de 2003, correspondientes al Programa para la Reincorporacion
a la Vida Civil de Personas y Grupos Alzados en Armas, serian cumplidas por el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica - DAPRE.

Mediante el Decreto Numero 3043 de 2006 se cre6 en el DAPRE la Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas - ACR a quien corresponde entre otras
funciones: i). Asesorar al Presidente de la Republica y ser el vocero del Gobierno Nacional respecto al
desarrollo de la reintegracion a la vida civil de personas o grupos armados organizados al margen de la Ley,
que se desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva; i) Disefar, ejecutar y evaluar la politica
de Estado dirigida a la Reintegracion Social y Economica de las Personas o Grupos Armados al Margen de la
Ley; iii) Recibir y administrar los recursos, aportes y los fondos destinados a financiar el funcionamiento de la
Alta Consejeria para la reintegracion, planes y proyectos que se adelanten en desarrollo de la misma, asi
como administrar los recursos humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia con los principios
de la funcién administrativa.

El Gobierno de Colombia (en ejercicio desde agosto de 2002), de manera complementaria a su politica de
seguridad democratica, se ha propuesto recuperar la autoridad del Estado confrontada por grupos armados
ilegales (guerrillas y autodefensas), realizando un viraje social y comunitario en la politica estatal. En el Plan
Nacional de Desarrollo 2002-2006 “Hacia un Estado Comunitario” se formuld la hipdtesis de que la
coincidencia de guerrilla, grupos paramilitares y cultivos de uso ilicito, han reducido la confianza en el Estado
en amplias zonas del pais, lo cual ha resultado en una reduccion de gobernabilidad. Propone una vision del
desarrollo en estas zonas, pasando de un esquema alternativo a un desarrollo integral permanente,
fundamentado en tres ejes: el crecimiento productivo, el fortalecimiento institucional y comunitario, y el
desarrollo de la infraestructura fisica y social. Estos tres ejes, a su vez, son componentes fundacionales de la
politica de reintegracion ejecutada por la Alta Consejeria para la Reintegracion y, de manera mas concreta, la
primera define en la practica el proceso de reintegracion econdmica.

Dicho Plan Nacional de Desarrollo esta comprometido con cuatro politicas fundamentales. i) La seguridad
democratica, i) La renovacion de la administracion publica, que incluye la lucha contra la corrupcién y la
politiqueria; iii) La reactivacion econdmica, y iv) La reactivacion social.

Dando continuidad al Plan de Desarrollo 2002 — 2006, se plantea el Plan de Desarrollo 2006 — 2010 “Estado
Comunitario: Desarrollo para Todos” en el cual el Gobierno Nacional sefiala expresamente como un asunto de
importancia estratégica la consolidacion de la Politica de Defensa y Seguridad Democratica (PDSD) en aras
de completar el proceso de recuperacion del control del territorio. En este sentido, espera continuar
avanzando en el fortalecimiento de la Fuerza Publica (FP) y la inteligencia de Estado, como herramientas
preventivas y ofensivas frente al accionar de los Grupos Armados al Margen de la Ley (GAML).

Invitacion a presentar oferta
Proceso de Seleccion de Minima cuantia No. 001 de 2009
DAPRE - ACR Calle 13 No. 8 - 38 Piso 3° Bogota D.C.
www.reintegracion.gov.co

Pagina 3 de 42



Presidencia

Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas

Republica de Colombia

Lihermdy Orden

Sefiala que “La consecucion de una situacion de normalidad y seguridad requerira de una accion decidida en
contra de aquellos fendmenos que perjudiquen el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. (...) el
Estado garantizara los recursos y los instrumentos para facilitar los procesos de reintegracion a la vida civil de
los miembros de los GAML que abandonen voluntariamente las armas’.

1.2.  Justificacion de la necesidad.

El DAPRE - ACR cuenta con la Unidad de Comunicaciones cuyos objetivos consisten en informar, comunicar y
sensibilizar a la opinién publica, de manera estratégica, oportuna y coherente, a través de los canales de
comunicacion del DAPRE - ACR y los medios de comunicacion, para lograr un mayor respaldo y confianza de la
opinién publica frente al proceso de reintegracion colombiano.

Para lograr dichos objetivos se ha disefiado una estrategia de comunicacion la cual abarca: Comunicacion
externa y relaciones publicas, comunicacion interna, comunicacion con desmovilizados, comunicacion con las
regiones, radio y tv institucional, radio y tv comunitaria, comunicacién con comunidad internacional y realizacion
de eventos internos y externos. Dicha estrategia de comunicacion que apoya el proceso de reintegracion tiene
tres (3) objetivos fundamentales:

1. Generar confianza y credibilidad frente al proceso: Es importante porque en la medida en que los
participantes del proceso reciban informacion clara que haga un manejo real de sus expectativas sobre el
apoyo que recibiran por parte del Estado, ayudara a que ellos crean en él y se mantengan en la civilidad, asi
mismo, es importante que la comunidad internacional y los ciudadanos colombianos vean con confianza el
desarrollo del proceso; y de ésta forma lograr que se convierta en una causa ciudadana como parte
fundamental para el sostenimiento de la paz.

2. Crear vision de futuro entre los desmovilizados, sus familias y las comunidades: En los procesos de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion a nivel mundial se ha demostrado que una condicion sicoldgica
cuando las personas (hombres, mujeres, nifios, nifias, jovenes) abandonan las armas es el sentimiento de
desesperanza, temor al rechazo, e incertidumbre economica y familiar frente a su nueva realidad.

Uno de los retos mas importante es lograr desmontar estos paradigmas, por eso, a través de la estrategia de
comunicacion se busca que con base en divulgacion de casos exitosos tanto a nivel individual como
colectivo y comunitario, puedan ver no sélo que la reintegracion es posible, sino también que pueden
reconstruir sus familias y hacer parte de una comunidad de manera constructiva.

3. Facilitar el proceso de absorcion de los desmovilizados en las comunidades: En los procesos de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion es importante preparar a las comunidades que recibiran a los
desmovilizados, con el fin de ayudarlos en la convivencia y reducir los perjuicios y rechazos injustificados por
su condicion de excombatientes y, de esta manera, facilitar su participacion y aporte al desarrollo
comunitario.

EI DAPRE - ACR ha disefiado dentro de su estrategia de comunicaciones, una campafa de publicidad masiva en
espacios urbanos y/o medio impreso o digital, incluyendo vallas publicitarias, carteles, rotulo de transporte,
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banderolas, pagina web, entre otros, que permita generar una afinidad con el Programa Nacional de
Reintegracion y que se genere una opinion favorable en la poblacion privada o publica nacional e internacional
sobre el proceso de reintegracion que ser desarrolla en Colombia en la actualidad.

Dicha estrategia busca llegar a la poblacion que no tiene acceso a los medios normales de comunicacion (radio,
periddico). Las fotografias permiten ser entendidas sin importar si tienen acceso o no a la lectura, lo que permite
llegar a la comunidad receptora de los participantes.

Asi las cosas, las fotografias empleadas tanto en vallas publicitarias como en medios impresos y digitales se
consolidan como un medio activo las veinticuatro horas del dia los siete dias de la semana sin restriccion de
poblacion objetivo especifico, pueden dirigirse a segmentos dificiles de abordar de otro modo, como son los
jovenes y trabajadores que pasan mucho tiempo fuera de casa, colocadas en lugares estratégicos consigue que
su publico objetivo tenga un gran nimero de impactos.

Las distintos medios en los cuales se van a presentar las fotografias tienen por objetivo mostrar que la
reintegracion y la reconciliacion si son posibles, y para ello se trabajara con actores naturales, es decir, con
participantes del proceso de reintegracion y personas de las comunidades receptoras, en sus ambientes
naturales para mostrar sus logros y a través de ellos crear confianza en la opinién publica frente a un proceso de
DDR que para ser exitoso requiere el apoyo decidido de todos los colombianos.

En virtud de lo anterior la Unidad de Comunicaciones del DAPRE - ACR requiere cincuenta (50) fotografias en
alta resolucién (minimo: 50+ MB, en RGB a 300 dpi), realizadas con equipos, iluminacidn y optica profesional.

El proyecto se ejecutara de la siguiente manera: La Unidad de Comunicaciones del DAPRE - ACR definira el
participante, el tema a resaltar y trabajara conjuntamente con el fotografo el contenido grafico, de acuerdo a las
necesidades que requiera el proceso de reintegracion y los objetivos de la unidad. Una vez definido el concepto
fotogréfico (el cual sera determinado por la Unidad de comunicaciones), el DAPRE - ACR coordinaré la cita con el
o los participantes y definiré qué locaciones se necesitan para cada imagen.

Como se observa, las imagenes que se contrataran tiene una caracteristica de alta sensibilidad social de
desmovilizados y personas de las comunidades receptoras en su medio ambiente, dentro y fuera del perimetro
urbano, incluyendo los participantes que se utilicen en la campafa de publicidad en medios de comunicacion,
bajo los criterios definidos por la Unidad de Comunicaciones del DAPRE - ACR.

Ahora bien, la estructura dada para el DAPRE - ACR esta conformada por una planta de personal de cuatro (04)
funcionarios, conforme al Decreto NUmero 3044 del 7 de septiembre de 2006, por lo que no existe personal de
planta, ni contratista para realizar las actividades objeto de la presente contratacion, de tal manera que para
lograr los objetivos planteados, el DAPRE - ACR considera necesario contratar un persona juridica que preste el
servicio de transmision radial del programa “La reintegracion el camino hacia la paz” en emisiones semanales con
una duracion de 50 minutos a (1) una hora, incluida las promociones, re-transmision del programa, promociones
de esta re-transmision, transmisién de microprogramas; para difundir y promover la desmovilizaciéon y la
reintegracion a la vida civil que lidera el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - Alta
Consejeria para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, que tendra el
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proposito de difundir ante las diferentes audiencias la politica de reintegracion nacional y los avances del proceso
de reintegracion.

1.3.  Definicién Técnica para satisfacer la necesidad de la entidad.

En atencidn a la poblacion objetivo del programa radial disefiado por el DAPRE - ACR los proponentes al
elaborar su propuesta técnica y econdmica se deben ajustar al siguiente contenido técnico:

El fotdgrafo debe tener més de seis afios de experiencia en fotografia, haber retratado poblacion vulnerable, tener
fotografias publicadas en productos con una circulacién mayor a 30 mil ejemplares, haber realizado fotografias
para campanfias publicitarias y fotografias comerciales.

1. Disponer de equipo de fotografia profesional, entiéndase camara, dpticas e iluminacion, para la elaboracion
de imagenes en gran formato.
2. Tener conocimientos en post produccion de las imagenes para la realizacion de retoques basicos y
optimizacién de color.
3. Debera presentar portafolio de fotografias para evaluar la calidad de las imagenes, asi:
3.1. Color: Se verificara contraste y brillo de las fotografias.
3.2. lluminacion: Se verificara la exposicion, que no estén sobre expuestas ni subexpuesta.
3.3. Enfoque: Se verificara que las fotografias tengan foco puntual o matricial, tanto en imagenes con o
sin movimiento.
3.4. Composicion: Se verificara que la composicion sea clara y sin elementos distractores.
3.5. Variedad: Para evaluar la versatilidad del proponente el portafolio debe incluir retratos de poblacién
vulnerable, producto, paisaje y eventos masivos.
4. Presentar propuesta grafica de las fotografias a realizarse en el marco de este contrato/orden.
5. Copia del material en bruto tomado durante la diferentes secciones de fotografia, que tengan la calidad
necesaria para su publicacion en Internet y en material impreso.
6. Copia de la pre - seleccion de las mejores fotografias, las cuales deben entregarse en medio magnético y en
alta calidad, listas para su publicacion en medios digitales o impresos.
7. Entrega de tres copias en medio magnético, de las 50 fotografias seleccionadas, con retoques basicos,
optimizaciones de color y las especificaciones técnicas para la impresion en gran formato.

1.4. Modalidad de Contratacion.

Teniendo en cuenta el tipo, la naturaleza y la cuantia del objeto contractual, éste se encuentra enmarcado en la
Ley 80 de 28 de octubre de 1993, Ley 1150 de 16 de julio de 2007, en concordancia con el Decreto Nimero 2474
de 7 de julio de 2008, el Decreto Numero 2025 de junio 3 de 2009, articulo 9°, el Decreto NUmero 3576 de
septiembre 17 de 2009 en virtud del cual:

“El procedimiento de seleccion para la celebracion de contratos a los que se refiere el presente articulo y cuyo
valor no exceda el 10% de la menor cuantia de la entidad, se realizara, con el fin de garantizar la publicidad del
procedimiento, mediante una invitacion publica formulada a través de la pagina web de la entidad o, en su
defecto, en un lugar de su sede de facil acceso al publico, una vez hecha la justificacién previa a que se refiere el
paragrafo 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.
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La Entidad establecera en la invitacion los requisitos minimos habilitantes, asi como los criterios de seleccion
que aplicara para definir el proceso, ponderando factores técnicos y econémicos. Realizada la evaluacion de la
oferta u ofertas presentadas, la entidad dara traslado de la misma por un dia en la Secretaria de la dependencia
que tramita el proceso. Si sélo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga las necesidades
de la entidad y provenga de un oferente habilitado.

Los requisitos minimos habilitantes seran verificados tinicamente en el oferente que haya obtenido el mayor
puntaje en la evaluacion. En caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar
con el oferente que se ubique en el sequndo lugar en la evaluacion realizada, previa verificaciéon de sus
calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla se repetira el proceso de seleccion.

No se exigira a los oferentes estar inscritos en el RUP ni aportar garantia de seriedad de la oferta. Para efectos
de la garantia tnica de cumplimiento, se dara aplicacion a lo sefialado en el inciso 1° del articulo 8° del Decreto
4828 de 2008.

El contrato constara por escrito, bien sea en un documento firmado por las partes, 0 mediante intercambio de
documentos escritos entre la entidad y el contratista, 0 mediante la factura presentada por el proveedor de
bienes o servicios aceptada por la entidad, o en érdenes de trabajo, compra o de servicio, o en cualquier otro
instrumento siempre que el mismo retna las condiciones de existencia y validez del negocio juridico.

En relacion con las adquisiciones a que se refiere el presente paragrafo, la entidad dejara constancia escrita del
tramite realizado y de la publicidad de la invitacion surtida. Para el efecto tomara las medidas que se requieran
para la conservacion de la informacion, teniendo en cuenta las normas de archivo aplicables”.

En este sentido el proceso de seleccion que se adelanta es el de seleccion abreviada de minima cuantia; por lo
que éste y el futuro contrato u orden que se suscriba como consecuencia del mismo, se regira en lo pertinente,
por el Ordenamiento Constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, sus normas
reglamentarias, Ley 1150 de 2007, Decreto Numero 2474 de 2008, Decreto Numero 4881 de 2008, 4828 de
2008, 836 de 2009, Decreto Numero 2025 de 2009 y demas normas que modifiquen, complementen, adicionen y
reglamenten la materia asi como lo establecido en la invitacion a presentar oferta, la cual describe aspectos
técnicos, legales, financieros, contractuales, de experiencia y cumplimiento, entre otros, que el DAPRE - ACR
considera que el oferente debe tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta.

El contenido de la invitacion debe ser interpretado integralmente. El orden de los capitulos y numerales no implica
prelacion entre los mismos. Los titulos utilizados son orientadores y no afectan las exigencias en ellos contenidos.

El cumplimiento y permanente observancia de todas y cada una de las normas que rigen los aspectos inherentes
y complementarios del objeto a contratar, esta bajo la absoluta responsabilidad del proponente y/o contratista,
que la ejerce y no compromete al DAPRE - ACR, por su omision o inobservancia.

1.5. Documentos del Proceso de Seleccion Abreviada.

*  Estudios y documentos previos.

*  Estudio de mercado.

*  Certificado de disponibilidad presupuestal.
* Actade apertura.
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*  El presente documento con todos sus anexos y formatos.

* Adendas y Respuestas remitidas en forma escrita por parte del DAPRE - ACR.
* Acta de cierre.

*  Propuestas con todos sus anexos.

* Informes de evaluacion.

*  Resolucion de adjudicacion o declaratoria de desierta.

*  Elcontrato u orden.

* Los demas documentos relacionados con el proceso.

1.6.  Vigilanciay control ciudadano.

En virtud de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, articulo 66 y la Ley 850 de 2003; el presente proceso de seleccion
abreviada literal h) del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, asi como el contrato u orden que como
consecuencia de su trdmite se suscriba, podran ser objeto de vigilancia y control ciudadano.

1.7.  Lucha contra la corrupciéon (Compromiso anticorrupcion).

El DAPRE - ACR considera importante recalcar que la Ley 190 de 1995, en sus articulos 22, 23 y 24 prevé
acciones de caracter penal para los servidores publicos que reciban para si 0 para otra persona, dinero u otra
utilidad remuneratoria, directa o indirecta por actos que deban ejecutar en el desempefio de sus funciones. Asi
mismo para quien ofrezca dinero u otra utilidad a un servidor publico. En el evento de conocerse casos especiales
de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupcién” a través de la Linea Transparente del Programa, al numero: 018000913140.
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CAPiTULON
PROCESO DE SELECCION

21.  Objeto.

Prestar los servicios fotograficos para la realizacion y entrega de cincuenta (50) fotografias de alta sensibilidad
social, realizadas con equipos, iluminacion y oOptica profesional, de desmovilizados y personas de las
comunidades receptoras en su medio ambiente, dentro y fuera del perimetro urbano, en alta resolucion, con
equipos, iluminacién y optica profesional, con el fin de poder ser aplicadas en cualquier medio impreso o digital,
incluyendo vallas publicitarias, carteles, rotulo de transporte, banderolas y demas espacios exteriores gestionados
por el DAPRE - ACR, para la estrategia de disefiada por la Unidad de Comunicaciones para la sensibilizacion de
la opinidn publica sobre el proceso de reintegracion

21.1. Servicios obligatorios incluidos en el objeto.

La descripcion técnica detallada y completa del objeto a contratar, se presenta en el Anexo Técnico el cual hace
parte integral del presente documento de condiciones.

2.2.  Presupuesto oficial.

Los recursos para el objeto de este proceso de seleccion abreviada provienen del presupuesto de gastos de
funcionamiento asignado a la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos
Alzados en Armas DAPRE - ACR, hasta por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($32.000.000,00) M/CTE incluido IVA. Si la propuesta econémica supera el presupuesto oficial sefialado en el
presente numeral, la misma sera RECHAZADA en el momento de su verificacion.

El valor del presente proceso de seleccidn y del contrato u orden que se vaya a suscribir se encuentra amparado
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 0440 de 30 de noviembre de 2009, expedido por la
Coordinadora Financiera del DAPRE - ACR.

2.3. Plazo de ejecucion del contrato/orden.

El plazo de ejecucidn del contrato u orden sera desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato u orden y hasta el 24 de mayo de 2010.

21.  Cronograma del proceso de seleccion.
De conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Numero 2474 de 2008 y demas normas

concordantes y complementarias, el siguiente es el cronograma y procedimiento que adelantaréd el DAPRE -
ACR para efectos de seleccionar la propuesta mas favorable para la entidad.

ACTIVIDAD FECHA

Invitacion a presentar oferta
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DAPRE - ACR Calle 13 No. 8 - 38 Piso 3° Bogota D.C.
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- Acto administrativo de apertura del proceso de Diciembre 21 de 2009

seleccion.

- Invitacion publica en la pagina de la entidad Diciembre 21 de 2009

- Fecha maxima para presentar ofertas y cierre del Hasta diciembre 22 de 2009 a mas tardar a las
proceso de seleccion 3:00 pm

- Plazo para evaluar las ofertas Diciembre 22 de 2009

- Traslado del informe de evaluacion a los oferentes

para presentar observaciones sobre el mismo Diciembre 23 de 2009

- Evaluacion definitiva, conformacién lista de
elegibilidad y solicitud de requisitos habilitantes al Diciembre 24 de 2009
oferente que haya obtenido el mayor puntaje

- Recepcion de los requisitos habilitante Diciembre 28 de 2009
- Verificacion de requisitos habilitantes Diciembre 29 de 2009
- Elaboracién de la orden o contrato Diciembre 30 de 2009

21.1. Apertura del proceso.

La apertura del Proceso de Seleccion Abreviada No. 027 de 2009 se llevara a cabo en el Area de Contratacion
del DAPRE - ACR, Calle 13 No. 8 — 38 Piso 3° en Bogota D.C., en el dia, y hora establecido en el cronograma.

2.1.2. Invitacion a presentar oferta.

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 80 de 28 de octubre de 1993, Ley 1150 de 16 de julio de 2007, en
concordancia con el Decreto Numero 2474 de 7 de julio de 2008, el Decreto Numero 2025 de junio 3 de 2009,
articulo 9°, el Decreto Numero 3576 de septiembre 17 de 2009 y demés normas concordantes y
complementarias, la invitacion a presentar se haré a través de la pagina de la entidad www.reintegracion.gov.co.

21.3. Presentacion de ofertas y cierre del proceso de seleccion.

Los invitados a ofertar podran presentar su propuesta dentro del Proceso de Seleccion Abreviada de Minima
Cuantia No. 001 de 2009 hasta la fecha y hora limite establecida en el cronograma.

Las propuestas deben ser impresas, firmadas, escaneadas y enviadas en formato PDF en un solo archivo al
correo electronico maribelrobayo@presidencia.gov.co solicitando confirmacion de entrega y lectura. Se dara
acuso de recibo automatico.
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La hora de ingreso de la propuesta seré la que aparezca en buzén del correo de presidencia y no la hora en que
se envia por el proponente, razén por la cual el proponente debe prever el tiempo de demora su envio hasta la
recepcion.

La hora sefialada para el cierre del proceso sera la hora oficial sefialada por la superintendencia de Industria y
Comercio a través de su pagina web.

2.1.4. Evaluacion de la Oferta
EI DAPRE - ACR realizara la evaluacion de las propuestas dentro de las fechas sefialadas en el cronograma.
2.1.4.1. Traslado de evaluacion a los oferentes para presentar observaciones sobre la misma.

El DAPRE - ACR, una vez culminado el periodo de evaluacién de las ofertas, comunicara a los proponentes el
resultado de las mismas y pondra a su disposicion por el término de un (1) dia habil, en la fecha indicada en el
cronograma, en el portal de la entidad www.reintegracion.gov.co/convocatorias para que de ser el caso se
formulen observaciones al respecto. Dentro del término establecido en el cronograma el proponente podra
presentar observaciones, en ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o
mejorar sus propuestas.

21.4.2. Evaluacién definitiva, conformacion lista de elegibilidad y solicitud de requisitos
habilitantes al oferente que haya obtenido el mayor puntaje

Una vez vencido el término y resueltas las observaciones se establecera la lista de elegibilidad de mayor a menor
puntaje y se solicitara unicamente los soportes de habilitacion al proponente que haya obtenido el mayor puntaje.

21.4.3. Recepcion de los requisitos habilitantes

El proponente que ocupe el primer puesto dentro de la lista de elegibilidad y previo requerimiento de la entidad,
deberé adjuntar la totalidad de los documentos que acrediten los requisitos habilitantes, para su verificacion.

El envio de los soportes se deben presentar escaneados y en formato PDF en un solo archivo al correo
electrénico maribelrobayo@presidencia.gov.co solicitando confirmacion de entrega y lectura. Se dara acuso de
recibo automatico.

2.1.4.5. Verificacion de los requisitos habilitantes

La entidad a procedera a revisar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, en caso de que éste no cumpla
con los requisito habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar en la
evaluacion realizada, previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que éste tampoco cumpla se
repetira el proceso de seleccion.

2.1.4.6. Elaboracion de la orden
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El DAPRE - ACR elaborara la orden al proponente favorecido y comunicara mediante acta que colocara en la
pagina de la entidad www.reintegracion.gov.co/convocatorias a los no favorecidos.

Nota: Reglas en relacion con la radicacion de observaciones y solicitudes de aclaracion por medio electronico.
Los Mensajes de Datos expedidos con ocasion del tramite del presente proceso de seleccion:

a) Se entenderan expedidos en Colombia y,
b) Seran grabados de manera magnética y conservados para su futura consulta.

El tiempo de expedicion de los Mensajes de Datos, sera el registrado en el servidor del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica o del portal, segun el caso, en el momento de ingreso de la
informacion al servidor. Este sera el mismo tiempo de recepcion del Mensaje de Datos.

Si el oferente tuviere domicilio en Colombia, el Mensaje de Datos se entendera expedido (enviado desde) en el
lugar en donde se ubica dicho domicilio, y si tuviere varios, en el de la oficina principal. Los Mensajes de Datos
se entenderan recibidos en Bogota D.C.

2.2. Forma de adjudicacion.

El DAPRE - ACR teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio que se contratara, hara la adjudicacion del
presente proceso de seleccion abreviada literal h) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en forma
total o global, es decir, NO admite adjudicacion parcial.

2.3. Precios artificialmente bajos.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto Numero 2474 de 2008, articulo 13, si el DAPRE - ACR llegarse a
estimar al momento de adjudicar que el menor precio ofrecido resulta artificialmente bajo requerira al oferente
para que explique las razones que sustenten el valor ofertado y, con base en las mismas y la informaciéon que
tenga a su alcance, el Comité Evaluador- Asesor recomendara al ordenador del gasto la decision a adoptar de
conformidad con la evaluacion efectuada.

2.4. Declaratoria de Desierta del Proceso de Contratacion.

El DAPRE - ACR declarara desierto el presente proceso de seleccion unicamente cuando no se presente oferta
alguna al mismo, cuando no exista propuesta alguna habilitada, o por motivos o0 causas que impidan la seleccion
objetiva de la propuesta respectiva. La declaratoria se hara mediante acto administrativo debidamente motivado
en el cual se expresaran las razones que condujeren a esa decision. Dicha decision se comunicara a los
proponentes.

En caso de declaratoria de desierto del presente proceso, el DAPRE-ACR evaluara la opcion que asegure con
menos traumatismo la continuidad de los planes o proyectos de la Politica de Reintegracidn, y procedera a
efectuar la correspondiente contratacion de conformidad con la Ley.
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NOTA: Para efectos del presente proceso de contratacion, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1150 de
2007 articulo 3°, con el fin de asegurar los mecanismos de comunicacion interactiva entre los participantes y la
entidad, respecto de las comunicaciones que se surtan por parte de los interesados en relacion unicamente con
las observaciones al documento de condiciones previstas, podran dirigirse a la direccion de correo electrénico
maribelrobayo@presidencia.gov.co.

Tales mensajes tendran el caracter de oficial para el respectivo proceso en aplicacion de la Ley 527 de 1999.
Adicionalmente, de acuerdo con la siguiente descripcion se publicaran en el SECOP los documentos a que hace
referencia el Decreto Numero 2474 de 2008, articulo 8°.
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CAPITULO Il
DE LOS PROPONENTES

3.1.  Quienes pueden participar.

Bajo los parédmetros establecidos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, podran participar en el
presente proceso de seleccion, todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma
individual o conjunta (consorcio o unién temporal), que dentro de su actividad comercial u objeto social se
halle comprendido el objeto del presente proceso, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que
cumplan con todos los requisitos exigidos en la invitacion a presentar oferta y que no se encuentren dentro de
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en Ia ley; éste ultimo
hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta, segun el
Formato No. 1.

3.1.1. Personas naturales.

Podran presentar propuesta las personas naturales, legalmente capaces, FOTOGRAFOS, que no se encuentren
inhabilitadas para participar en la Contratacion, y que cumplan con los demas requisitos establecidos en el
presente documento.

3.1.2. Personas juridicas.

Su objeto social debe comprender el servicio de fotografia para lo cual deberan encontrarse debidamente
autorizados, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal. Esto lo verificara el DAPRE - ACR
mediante la informacién contenida en dicho certificado debidamente expedido por la Camara de Comercio, el cual
no podra tener una fecha de expedicidn superior a los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del
presente proceso de seleccion.

El proponente debe aportar la autorizacién del 6rgano social o junta directiva para comprometer a la sociedad,
presentar la propuesta y/o suscribir el contrato u orden en caso de serle adjudicado. Esto cuando la facultad del
Representante Legal esté limitada.

NOTA 1: La duracion de las personas juridicas no debe ser inferior a la del plazo del contrato u orden y un (1)
afio mas.

NOTA 2. El proponente debera acreditar la existencia de la sociedad con antelacion no menor a uno (01) afio a la
fecha de presentacion de la propuesta.

3.2.  Numero minimo de participantes.

De conformidad con las normas de contratacion estatal no procederéa la declaratoria de desierta del proceso de
seleccion cuando solo se presente una propuesta, ésta sea verificada como habil y una vez evaluada pueda ser
considerada como favorable para la Entidad, de conformidad con los criterios legales de seleccion objetiva.
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CAPITULO IV
DE LA PROPUESTA

41. Forma de presentacion de la propuesta.

Las propuestas deberan radicarse de acuerdo con lo establecido en el numeral 2.1. y 2.1.3. del presente
documento de invitacion. No obstante el oferente debe tener en cuenta la fecha y hora de cierre como plazo
maximo para el envio de su propuesta.

La oferta debe redactarse en idioma castellano, salvo los términos técnicos que se utilicen en idioma distinto. No
deben figurar tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar sobre el contenido de la propuesta.
Cualquier enmendadura que contenga la oferta, deberéd ser aclarada y validada por el oferente en la misma
propuesta antes del cierre del proceso de seleccion.

En caso de existir discrepancia entre los datos contenidos en la propuesta incluidos sus anexos, tratdndose de
obligaciones del proponente, se adoptara la declaracion que sea méas favorable al DAPRE - ACR y si la misma
se refiere a elementos objeto de calificacion se otorgara cero (0) puntos en el respectivo criterio de
evaluacion.

En la propuesta no se debe colocar, pegar, recortar, sobreponer elementos como propaganda, cintas, fotos, y/o
autoadhesivos que alteren o impidan conocer la informacion original.

Las propuestas se presentaran sin borrones, tachaduras o enmendaduras, a menos que se haga la respectiva
salvedad, la cual se entiende hecha con la aclaracién firmada por el proponente o el representante legal,
debidamente autorizado para ello. Si no se efectua la respectiva salvedad y ésta obedece a un criterio de
seleccion, no seré objeto de calificacion.

No se debera cambiar la redaccion de los formatos, ni agregar comentarios.

El DAPRE - ACR so6lo acepta la presentacion de una oferta por cada proponente. En el caso que una misma
persona presente mas de una oferta, ya sea a titulo individual o como miembro de consorcio 0 union temporal,
sera RECHAZADA.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion Colombiana en materia de contratacion
y la aceptacion por parte del proponente de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el presente
documento de condiciones, al igual que de cualquier modificacion que realice el DAPRE - ACR durante el
proceso.

No se aceptaran propuestas parciales, alternativas ni complementarias. Tampoco se aceptaran modificaciones
que fueren presentadas con posterioridad al cierre del proceso; lo cual no obsta para que puedan solicitarse las
aclaraciones que fueren necesarias.

4.2,  Documentos de la propuesta.
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El contenido de las propuestas es de caracter reservado en la forma que la Ley lo determina. Después
recepcionadas las propuestas y cerrado el proceso de seleccion no se permitird el retiro total o parcial de los
documentos que las componen, hasta tanto no se haya legalizado el respectivo contrato u orden. No habra
exenciones en la responsabilidad de los datos, informes, documentos y resultados que se suministren tanto en el
proceso de seleccion, como en el desarrollo del contrato u orden.

Los documentos que deben conformar la propuesta se describen a continuacion y deben presentarse en el orden
establecido en la presente invitacion a ofertar, para facilitar la verificacion y calificacion de la propuesta.

Los documentos sefialados como esenciales son l0s necesarios para otorgar puntaje o los que constituyen un
requisito indispensable para aceptar la propuesta. Su omisién es causal de RECHAZO de la propuesta.

Todos los demas documentos son subsanables por iniciativa propia del oferente dentro del mismo dia de
presentacion de la propuesta o dentro del plazo establecido en el oficio de requerimiento que le curse el DAPRE -
ACR, siempre que tales documentos no incidan en la comparacion objetiva de la misma con respecto a las
demas, o en su calificacion y que no se hallen consignados en otros que habiendo sido aportados constituyan
medio idéneo y suficiente para su demostracion. No obstante, si la Entidad lo estima necesario podra, en
cualquier etapa del proceso y hasta antes de la adjudicacion del mismo, solicitar a los proponentes los
documentos requeridos siempre y cuando no tengan el caracter de esencial.

Estas acciones no permiten en ningun caso cambiar y/o modificar y/o adicionar la propuesta, o que el DAPRE -
ACR, pueda solicitar modificaciones de la misma.

Si el proponente presenta al DAPRE - ACR las explicaciones o aclaraciones solicitadas, en un término posterior
al requerido, o las presenta incompletas, o la respuesta no corresponde a lo solicitado, 0 no las presenta, el
DAPRE - ACR entendera que se niega a colaborar con la Administracion y rechazara la propuesta.

Documento 1. Carta de presentacion de la propuesta. Formato No. 1.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona legalmente
facultada, la cual debe allegarse con la propuesta que se presenta.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga
poder para presentar la oferta, o para participar en todo el proceso de la seleccion abreviada y suscribir el
contrato u orden en caso de resultar seleccionado.

En este evento el poder deberd ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la
propuesta so pena de rechazo. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona
que suscribe la oferta.

La carta de presentacion debe escribirse en la papeleria original del proponente y se debe diligenciar de
conformidad con el Formato No.1 adjunto a la invitacion.
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En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en la carta de presentacion, el DAPRE -
ACR las solicitara, para lo cual sefialara el plazo para proporcionarlas.

La no presentacion del formato en las condiciones sefialadas es causal de sefialar la propuesta como NO
CUMPLE. Sin embargo, en el evento de que el proponente no subsane en las fechas, forma y lugar establecido
para ello en el cronograma, es causal de sefialar la propuesta como NO CUMPLE JURIDICAMENTE.

Documento 2. Propuesta técnica. Formato No. 2. (Esencial).

Los proponentes deben presentar su propuesta técnica conforme el Formato No. 2, el cual debe ser diligenciado
en su totalidad.

Documento 3. Oferta Econémica Formato No. 3. (Esencial).

El proponente debera presentar LA OFERTA ECONOMICA en el FORMATO No. 3 diligenciando la informacion
requerida. Debe indicar en forma clara y precisa cual es el valor total de la oferta economica, sefialando el valor
total de la misma en numeros y letras. Debe ser suscrito por el proponente o por el Representante legal del
proponente cuando éste sea persona juridica.

La oferta econémica debe corresponde a numeros enteros consecutivos. En consecuencia, no podran utilizarse
numeros acompafados de letras o de subnimeros, ni tampoco deben presentarse folios sin numerar.

El DAPRE - ACR revisara la informacion contenida en los documentos y formatos respectivos, procediendo a
efectuar las correcciones aritméticas a que haya lugar, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva. Si se
presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y numeros, prevaleceran las cantidades
expresadas en letras. Si el valor total corregido es superior al presupuesto oficial la propuesta sera
RECHAZADA.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de
su propuesta econdmica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento de la oferta econdmica, el proponente debe tener en cuenta todos los costos,
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos (directos e indirectos)
que considere necesarios para la fijacion de la propuesta econdmica. Seran de cargo de los oferentes todos los
costos asociados con la preparacion y presentacion de su propuesta, por tal motivo el DAPRE - ACR en ningun
caso sera responsable de los mismos.

La omision de los Documentos enumerados como 2 y 3 NO es subsanable, por ende su omision genera el
RECHAZO de la propuesta.

4.2.1. Documentos que acreditan los requisitos habilitantes.
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El oferente que ocupe el primer puesto debe presentar los siguientes documentos:
4.2.1.1. Capacidad juridica.
Documento 4. Certificado de existencia y representacion legal.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe allegar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por respectiva la Camara de Comercio dentro del mes anterior al cierre de la presente seleccion
abreviada, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro
del cual se debe hallar el objeto del presente proceso de seleccidn y la duracion de la sociedad.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar con la oferta la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion en forma previa a la presentacion de la propuesta.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente allegar con la oferta la correspondiente autorizacion la
cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion en forma
previa a la presentacion de la propuesta.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal
como de la Casa principal.

Documento 5. Autorizacion del 6rgano social.

Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del
contrato/orden, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion
correspondiente, emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios 0
uniones temporales dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales
contienen la limitante.

Documento 6. Certificacion sobre cumplimiento del pago de aportes a Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales.

Los proponentes personas juridicas deben acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus parafiscales
relativos al Sistemas de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales, pensiones) asi como los propios
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion, para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no seré inferior a los
seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato u orden. En el evento en que la sociedad no tenga mas de
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seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. (Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007).

Los proponentes, personas naturales deben aportar el recibo de pago al Sistema de Seguridad Social Integral en
salud y pension del mes que corresponda segun la fecha del cierre establecida en el cronograma.

Documento 7. Verificacion de no inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar
posesion o celebrar cualquier tipo de contrato/orden con el Estado, verificar que la correspondiente persona
natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la
Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion el DAPRE - ACR, verificara en el ultimo boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una union temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho
boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General
de la Republica, podra aportarlo con su propuesta.

Documento 8. Verificacion de no inclusion en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones de la
Procuraduria General de la Nacion.

De conformidad con la Ley 80 de 1993 el articulo 8, son inhabiles para celebrar contratos con las entidades
estatales las personas que se hallen inhabilitadas por la constitucion y las leyes. En el evento en que el
proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, podra
aportarlo con su propuesta.

El DAPRE - ACR se verificara si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unidn temporal, si
aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad "SIRI" de la Entidad. En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podré contratar con el DAPRE -
ACR, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se
encuentra habilitado para contratar.

El DAPRE - ACR podré solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, y el oferente debera presentarlas en
el término establecido en el cronograma del proceso para allegarla.

Documento 9. Cédula de Ciudadania.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, debera allegar la fotocopia
legible de su cédula de ciudadania. Igualmente lo debera hacer el Representante Legal de la persona juridica que
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se presente como proponente y cada uno de los miembros del consorcio 0 unién temporal que se constituya para
el efecto.

Documento 10. Certificado de antecedentes judiciales expedido por el Departamento Administrativo de
Seguridad - DAS.

Toda persona natural o Representante Legal de la persona juridica que funja como oferente en el presente
proceso de contratacion, debera allegar la fotocopia legible del certificado de antecedentes judiciales expedido
por el DAS. Igualmente lo deberén hacer todos y cada uno de los miembros del consorcio 0 union temporal que
se constituya para participar en el presente proceso de seleccion.

El incumplimiento de la capacidad juridica ocasionara que el proponente sea evaluado como NO
CUMPLE. Si no subsana los documentos y/o aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados,
ylo continuan las inconsistencias, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE.

4.2.1.2. Capacidad financiera.
Documento 11. Soportes Financieros.

Los oferentes que sean personas naturales o juridicas, deben presentar la siguiente informacion financiera:
Balance General, Estado de Resultados y Notas Explicativas a los Estados Financieros con corte a 31 de
diciembre de 2008. Declaracion de renta vigencia fiscal 2008. El Balance debe identificar claramente el Activo
Corriente y Total, Pasivo Corriente y Total y Total Patrimonio, los estados financieros se deben presentar
debidamente firmados por el proponente, si es una persona natural, o por el Representante Legal, si es persona
juridica, y en ambos casos por el Contador Publico que los hubiere preparado y por el Revisor Fiscal, si lo
hubiere, con lo cual se entiende la certificacion de los mismos, de acuerdo con el articulo 33 del Decreto 2649 de
1993.

Documento 12. Conciliacion Fiscal y Contable vigencia 2008.

Adicionalmente, los participantes obligados a tener Revisor Fiscal de conformidad con el articulo 13, paragrafo
segundo de la Ley 43 de 1990, deben presentar el dictamen a sus estados financieros. Tal como lo establece el
articulo 10 de la Ley 43 de 1990, la firma del Contador Publico en los estados financieros hara presumir que los
saldos se han tomado fielmente de los libros y que éstos estan ajustados a las normas legales.

El proponente que haya celebrado Acuerdos de Reestructuracion, debera manifestar expresamente si se ha
acogido a la Ley 550 de 1999.

El proponente debera presentar la certificacion de antecedentes disciplinarios del Contador y del Revisor Fiscal,
que hayan suscrito los estados financieros aportados, expedida por la Junta Central de Contadores vigente a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, asi como las fotocopias de sus respectivas tarjetas
profesionales
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Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada integrante deberad presentar cada uno de los
documentos mencionados.

Documento 13. Registro Unico Tributario - RUT.

Toda persona natural o juridica debera informar su condicion de responsable del impuesto a las ventas mediante
el suministro de una copia o fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde debera constar su régimen
tributario.

Para efectos de retencién en la fuente, Industria, Comercio y Avisos (ICA), debera informar la actividad
economica a la cual pertenece.

Al formular la oferta, el proponente debera tener en cuenta todas las contribuciones fiscales y parafiscales
(impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades Nacionales, Departamentales, Distritales o
Municipales, con excepcion de los que estrictamente correspondan al DAPRE - ACR. Por lo tanto, los precios que
se propongan deberan considerar tales conceptos.

El incumplimiento de la capacidad financiera ocasionara que el proponente sea evaluado como NO
CUMPLE. Si no subsana los documentos y/o aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados,
ylo continuan las inconsistencias, la oferta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

4.2.1.3. Capacidad técnica.
Documento 14. Experiencia.

El fotdgrafo debe tener més de seis afios de experiencia en fotografia, haber retratado poblacion vulnerable, tener
fotografias publicadas en productos con una circulacion mayor a TREINTA MIL (30.000) ejemplares, haber
realizado fotografias para camparas publicitarias y fotografias comerciales.

Dicha experiencia se debe acreditar con certificaciones expedidas por el contratante.

El incumplimiento de la capacidad técnica ocasionara que el proponente sea evaluado como NO CUMPLE.
Si no subsana los documentos y/o aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados, yl/o
continuan las inconsistencias, la oferta sera evaluada como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

4.3. Validez de las propuestas.

Los proponentes deberan indicar el término dentro del cual el DAPRE - ACR puede considerar valida la
propuesta. Este término empezara a contarse desde la fecha fijada para el cierre del proceso de seleccion. La
validez no podré ser inferior a tres (3) meses. En caso de no expresar el término de validez de la propuesta se
entendera como tal el término de vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta.

44. Retiro de las propuestas.
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El proponente podra solicitar por escrito, con anterioridad al inicio de la diligencia del cierre de la contratacion, la
no consideracion de su propuesta. De ello se dejara constancia en el acta de cierre del presente proceso de
seleccion.

4.5. Publicidad de las propuestas.

Después del cierre de la presente contratacion, las personas que lo soliciten podran pedir por escrito y a costa
suya, copia total o parcial de las propuestas recibidas.

Cuando el proponente manifieste (indicando la norma) que sus documentos tienen caracter reservado de
conformidad con la ley y el DAPRE - ACR asi lo constate, no se expediran copia de dichos documentos.

4.6. Causales de rechazo de las propuestas.

Toda propuesta que presente alguna de las irregularidades que se indican a continuacién, sera RECHAZADA
dejando constancia de ello en el informe respectivo.

a. Cuando la propuesta se presente después de la fecha y hora exacta establecida como limite para el cierre
del presente proceso de seleccion.

b. Cuando la propuesta se presente en oficina o dependencia diferente a la indicada expresamente para el
efecto, 0 sea enviada por correo electronico o via fax.

c. Cuando la persona que suscriba la propuesta no esté facultada legalmente para ello y para suscribir el
contrato.

a. Cuando el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentre incurso
en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades consagradas en la Constitucion Nacional o la ley.

b. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial sefialado en la presente invitacion.

c. Cuando la propuesta no cumpla con el objeto del proceso de seleccion abreviada y sefialado en la presente
invitacion.

d. Cuando existan dos 0 mas ofertas hechas por el mismo proponente bajo el mismo nombre o con nombres
distintos.

e. Cuando no se presente el Formato No. 2 Propuesta Técnica, cuando existan espacio en blanco o no
diligenciados de la propuesta técnica

f.  Cuando no se presente el Formato No. 3 Oferta Econdmica, cuando existan espacios en blanco o no

diligenciados de la propuesta econdmica.

Cuando no se allegue la garantia de seriedad de la propuesta al cierre del proceso.

Cuando el proponente NO subsane los aspectos relativos a la capacidad técnica, juridica, financiera y

experiencia en el término establecido para ello.

i. Las demas causales de RECHAZO previstas en la presente invitacion a presentar oferta.

>«a
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~ CAPIiTULOV , ,
CRITERIOS DE HABILITACION, SELECCION Y PONDERACION - EVALUACION

El DAPRE - ACR para realizar la evaluacion de las propuestas, tendra en cuenta para ello los criterios de
seleccion objetiva establecidos en esta invitacion a presentar oferta, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
articulo 5°, el Decreto Numero 3576 de 2009 articulo 2° y demas normas concordantes y complementarias.

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta la ponderacion de los factores técnicos,
economicos y apoyo a la industria nacional soportado en los puntajes establecidos para el efecto en el presente
documento, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes
a los contenidos en dichos documentos

ElI DAPRE - ACR podra RECHAZAR propuestas, si durante el proceso de seleccion, se presentan circunstancias
que alteren sustancialmente la capacidad financiera u operativa del proponente.

El procedimiento empleado en el andlisis de las propuestas, asi como los factores especificos incluidos en la
calificacion, seran los estipulados en la presente invitacion.

Se aclara a los proponentes, que el DAPRE - ACR no hara uso del sistema de conformacion dinamica de las
propuestas.

5.1.  Criterios de habilitacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 5°, el DAPRE - ACR verificara en cada propuesta,
el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, técnicos y las condiciones de experiencia y cumplimiento
contenidos en esta invitacion a presentar oferta, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen
con las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que NO OTORGAN PUNTAJE y son verificados como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia seran objeto de verificacién de cumplimiento como
requisitos habilitantes del proponente que ocupe el primer puesto en la lista de elegibilidad. De acuerdo con lo
establecido en la Ley 1150 de 2007, el DAPRE - ACR verificara en cada propuesta, el cumplimiento de los
requisitos juridicos y las condiciones de experiencia, los cuales tienen por objeto establecer si la propuesta
cumplen con las condiciones y requisitos exigidos y en el evento en que NO CUMPLA asi lo determinara.

La verificacion de las propuestas se basara en la documentacién, informacion y anexos correspondientes, por lo
cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién detallada que permita su anélisis. Si
existe discrepancia entre letras y numeros, prevalecera lo expresado en letras.

5.1.1. Criterios de habilitacion y verificacion juridica.
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La verificacién del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacion, se estudiara la informacion

juridica de las propuestas y sus respectivos documentos, con el fin de que la administracion pueda verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el numeral 4.2.1.1. (documentos 4 a 10).

Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos exigidos y luego de solicitados NO fueron subsanados o
aclarados en la oportunidad concedida para ello, el DAPRE -ACR determinara que la propuesta NO CUMPLE
JURIDICAMENTE ocasionando la exclusidn de la propuesta para que ésta sea estudiada en los demas factores
previstos en este capitulo.

5.1.2. Criterios de habilitacion y verificacion financiera.
La verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos financieros no tiene ponderacion; se estudiara la
informacion financiera al momento de la presentacion de la propuesta y sus respectivos documentos con el fin de
que la administracion pueda verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el numeral 4.2.1.2.
(documentos 11 a 13).

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera diligenciar un formato por cada uno de los
miembros.

Para tal fin la verificacion de cumplimiento consistira en determinar si el proponente y/o los miembros del
consorcio 0 unién temporal se encuentra dentro de los requisitos minimos financieros establecidos, teniendo en
cuenta los parametros que a continuacion se enuncian.

EI DAPRE - ACR exige como requisitos financieros para participar los siguientes:

5.1.2.1. Capital de trabajo.

Tener a 31 de diciembre de 2008, un Capital de Trabajo mayor o igual al CUARENTA PRO CIENTO (40%) del
presupuesto oficial, el cual se obtiene de la siguiente manera:

Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente

De acuerdo con lo establecido en los articulos 37 y 38 de la Ley 222 de 1.995; no se admitiran balances de
prueba:

5.1.2.2. indice de Endeudamiento.

Tener a 31 de diciembre de 2008, un indice de Endeudamiento menor o igual al SETENTA POR CIENTO (70%),
el cual se obtiene de la siguiente manera:

indice de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) X 100%

5.1.2.3. indice de Liquidez.
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Quedaran habilitados para participar en el presente proceso de seleccion, los proponentes que a 31 de diciembre
de 2008, tengan un indice de liquidez mayor o igual a UNO PUNTO CERO (1.0), el cual se obtiene de la siguiente
manera:

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

En el caso de consorcios y/o uniones temporales todos sus miembros deben cumplir con todas las exigencias de
este numeral.

Si una propuesta no acredita los requisitos financieros exigidos y luego de solicitados NO fueron subsanados o
aclarados en la oportunidad concedida para ello, el DAPRE -ACR determinara que la propuesta NO CUMPLE
FINANCIERAMENTE ocasionando la exclusion de la propuesta para que ésta sea estudiada en los demas
factores previstos en este capitulo.

5.1.3. Criterios habilitantes y verificacion técnica.

La verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos técnicos no tiene ponderacion; se estudiara la
informacion financiera al momento de la presentacion de la propuesta y los respectivos documentos, con el fin de
que la administracion pueda verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el numeral 4.2.1.3.
(documento 14).

EI DAPRE - ACR exige como requisitos técnicos para participar los siguientes:
5.1.3.1. Propuesta técnica.

La propuesta técnica presentada por el oferente debera diligenciarse en su totalidad en el Formato No. 2 Para ello
debera hacer una valoracion de las condiciones y demas aspectos que fundamenten su ofrecimiento técnico a
partir del anexo técnico.

5.1.3.2. Experiencia.

El proponente debe tener mas de seis afios de experiencia en fotografia, haber retratado poblacion vulnerable,
tener fotografias publicadas en productos con una circulacion mayor a TREINTA MIL (30.000) ejemplares, haber
realizado fotografias para camparas publicitarias y fotografias comerciales.

El proponente debe acreditar con las certificaciones respectivas expedidas por el contratante, la celebracion,
ejecucion y terminacion de maximo tres (03) contratos celebrados con entidades publicas u otros clientes cuyo
objeto sea la prestacion de servicios de educacion.

Las constancias a través de las cuales se certifique los contratos, deben contener como minimo la siguiente
informacion:

- Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono y nombre de la persona que expide la certificacion.
- Persona a la que certifican y el nimero de identificacion.
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- Objeto del contrato: Similar al objeto del presente proceso contractual.

- Fecha de celebracion o ejecucion del contrato: Seis afios anteriores, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso. No se consideraran aquellos que hayan sido suscritos con fechas anteriores. De
haberse iniciado antes de la fecha del cierre, se tomard para efectos de la verificacion el porcentaje
ejecutado dentro de la vigencia establecida en estos términos. De terminar el contrato con posterioridad a la
fecha del cierre de igual manera se tomara para efectos de la verificacion el porcentaje ejecutado dentro de
la vigencia establecida en estos términos. Para cuyo efecto debera allegar el corte respectivo.

- Fecha de inicio y fecha de terminacion.

- Valor del contrato: El valor de cada contrato que se certifica debera ser IGUAL O SUPERIOR al valor del
presupuesto oficial del presente proceso.

- Cumplimiento del contrato.

- Fecha de expedicién de la certificacion

NOTA 1. El valor de la certificacion que presente el proponente, se proyectara a valor presente, considerando su
valor inicial en SMMLV, multiplicado por el valor del SMMLV del presente afio.

El DAPRE - ACR no acepta como documento para certificar la experiencia, las copias de los contratos por si
solos; la relacion de contratos; referencias comerciales; actas de liquidacion; facturas o certificaciones que no se
relacionen con el objeto del presente proceso. Sin embargo, si la certificacion no contiene la informacion
solicitada puede presentarse fotocopia del contrato junto con el acta de recibo final y el acta de liquidacion, donde
se pueda obtener la informacion requerida. En el caso de que la certificacion sea expedida antes de la
terminacion del objeto contratado, sélo se tendré en cuenta el plazo hasta la fecha de su expedicion.

Cuando el proponente presenta mas de las tres (03) certificaciones solicitadas, que cumplan o no con los
requisitos exigidos, tan solo se tendran en cuenta las tres (03) primeras. Presentadas en orden ascendente de
acuerdo al nimero de folio dado por el proponente, de no encontrarse debidamente foliados los documentos el
DAPRE - ACR efectuara el respectivo foliado.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes; si se advierten
discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, la propuesta sera objeto de
rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Si una propuesta no acredita los requisitos técnicos exigidos y luego de solicitados NO fueron
subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello, el DAPRE -ACR determinara que la
propuesta NO CUMPLE TECNICAMENTE ocasionando la exclusion de la propuesta para que ésta sea
estudiada en los demas factores previstos en este capitulo.

5.2.  Criterios de seleccion y ponderacion.

Conforme lo previsto en el Decreto Numero 2025 de junio 3 de 2009 articulo 9° y el Decreto Numero 3576 de julio
7 de 2008 articulo 2° y la Ley 816 de 2003, los factores que se tienen en cuenta para la seleccion del contratista
son técnicos, econdmicos y apoyo a la industria nacional.

Conforme lo anterior los factores son los siguientes:
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FACTOR PUNTAJE
Técnico 50 puntos
Econbémico 40 puntos
Apoyo a la industria nacional 10 puntos
Puntaje Total 100 puntos

5.2.1. Técnico — Evaluacion propuesta técnica: (50 Puntos)

La puntuacion del factor técnico se haré teniendo en cuenta cinco (05) aspecto del portafolio de fotografias que
presente el proponente, los cuales a saber son:

a. Color: Se verificara contraste y brillo de las fotografias.

b. lluminacion: Se verificara la exposicion, que no estén sobre expuestas ni subexpuesta.

c. Enfoque: Se verificaréa que las fotografias tengan foco puntual o matricial, tanto en imégenes con o sin
movimiento.

d. Composicion: Se verificara que la composicion sea clara y sin elementos distractores.

e. Variedad: Para evaluar la versatilidad del proponente el portafolio debe incluir retratos de poblacion
vulnerable, producto, paisaje y eventos masivos.

Cada item a evaluar en el factor técnico tendra un valor de 10 puntos. La sumatoria de todos ellos es de maximo
50 puntos.

Si la respuesta de cada criterio evaluable no es afirmativa, la puntuacion sera cero (0). La evaluacion del factor
técnico por cada criterio solo admite la puntuacion sefialada si cumple, o cero (0) puntos si no cumple.

5.2.2. Precio - Evaluacién oferta econémica: (40 PUNTOS)

En la evaluacion del factor econdmico se analizara la informacion allegada por el proponente en el Formato No. 3
- Propuesta Econdmica, verificando que se haya incluido TODO lo requerido, si se incumple esta condicion se
RECHAZARA la propuesta.

Se verificaran aritméticamente las propuestas y se corregiran los errores aritméticos que se presenten. El valor
verificado de la propuesta, sera el utilizado para la comparaciéon con las otras propuestas por los demas
oferentes. Si el valor total corregido es superior al presupuesto oficial del proceso de contratacion, la propuesta
sera RECHAZADA.

El proponente debera ofertar el valor correspondiente al servicio de educacién de acuerdo con lo establecido en
el Formato No. 3 de tal manera que debera desagregar el presupuesto presentado, segun lo indicado en el
Formato No. 3.

El puntaje total otorgado a la propuesta econémica correspondera a cuarenta (40) puntos del total de la
puntuacion y le sera otorgado al ofrecimiento econdmico mas favorable a la entidad, de manera que a los demas
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ofrecimientos, se les asignara el puntaje que corresponda luego de aplicar una regla de tres inversa, calculada a
partir del menor valor total de los cursos ofertados.

En atencion a lo antes expuesto, a cada ofrecimiento econdmico efectuado por los proponentes se les aplicara la
siguiente formula matematica:

Menor Valor de la Propuesta:

Menor Valor Total Ofertado X 40 (puntaje méximo)
PUNTAJE =

Valor Propuesta a Evaluar

NOTA: En el evento que sblo exista una propuesta habil para ser evaluada economicamente, no se aplicara
ninguna férmula de evaluacion, solo se verificara que los precios ofrecidos se ajusten a las condiciones del
mercado y que la oferta econdmica cumpla con los requisitos exigidos en el presente documento.

5.2.3. Apoyo a la industria nacional - (10 PUNTOS)

El Decreto Numero 679 de 1994 articulo 11 establece que “... son servicios de origen nacional aquéllos
prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas
0 por residentes en Colombia’.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente y en observancia de lo dispuesto en la Ley 816 del 7 de Julio de 2003,
se establece que se otorgara un puntaje de diez (10) puntos a los proponentes cuyos servicios ofrecidos
mediante su propuesta constituyan un servicio de origen nacional. Si el servicio ofrecido en la propuesta no
constituye un servicio de origen nacional, se otorgara un puntaje de cinco (5) puntos a la propuesta en el
presente criterio de seleccion y ponderacion

En consideracion a lo antes referido, los proponentes deberan manifestar por escrito en el Formato No. 1 — Carta
de presentacion de la propuesta — y bajo la gravedad del juramento, si el servicio ofrecido en virtud del presente
proceso de seleccion es de origen nacional o por el confrario si es de origen extranjero.

5.1. PUNTAJE

Se sumaran los puntajes obtenidos en las evaluaciones de calidad, precio y de apoyo a la industria nacional. La
adjudicacion se efectuara al proponente que obtenga el mayor puntaje.

5.2.LISTA'Y ORDEN DE ELEGIBLES

Se constituira la lista de elegibles con todas las propuestas evaluadas. Esta lista de elegibles se elaborara
teniendo en cuenta el puntaje de mayor a menor obtenido por cada uno de los proponentes.

5.3.CRITERIOS DE DESEMPATE
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Se entendera que hay empate entre dos 0 mas propuestas, cuando presenten un numero idéntico en el puntaje
final. En el caso en que dos 0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se
aplicara el siguiente criterio de desempate:

Sorteo: La entidad introducira en una bolsa negra que no sea traslucida, tantas tarjetas como proponentes
empatados hayan, para que cada uno de los mismos saque una de estas con el fin de identificar cual proponente
saco la tarjeta marcada con una equis (x) que identificara al ganador.
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CAPITULO VI
CONDICIONES DE LA ORDEN O CONTRATO

El contrato u orden que se suscriba con el oferente que resulte seleccionado al terminar el presente proceso de
Seleccién de Minima Cuantia No. 001 de 2009, sera el de prestacion de servicios fotograficos para la realizacion
y entrega de cincuenta (50) fotografias de alta sensibilidad social, realizadas con equipos, iluminacion y optica
profesional, de desmovilizados y personas de las comunidades receptoras en su medio ambiente, dentro y fuera
del perimetro urbano, en alta resolucidn, con equipos, iluminacion y dptica profesional, con el fin de poder ser
aplicadas en cualquier medio impreso o digital, incluyendo vallas publicitarias, carteles, rétulo de transporte,
banderolas y demas espacios exteriores gestionados por el DAPRE - ACR, para la estrategia de disefiada por la
Unidad de Comunicaciones para la sensibilizacion de la opinion publica sobre el proceso de reintegracion

7.1.  Especificaciones

Las condiciones, clausulas especiales y demas informacién que se consigna en esta invitacion a presentar oferta
son parte integral del contrato, de acuerdo con las especificaciones que el DAPRE - ACR determine pactar.

7.2. Domicilio

Para los efectos de este proceso de seleccion abreviada y del contrato derivado de él, se tendra como domicilio la
ciudad de Bogota D.C.

7.3.  Valory forma de pago

El valor total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA 'Y DOS MILLONES DE PESOS ($32.000.000,00)
M/CTE incluido IVA. Dicho valor cubre todos los gastos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones,
necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

El DAPRE - ACR a través de Fiduagraria S.A. y en virtud del contrato de encargo fiduciario suscrito entre estas
dos entidades, pagara al contratista el valor del contrato en mensualidades vencidas:

a. Un anticipo equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por una suma de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($6.400.000,00) M/CTE, previa aprobacion de la propuesta inicial por parte del
supervisor del contrato. b. Un segundo pago equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor del contrato por
la suma de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000,00) M/CTE, previa entrega de 25 fotografias de alta
resolucion contratadas. ¢. Un tercer pago equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor del contrato por una
suma OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000,00) M/CTE, previa entrega la pre - seleccién de las cincuenta
(50) fotografias de alta resolucidn contratadas. d. Un cuarto pago y ultimo pago equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor del contrato por una suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.600.000,00)
M/CTE, previa entrega completa del material fotografico (material en bruto, pre-seleccionadas y las veinticinco
(25) fotografias restantes de alta resolucion), con las especificaciones técnicas y los retoques necesarios para la
impresion en gran formato y suscripcion del acta de liquidacion
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7.4.  Lugar de prestacion del servicio

El lugar de ejecucion del contrato o prestacion del servicio sera Bogotd, Barranquilla, Sincelejo, Medellin,
Apartadd, Caliy Villavicencio

7.5. Adiciones

El contrato que se celebre se podra adicionar de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo
40, inciso 2° del paragrafo.

7.6.  Obligaciones del contratista

En desarrollo del objeto contractual y de conformidad con la oferta, la invitacion a presentar oferta y la ficha
técnica, el proponente seleccionado se obliga a: 1. Realizar la asesoria y acompafiamiento a la Unidad de
Comunicaciones para el disefio de la campafia de publicidad del Programa Nacional de Reintegracion del DAPRE
- ACR; 2. Participar en las reuniones de coordinacion con las instancias internas y externas que le sean
solicitadas; 3. Presentar una propuesta de las fotografias a realizar para la campafia de publicidad exterior del
Programa Nacional de Reintegracion del DAPRE - ACR, en la que se incluya el concepto grafico; 4. Presentar un
cronograma para la elaboracion de las cincuenta (50) fotografias para la campafia de publicidad exterior del
Programa Nacional de Reintegracion del DAPRE - ACR; 5. Tomar las fotos en las ciudades de Bogota,
Barranquilla, Sincelejo, Medellin, Apartadé, Cali y Villavicencio; 6. Obtener con la debida antelacion, las
licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para el cumplimiento de todas las obligaciones que le
corresponden en los términos del presente contrato. Se aclara que los modelos a retratarse seran contactados y
coordinados por el DAPRE - ACR, la cesién de derechos de uso (model release) de los retratos corren totalmente
por cuenta de la ACR; 7. Hacer la produccidn de las cincuenta (50) fotografias, las cuales deben ser realizadas en
Alta Resolucion (minimo 50+ MB, en RGB a 300 dpi), con equipos, iluminacion y optica profesional, con el fin de
poder ser aplicadas en cualquier medio impreso o digital; 8. Hacer una presentacion para pre- seleccion y
suministro del material en baja resolucion; 9. Realizar el procesamiento definitivo de las cincuenta (50) fotografias
selecionadas, con retoques basicos y optimizacion del color; 11. Entrega del material optimizado y finalizado en
diferentes tamarios y resoluciones para todas las aplicaciones necesarias para el desarrollo de la campafia; 12.
Efectuar todas las correcciones y ajustes solicitados por el supervisor; 12. Incluir y desarrollar en cada fotografia,
las sugerencias e indicaciones del supervisor del contrato; 13. Prestar el servicio en coordinacion con la Unidad
de Comunicaciones del DAPRE - ACR, para que la campafa exterior del Programa Nacional de Reintegracion del
DAPRE - ACR, esté en linea con la campafia de publicidad en medios de comunicacion y/o la estrategia de
comunicacion del DAPRE - ACR; 14. Garantizar la optima calidad de los servicios y entrega oportuna de los
productos contratados; 15. Contratar, por su cuenta y riesgo, el personal idéneo necesario para la realizacion de
las diferentes acciones requeridas para la ejecucion de la orden, previa aprobacion del supervisor; 16.
Proporcionar la colaboracion que requiera el supervisor de la orden en el desempefio de sus funciones y permitir
visitas de monitoreo del supervisor de la orden cuyo objeto sera la verificacion del cumplimiento de dicha orden;
17. Entregar tres (03) copias en DVD de las cincuenta (50) fotografias seleccionadas en alta calidad, y entregar el
material en bruto tomado en la ejecucion de este contrato en DVD; 18. Ejecutar y cumplir las obligaciones a su
cargo, dentro de los plazos establecidos y en los lugares indicados en el contrato; 19. Disponer de lo necesario
para que el objeto del contrato se cumpla y proveer todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y funcionalidades requeridas en la orden; 20. Informar de manera inmediata la ocurrencia de
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cualquier hecho constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito, que impida el cumplimiento del contrato; 21. Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas; 22. Reportar al
supervisor del contrato con la periodicidad que se exija, en los formatos suministrados por el DAPRE - ACR, en
forma fisica, sin errores ni enmendaduras, ni adulteraciones; 23. Las demas obligaciones que le indique el
supervisor del contrato y que se requieran para el cumplimiento del objeto contratado.

Otras obligaciones: a. Rendir los informes de ejecucion del objeto y obligaciones del contrato, asi como realizar
los informes correspondientes sobre el desarrollo de sus actividades o elaborar aquéllos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del contrato a ejecutar o los que sean requeridos por el supervisor del mismo.

Obligaciones de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a: a. No divulgar la informacion que le
sea suministrada por la entidad o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad. b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar, indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; d.
Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion del DAPRE -
ACR. PARAGRAFO: Esta obligacion se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término de
cinco (5) afios. EI DAPRE - ACR se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y
CONFIABILIDAD del CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que el DAPRE -
ACR o una persona natural o juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes
sobre su persona, asi como sobre su entorno..

7.7.  Clausula de indemnidad

En cumplimiento del Decreto Numero 931 de 2009, el DAPRE - ACR incorporaré la clausula de indemnidad en el
contrato que surja con ocasion del presente proceso de seleccion la cual quedara asi: “EL CONTRATISTA
mantendra indemne al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
(DAPRE) - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR y a la FIDUCIARIA de reclamos, demandas, acciones legales que se
generen por dafos o lesiones causados a bienes o personas asi como de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tengan como causa las actuaciones del CONTRATISTA y asumira directamente la responsabilidad por
las mismas”.

7.8. Gastos

Serén de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que se causen con ocasion de la
elaboracion y presentacion de la oferta, la legalizacion del contrato, y que se requieran cancelar para dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

7.9. Requisitos para el pago

El pago anticipado esta sujeto a la suscripcion previa del acta de inicio respectiva; la aprobacion por parte del
DAPRE - ACR de la garantia constituida por el contratista y de la presentacion de los siguientes documentos:
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o

Acta de inicio suscrita por el contratista y el supervisor del contrato.

b. Certificacion bancaria del contratista donde conste el tipo de cuenta, nimero de referencia de la cuenta,
entidad bancaria y titular de la cuenta donde ha de efectuarse el pago.

c. Factura o solicitud de pago conforme a la Ley.

Autorizacion expedida por el supervisor del contrato para efectuar el pago anticipado.

e. Persona Juridica: Si el contratista es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o Representante Legal de la sociedad, en donde se consigne expresamente el cumplimiento
oportuno en el pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
aportes correspondientes al SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar cuando a ello hubiere lugar.

f.  Persona Natural: Si la persona del contratista es una persona natural, debera allegar la copia del reporte del

ultimo pago efectuado al Sistema de Seguridad Social Integral, donde conste expresamente su cumplimiento

oportuno.

o

Para los pagos restantes se requiere previamente la elaboracion, la presentacion de los siguientes documentos
adicionales:

o

Factura o solicitud de pago conforme a la Ley.

b. Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, donde conste expresamente el
cumplimiento cabal por parte del contratista del objeto y obligaciones pactadas.

c. Persona Juridica: Si el contratista es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o Representante Legal de la sociedad, en donde se consigne expresamente el cumplimiento
oportuno en el pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
aportes correspondientes al SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar cuando a ello hubiere lugar.

d. Persona Natural: Si la persona del contratista es una persona natural, debera allegar la copia del reporte del

ultimo pago efectuado al Sistema de Seguridad Social Integral, donde conste expresamente su cumplimiento

oportuno.

Paragrafo: En atencion a que los pagos se haran de acuerdo con el servicio efectivamente prestado, se
establece que el pago final estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion total del contrato.

Los pagos seran cancelados en pesos Colombianos a través de la consignacion en la cuenta corriente o de
ahorros que el contratista sefiale de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos
los descuentos de Ley. El desembolso se efectuara por intermedio de la Sociedad Fiduciaria - Fiduagraria S.A.
previo cumplimiento de los tramites que para el efecto se establezcan a nivel interno entre el DAPRE — ACR y la
misma.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la correcta presentacion de los
soportes y productos sefialados anteriormente.

El DAPRE - ACR sdlo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso y bajo ningun
motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.
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Paragrafo: El contratista ratifica mediante la suscripcion del presente contrato, que conoce anticipadamente y
acepta voluntariamente la condicion establecida para el pago final y por tal motivo renuncia expresamente a
cualquier tipo requerimiento judicial tendiente a reclamar cualquier perjuicio que dicha condiciones le genere.

7.10. Cesiony subcontratos

El contratista no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del
DAPRE - ACR, pudiendo la entidad negar la autorizacion de la cesion o del subcontrato.

7.11. Clausulas excepcionales

Al contrato que se suscriba con ocasidn del presente proceso de seleccion abreviada le son aplicables las
clausulas excepcionales de modificacion, interpretacion, terminacion unilateral establecidas en la Ley 80 de 1993
y deméas normas concordantes. EI DAPRE - ACR podra declarar la caducidad del respectivo contrato por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista, de conformidad con lo previsto en el
articulo 18° de la Ley 80 de 1993. Igualmente, procedera la caducidad en los demés eventos previstos en la ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y demés normas concordantes.

7.12. Liquidacion

La liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en la invitacién a presentar oferta
es decir como requisito para el ultimo pago, en todo caso no podra exceder los 4 meses siguientes a la expiracion
del término previsto para la ejecucion del contrato 0 a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En su defecto se aplicaran los plazos establecidos en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con
lo estipulado en el contrato. El Acta de liquidacion llevara la firma del supervisor, del ordenador del gasto del
DAPRE - ACR y la del contratista.

Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la
misma, sera practicada directa y unilateralmente por el DAPRE - ACR, y se adoptard mediante acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

7.13. DMultas

En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en caso de mora de cualquiera de las
obligaciones sefialadas en el contrato se causara a favor del DAPRE - ACR multa(s) equivalente(s) al 1% del
valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, previa realizacion del
procedimiento sefialado en esta clausula, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato. Los montos correspondientes, se compensaran directamente, descontando el
valor de las multas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la
garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la Ley.
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Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso de EL
CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el siguiente procedimiento:

a. El supervisor del contrato, enviara a la Unidad de Asuntos Legales — Area de Contratacién del DAPRE -
ACR, el informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el fundamento para la aplicacion de la multa,
con su concepto al respecto.

b. Recibidos estos documentos, se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las multas pactadas. Para el efecto dicha oficina solicitara al
CONTRATISTA que presente por escrito las explicaciones del caso, y estudiara su grado de
responsabilidad.

c. Siel DAPRE - ACR considera que el incumplimiento amerita la multa, sefialara fecha y lugar para llevar a
cabo una audiencia de descargos.

d. Si con posterioridad a la audiencia de descargos la entidad considera que existen hechos que ameritan la
imposicion de la multa, determinara su monto y lo descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA, una
vez se encuentre en firme el acto administrativo que declare el incumplimiento e imponga la multa o de la
garantia unica aprobada por el DAPRE - ACR.

7.14. Penal pecuniaria

En caso de incumplimiento total o de declaracion de caducidad, el DAPRE - ACR mediante resolucién motivada
impondra al CONTRATISTA una sancion pecuniaria por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del total
del contrato, suma que se considerara como pago parcial pero definitivo de los perjuicios que se le causen.

El valor de las multas y de la pena pecuniaria a que se refieren las clausulas precedentes, ingresara a la
Tesoreria General de la Nacion y podran ser tomadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo
hubiere, o de la Garantia Unica. De no ser posible, se hara efectivo ante la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa.

7.15. Solucion de controversias

En el evento de presentarse diferencias o discrepancias durante la ejecucion y/o liquidacion del contrato, se
recurrira al empleo de los mecanismos de solucion de controversias previstas en el orden dado por el articulo 68
de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen.

7.16. Régimen juridico

El texto del contrato se sujetara integralmente a las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
demés normas concordantes y reglamentarias.

7.17. Requisitos para el perfeccionamiento y, legalizacion y ejecucion del contrato

El contrato a suscribir con ocasion del proceso de seleccidn se perfecciona con la firma de las partes. En el
evento de ser orden se perfecciona con la firma del ordenador del gasto. Para su ejecucion requiere la expedicion
del Registro Presupuestal y la suscripcion del acta de inicio correspondiente para cada ciclo contratado.
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ANEXO TECNICO

Teniendo en cuenta las necesidades establecidas por la Unidad de Comunicaciones del DAPRE - ACR, se
establecio que las necesidades técnicas son las siguientes:

En atencidn a la poblacion objetivo del programa radial disefiado por el DAPRE - ACR los proponentes al
elaborar su propuesta técnica y econdmica se deben ajustar al siguiente contenido técnico:

El fotdgrafo debe tener més de seis afios de experiencia en fotografia, haber retratado poblacion vulnerable, tener
fotografias publicadas en productos con una circulacién mayor a 30 mil ejemplares, haber realizado fotografias
para campanfias publicitarias y fotografias comerciales.

1. Disponer de equipo de fotografia profesional, entiéndase camara, Opticas e iluminacion, para la
elaboracion de imagenes en gran formato.

2. Tener conocimientos en post produccion de las imagenes para la realizacién de retoques basicos y
optimizacién de color.

3. Deberéa presentar portafolio de fotografias para evaluar la calidad de las imagenes, asi:

3.1. Color: Se verificara contraste y brillo de las fotografias.

3.2. lluminacion: Se verificara la exposicion, que no estén sobre expuestas ni subexpuesta.

3.3. Enfoque: Se verificara que las fotografias tengan foco puntual o matricial, tanto en imagenes con o
sin movimiento.

3.4. Composicion: Se verificard que la composicion sea clara y sin elementos distractores.

3.5. Variedad: Para evaluar la versatilidad del proponente el portafolio debe incluir retratos de poblacion
vulnerable, producto, paisaje y eventos masivos.

4. Presentar propuesta grafica de las fotografias a realizarse en el marco de este contrato.

5. Copia del material en bruto tomado durante la diferentes secciones de fotografia, que tengan la calidad
necesaria para su publicacion en Internet y en material impreso.

6. Copia de la pre - seleccion de las mejores fotografias, las cuales deben entregarse en medio magnético y
en alta calidad, listas para su publicacion en medios digitales o impresos.

7. Entrega de tres copias en medio magnético, de las 50 fotografias seleccionadas, con retoques basicos,

optimizaciones de color y las especificaciones técnicas para la impresion en gran formato.
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FORMATO No.1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha

Sefiores

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

Calle 13 No. 8 - 38 Piso 3°

Bogota D.C.

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. 001 de 2009
Cordial saludo.

El suscrito XXX obrando en su calidad de XXX, en nombre y representacion de XXX con domicilio en
XXX, debidamente autorizado por la Junta de Socios (si es el caso), de conformidad con las
condiciones que se estipulan en los documentos de la contratacion, someto a consideracion del
DAPRE - ACR, la siguiente propuesta para el (incluir el objeto) y en caso de ser favorecida con la
adjudicacion, suscribiré el contrato respectivo una vez surtida la notificacion del acto administrativo de
adjudicacion y dentro del término dado para este efecto, obligandome a constituir las garantias exigidas
en la invitacion a presentar oferta. Manifestamos bajo la gravedad del juramento lo siguiente:

Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente proceso de
seleccion.

Que no nos encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
participar en el proceso de seleccion o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la
Constitucion Politica, en la ley y en las demas disposiciones vigentes sobre la materia. (En caso de
tratarse de un consorcio 0 union temporal debera manifestarse que ninguno de sus integrantes se
encuentra en dicha situacion).

Que la informacion dada en los documentos y anexos incluidos en esta propuesta me (nos)
compromete(n) y garantizan la veracidad de las informaciones y datos de la propuesta.

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: XXX, segun las
siguientes normas: XXX.

Que el régimen tributario al cual pertenecemos es XXX.

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo compromete al firmante de esta cartay a
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quienes representa legalmente.

Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en
el contrato probable que de ella s e derive.

Que conocemos en su totalidad la INVITACION A PRESENTAR OFERTA y demas documentos de la
Contratacion y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Que hemos recibido los documentos que integran la INVITACION A PRESENTAR OFERTA vy las
siguientes Adendas (Indicar Numero y fecha) y aceptamos su contenido.

Que nos comprometemos a ejecutar el contrato por el término de XXX (XX) meses, contados a partir
del cumplimiento del ultimo de los requisitos de ejecucion.

Que la presente propuesta consta de XXX (folios) debidamente foliados.
El término de validez de la propuesta es de XXX.

Que el proponente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no esté (n) reportado (s) en el
Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.

Ademas, manifestamos que en el evento de que nos sea adjudicado el Contrato, me comprometo a
realizar todos los tramites necesarios para la emision y legalizacion de las garantias respectivas, dentro
del plazo maximo que fije el DAPRE - ACR, de conformidad con la invitacion a presentar oferta.

Atentamente:

(Firma)

Nombre del Representante Legal
Documento de identificacion
Nombre o Razén Social

NIT

Direccién

Ciudad

Teléfono

Fax

Correo electronico
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FORMATO No. 2
PROPUESTA TECNICA

ltem de oferta Oferta Especificaciones

1 | El fotografo debe tener mas de seis afios de
experiencia en fotografia, haber retratado poblacion
vulnerable, tener fotografias publicadas en productos
con una circulacion mayor a 30 mil ejemplares, haber
realizado fotografias para campafias publicitarias y
fotografias comerciales

a). Adjunto las certificaciones que acrediten la
experiencia expedidas por las empresas en las cuales
se evidencien las actividades desarrolladas o la copia
de la publicacién con los créditos correspondientes.

2 | Disponer de equipo de fotografia profesional,
entiéndase camara, opticas e iluminacion, para la
elaboracion de imagenes en gran formato.

3 | Tener conocimientos en post produccion de las
imagenes para la realizacion de retoques basicos y
optimizacién de color.

a) Adjuntar tres imagenes original y retocada.

4 | Debera presentar portafolio de fotografias para
evaluar la calidad de las imagenes, asi:

Color: Se verificard contraste y brillo de las
fotografias.

lluminacién: Se verificard la exposicion, que no
estén sobre expuestas ni subexpuesta.

Enfoque: Se verificard que las fotografias tengan
foco puntual o matricial, tanto en imagenes con o sin
movimiento.

Composicion: Se verificara que la composicion sea
clara y sin elementos distractores.

Variedad: Para evaluar la versatilidad del proponente
el portafolio debe incluir retratos de poblacion
vulnerable, producto, paisaje y eventos masivos.

5 | Presentar propuesta grafica de las fotografias a
realizarse en el marco de este contrato, incluyendo
locaciones.

6. | Presentar cronograma de produccion de fotografias,
teniendo en cuenta las ciudades a visitar: Bogota,
Barranquilla, Sincelejo, Medellin, Apartadé, Cali y
Villavicencio.

Invitacion a presentar oferta
Proceso de Seleccion de Minima cuantia No. 001 de 2009
DAPRE - ACR Calle 13 No. 8 - 38 Piso 3° Bogota D.C.
www.reintegracion.gov.co

Pagina 40 de 42



Presidencia

Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas

Republica de Colombia

Lihermdy Orden

7 | Copia del material en bruto tomado durante las
diferentes secciones de fotografia, que tengan la
calidad necesaria para su publicacion en Internety en
material impreso.

8 | Copia de la preseleccion de las mejores fotografias,
las cuales deben entregarse en medio magnético y en
alta calidad, listas para su publicacién en medios
digitales o impresos.

9 | Entrega de tres copias en medio magnético, de las 50
fotografias seleccionadas, con retoques basicos,
optimizaciones de color y las especificaciones
técnicas para la impresion en gran formato.
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PROPUESTA ECONOMICA
, VALORSINIVA | VALORCON
ITEM MENSUAL VA
MENSUAL
Producir 50 fotograficas de alta resolucion y realizar los retoques $

necesarios para su aplicacion en cualquier medio digital o impreso.
Dicho valor incluye:

1. Propuesta grafica de las fotografias a realizarse en el marco de
este contrato.

2. Copia del material en bruto tomado durante las diferentes
secciones de fotografia, que tengan la calidad necesaria para su
publicacion en internet y en material impreso. (entrega en medio
magnético).

3. Copia de la pre - seleccion de las mejores fotografias, las cuales
deben entregarse en medio magnético y en alta calidad, listas
para su publicacién en medios digitales o impresos.

4. Entrega de tres (03) copias en medio magnético de las cincuenta
(50) fotografias seleccionadas, con retoques basicos,
optimizaciones de color y las especificaciones técnicas para la
impresion en gran formato.

5. Demas obligaciones sefialadas en la invitacion a presentar
oferta.

Transporte y alojamiento en siete ciudades de Colombia

VALOR TOTAL DE LA OFERTA INCLUIDO IVA MENSUALMENTE

VALOR TOTAL DE LA OFERTA INCLUIDO IVA HASTA EL 24 DE
MAYO DE 2010
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