
Certificación 1 Certificación 2 Certificación 3 Certificación 4 Certificación 5 Certificación 6 Certificación 7

Empresa o entidad contratante, dirección, teléfono
y nombre de la persona de la entidad contratante
que expide la certificación.

FUNDACIÓN SOCIAL PARA EL
DESARROLLO  HUMANO MUNDIAL

ESTUDIOS DE GRABACIÓN M&F
RECORD´S

JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL
BARRIO LA PIRAGUA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
REHABILITACIÓN Y EDUCACIÓN
ESPECIAL DEL CESAR "IDREEC"

ASOCIACIÓN DE PEQUEÑO
AGRICULTORES Y GANADORES DE
CHIMICHAGUA "ASPEAGRO"

SECRETARIA SOCIAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BOSCONIA

UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA
TECNICA AGROPECUARIA "UMATA"

Persona a la que certifican y el número de
identificación.

FUNDACIÓN SOCIAL PARA EL
DESARROLLO  HUMANO MUNDIAL

FUNDACIÓN SOCIAL PARA EL
DESARROLLO  HUMANO MUNDIAL

FUNDACIÓN SOCIAL PARA EL
DESARROLLO  HUMANO MUNDIAL

IVAN JAVIER RODRIGUEZ BOLAÑOS FUNDACIÓN SOCIAL PARA EL
DESARROLLO  HUMANO MUNDIAL

FUNDACIÓN SOCIAL PARA EL
DESARROLLO  HUMANO MUNDIAL

MARTA ESTHER GUERRA MULOZ

Objeto del contrato ó actividades ejecutadas. Reconstrucción de casas Actividades de beneficio social a la comunidad
de compositores en apoyos directos

Realización de un programa de
recreación, turismo y motivación dirigido a
adultos mayores, jóvenes y niños.

Realización de la conferencia sobre
derechos humanos

Realización de un programa de
recreación, turismo y motivación dirigido a
adultos mayores, jóvenes y niños.

Participó activamente en una de las
sesiones de presentación del programa ILE
a los vendedores de las comunidad de
Bosconia, Cesar

Asesora Fundación Social para el
Desarrollo Humanno Mundial con el objeto
del lanzamienot del programa ILE Cesar,
Municipio de Chiriguaná

Valor del contrato No No No No No No No 
Valor del contrato convertido a SMMLV No No No No No No No 
Fecha de iniciación No No No No No No No 
Fecha de terminación No No No No No No No 
Fecha de expedición No No 30 de septiembre de 2009 No 31 de diciembre de 2009 25 de junio de 2008 No
Porcentaje de participación en caso de Unión
Temporal o Consorcio No No No No No No No 

Certificación firmada por el contratante (S/N) No No No No No No No 
Folio(s) 1 1 1 1 1 1 1
Cumplen certificaciones (S/N) No No No No No No No 
Observaciones No es una certificación de experiencia que

cumpla con los mínimos establecidos en el
numeral 4.3.3.1

No es una certificación de experiencia que
cumpla con los mínimos establecidos en el
numeral 4.3.3.1

No es una certificación de experienciaque
cumpla con los mínimos establecidos en
el numeral 4.3.3.1

No es una certificación de experienciaque
cumpla con los mínimos establecidos en
el numeral 4.3.3.1

No es una certificación de experienciaque
cumpla con los mínimos establecidos en
el numeral 4.3.3.1

No es una certificación de experiencia que
cumpla con los mínimos establecidos en el
numeral 4.3.3.1

No es una certificación de experienciaque
cumpla con los mínimos establecidos en el
numeral 4.3.3.1

FUNDACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO  HUMANO MUNDIAL

DAPRE - ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
COMUNIDADES

LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 165 de 2010
OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de convivencia, reintegración y reconciliación, con la 

población participante del Proceso de Reintegración y su núcleo familiar en el municipio de San Marcos, Departamento de Sucre

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA



Certificación 1 Certificación 2 Certificación 3 Certificación 4 Certificación 5 Certificación 6 Certificación 7

Empresa o entidad contratante, dirección, teléfono
y nombre de la persona de la entidad contratante
que expide la certificación.

CHF UNICEF UNICEF ACR Fidupresivora UNICEF UNICEF

Persona a la que certifican y el número de
identificación.

SECRETARIADO DIOCESANO DE
PASTORAL SOCIAL

SECRETARIADO DIOCESANO DE
PASTORAL SOCIAL

SECRETARIADO DIOCESANO DE
PASTORAL SOCIAL

SECRETARIADO DIOCESANO DE
PASTORAL SOCIAL

SECRETARIADO DIOCESANO DE
PASTORAL SOCIAL

SECRETARIADO DIOCESANO DE
PASTORAL SOCIAL

SECRETARIADO DIOCESANO DE
PASTORAL SOCIAL

Objeto del contrato ó actividades ejecutadas. Desarrollar la intervención piscosocial en 16
comunidad focalizadas de los municipios de
san onofre y ovejas en el departamento de
sucre, y los muncipios de San Jacinto y el
Carmen de Bolívar, para beneficiari a 2720
pobladores de las comunidades antes
mencionadas

Contribuir con el fortalecimiento de
construcción de entornos protectores en la
región de Montes de María y Sincelejo, para
aportar a la prevención de vinculación de NNAJ
a grupos armados y otras formas de violencia.

Implementar estrategias de protección en
los ámbitos familiar, escolar y comunitario
para NNAJ, con el fin de prevenir su
vinculación y utilización por grupos
armados ilegales y otras formas de
violencia.

Aunar esfuerzos entre las partes para la
implementacióny desarrollo de un modelo
de intervención comunitaria dirigido a
población desmovilizada participante del
Programa Nacional para Reintegración
Social y Económica de Personas y
Grupos Alzados y Armas en Sincelejo

Implementar y desarrollar el modelo de
intervención comunitaria, dirigido al
afianzamiento de una cultura de
convivencia pacífica y conciliación para el
logro y el mantenimiento de la paz en el
municipio de San Onofre

No Atención psicosocial a los NNA afectados
por emergencia invernal en la región de la
mojana departamento de sucre

Valor del contrato $ 788.832.000,00 $ 623.197.000,00 $ 393.891.992,00 $ 339.597.200,00 $ 273.613.219,00 $ 393.891.991,00 $ 758.098.000,00
Valor del contrato convertido a SMMLV $ 1.531,71 $ 1.436,93 $ 764,84 $ 735,86 $ 531,29 No
Fecha de iniciación 27 de Septiembre de 2010 13 de Noviembre de 2007 13 de Septiembre de 2010 5 de Agosto de 2008 4 de enero de 2010 No 15 de Diciembre de 2007
Fecha de terminación 27 de septiembre de 2011 15 de Febrero de 2009 15 de Diciembre de 2010 3 de Agosto de 2009 30 de noviembre de 2010 15 de Diciembre de 2010 15 de Febrero de 2009
Fecha de expedición 9 de Diciembre de 2010 7 de Diciembre de 2010 7 de Diciembre de 2010 3 de Agosto de 2009 30 de noviembre de 2010 No 10 de Noviembre de 2008
Porcentaje de participación en caso de Unión
Temporal o Consorcio N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Certificación firmada por el contratante (S/N) S S S S S S S
Folio(s) 1 1 1 9 12 5 8
Cumplen certificaciones (S/N) N S N S S N N
Observaciones Si bien ameritaría una aclaración, teniendo en 

cuenta que las certificaciones 2, 4 y 5 
cumplen, no se solicita aclaración al 

proponente.

La certificación cumple Se debe aclarar el monto de ejecución 
prespuestal a la fecha

Se presenta acta de inicio y acta de 
liquidación más no copia del contrato, el 
cual reposa en los archivos de la ACR

Se presenta el contrato, cuya copia y 
prórroga se encuentra en los archivos de 
la ACR, como valor del contrato se toma 

la suma de pagos realizados al contratista.

Se presenta un fragmento del convenio de 
cooperación técnica, donde no se anexan 

las firmas, el objeto y el plazo de ejecución.

Se presenta el contrato y otrosí mas no se 
anexa el acta de liquidación

SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL



Certificación 1 Certificación 2 Certificación 3 Certificación 4

Empresa o entidad contratante, dirección, teléfono
y nombre de la persona de la entidad contratante
que expide la certificación.

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DEL
CARMEN DE VIBORAL

CORACOR COODESCOM USAID

Persona a la que certifican y el número de
identificación.

MARTHA CECILIA VELEZ VELEZ CENTRO TECNICO LABORAL FORMAMOS/
MARTHA CECILIA VELEZ VELEZ

MARTHA CECILIA VELEZ VELEZ Y /O
CENTRO TECNICO DE FORMACIÓN
LABORAL FORMAMOS

FORMAMOS CENTRO TECNICO DE
FORMACIÓN LABORAL

Objeto del contrato ó actividades ejecutadas. ACOMPAÑAMIENTO AL PROYECTO 
PRODUCTIVO PARA LA 122 FAMILIAS 
DESPLAZADAS EN PROCESO DE RETRONO 
Y/O REUBICACIÓN PARA EL 
RESTRABLECIMIENTO SOCIOECONOMICO Y 
ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL EN EL 
ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES 
PRODUCTIVA DE GANADO DOBLE 
PROPÓSITO Y PORCICULTURA EN EL 
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL ‐ 
ANTIOQUIA

LIDERAR ACCIONES Y ESPACIOS PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES, ASÍ
COMO LA IMPLEMENTACIÓN DE
ACCIONES FORMATIVAS PARA LOS
GRUPOS EN PROCESO DE
REINCORPORACIÓN QUE INVOLUCREN A
LAS FAMILIAS CON EL ANIMO DE CREAR
ENTORNOS DONDE ESTA POBLACIÓN SE
REENCUENTRE CON LAS COMUNIDADES
REALIZANDO EL ACOMPAÑAMIENTO
PSICOSOCIAL Y EN BUSCA DE APLICAR
PORYECTOS PRODUCTIVOS QUE LES
FAVOREZCAN EN EL NUEVO PROEYCTO
DE VIDA.

GENERAR, ESTRUCTURAR
CAPACIDADES PARA LA
CONVIVENCIA CON LA POBLACIÓN EN
SIUTACIÓN DE REINCORPRACIÓN DA
LA VIDA CIVIL, PARA LA GENERACIÓN
DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA.

LLEVAR A CABO LA CAPACITACIÓN
EN OFICIOS TECNICOS A CIENTO
OCHENTA Y UN BENEFICIARIOS
DESMOVILIZADOS EN PROCESO DE
REINCORPORACIÓN AL A VIDA CIVIL,
CON EL FIN DE PROPORCIONARLES
LAS COMPONETENCIA Y
HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA
INTEGRARSE AL MERCADO LABORAL.

Valor del contrato $1'013.335.088 $620'000.000 $ 590.000.000,00 $266'070.000
Valor del contrato convertido a SMMLV 2336 1429 1278 535
Fecha de iniciación 12 de marzo de 2007 15 de enero de 2007 03 de febrero de 2008 18 de agosto de 2008
Fecha de terminación 30 de junio de 2009 05 de noviembre de 2009 08 de junio de 2009 30 de septiembre de 2009
Fecha de expedición 21 de noviembre de 2009 15 de febrero de 2010 15 de marzo de 2010 20 de octubre de 2009
Porcentaje de participación en caso de Unión
Temporal o Consorcio N.A N.A N.A N.A.

Certificación firmada por el contratante (S/N) S S S S
Folio(s) 49 50 51 52
Cumplen certificaciones (S/N) S S S S
Observaciones

CENTRO TÉCNICO FORMAMOS



Certificación 1 Certificación 2 Certificación 3 Certificación 4

Empresa o entidad contratante, dirección, teléfono
y nombre de la persona de la entidad contratante
que expide la certificación.

Proyecto PAHDES de la OIM Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica - Alta Consejeria para la
Reintegración. Recursos de Financiación de la
UE

Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica - Alta
Consejeria para la Reintegración.

Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica - Alta
Consejeria para la Reintegración.

Persona a la que certifican y el número de
identificación.

Unión Temporal Colombia Sensible
Representante Legal: Augusto Jorge Duplat
Gutierrrez
CC: 88.201.018

Corporación Acción Ciudadana AC - Colombia. 
Director Ejecutivo: Luis Fernando Velasquez
CC: 79.367.653

Corporación Acción Ciudadana AC -
Colombia. NIT: 830.022.712-1
Gerente General: Luis Fernando
Velasquez
CC: 79.367.653

Corporación Acción Ciudadana AC -
Colombia. NIT: 830.022.712-1
Gerente General: Luis Fernando
Velasquez
CC: 79.367.653

Objeto del contrato ó actividades ejecutadas. Realizar el numero de visitas domiciliariasque
determine la Agencia Presidencial para la
Acción Social y la Cooperación Internacional-
ACCION SOCIAL, para las regiones 1 y 2,
que aporten elementos para los procesos de
valoración y determinacion de las condiciones
de autosostenimiento y necesidades en
terminos de los componentes de Atención
Humanitaria de las personas que hayan
presentado declaración ante el ministerio
publico y se encuentren en el proceso de
valoraciony/o personas que se encuentren en
el Registro Unico de Población Desplazada -
RUPD, con el proposito de conocer de manera
objetiva y levantar la linea base del estado en
que se encuentra cada persona visitada y
apoyar el proceso de toma de decisiones, para
determinar la viabilidaddel otorgamientode los
componentes necesitados en cada caso
particular y/o su vinculacion a proyectos o
programas de generacion de ingresos, de
conformidad con las caracteristicas descritas
en los terminos de referencia

Convivencia y Reconciliación: Una experiencia
de gestión social en los municipios de
Villavicencio, Granada, San Martin y Puerto
Gaitan, en el departamento del Meta

La prestacion de servicios para la
impelementación y desarrollo del modelo
de reintegracion comunitaria que
contribuya al incremento de la capacidad
de las comunidades receptoras y de las
instituciones locales para contribuir en la
consolidacionde procesos de convivencia,
reintegracion y reconciliacion, con la
poblacion participante del proceso de
ereintegracion y su nucleo familiar en el
municipio de Santa marta - Departamento
del Magdalena

La prestacion de servicios para la
impelementación y desarrollo del modelo
de reintegracion comunitaria que
contribuya al incremento de la capacidad
de las comunidades receptoras y de las
instituciones locales para contribuir en la
consolidacionde procesos de convivencia,
reintegracion y reconciliacion, con la
poblacion participante del proceso de
ereintegracion y su nucleo familiar en el
municipio de Giron - Departamento del
Santander

Valor del contrato $ 4.192.073.098,32 $ 1.012.428.035,62 $ 181.962.930,56 $ 194.699.425,00
Valor del contrato convertido a SMMLV 9.665,84 2.193,78 366,20 391,83
Fecha de iniciación 21 de diciembre de 2007 22 de diciembre de 2008 30 de diciembre 2009 30 de diciembre 2009
Fecha de terminación 31 de Diciembre 2008 28 de febrero de 2010 17 de mayo 2010 17 de mayo 2010
Fecha de expedición 11 de febrero 2009 13 de agosto de 2010 21  de julio de 2010 21  de julio de 2010
Porcentaje de participación en caso de Unión
Temporal o Consorcio 20% NA NA NA

Certificación firmada por el contratante (S/N) SI SI SI SI
Folio(s) 62 - 101 102  - 014 106 - 108
Cumplen certificaciones (S/N) SI SI Si 109 - 111
Observaciones Participacion del 20%, es decir que equivalea

un porcentaje de 1.816,72 salarios minimos de
2008

El valor en Euros del contrato fue de 347.000 //
Acta de liquidacion

Valor del contrato fue de 246.000.003 Valor del contrato fue de 246.000.003

CORPORACIÓN ACCIÓN CIUDADANA COLOMBIA - AC COLOMBIA



Certificación 1 Certificación 2 Certificación 3 Certificación 4 Certificación 5 Certificación 6 Certificación 7

Empresa o entidad contratante, dirección, teléfono
y nombre de la persona de la entidad contratante
que expide la certificación.

Fonade - Calle 26 No.13-19, Tel.5940407,
Alberto Cardona Botero - Subgerente Técnico.
Contrato No.2082850

Fonade - Calle 26 No.13-19, Tel.5940407,
Alberto Cardona Botero - Subgerente Técnico.
Contrato No.2082848

Organización Internacional para las 
Migraciones (OIM) PSP J 077 - RVC/005

Organización Internacional para las 
Migraciones (OIM) - RVC 018

Convenio DDR 102 - Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM)

Patrimonio Autónomo denominado 
Fideicomiso Embajada de Suiza DAPRE-
2010 "Proyecto de fortalecimiento de la 
capacidad nacional para implementar la 

educación en el riesgo de minas 
antipersonal - ERM en Colombia y la 

Fundación Antonio Restrepo Barco (frb)

Fiduciaria de Occidente como vocera del 
Patrimonio autónomo Fideicomiso DAPR-

Alta Consejería para la Reintegración

Persona a la que certifican y el número de
identificación.

UNION TEMPORAL IDEABORN - COTECNO
FUNDACION ANTONIO RESTREPO
BARCO.Nit. 860.028.920-3

FUNDACION ANTONIO RESTREPO
BARCO.Nit. 860.028.920-3

Unión Temporal Corporación Presencia 
Colombo Suiza - Restrepo Barco

Unión Temporal Corporación Presencia 
Colombo Suiza - Restrepo Barco Fundación Restrepo Barco Fundación Antonio Restrepo Barco Unión Temporal Presencia - Restrepo 

Barco

Objeto del contrato ó actividades ejecutadas.

"Prestar al PPAICMA, los servicios
profesionales a nivel operativo, administrativo 
logístico para la organización y realización de
tres (3) seminarios internacionales "ERM",
"Asistencia a Víctimas" y "Desminado
Humanitaerio en Colombia: retos y
Perspectivas para el Desarrollo",
respectivamente, así como los servicios
profesionales a nivel operativo, administrativo 
logístico para la organización y realización de
tres (3) mesas temáticas para cada uno de los
Seminarios"

Educar a las comunidades en riesgo de los
municipios priorizados a partir de un
diagnóstico claro del riesgo de Minas
Antipersonal (MAP) y Municiones
Abandonadas sin Explotar (MUSE), que
permita la construcción participativa y la
implementaciónde planes de educación para la
prevención del riesgo causado por Minas
(ERM) a nivel municipal qu generan la adopció
de comportamientos seguros y conductas
protectoras para la reducción del riesgo
causado por las minas antipersonal y MUSE
por parte de la población vulnerable en la
república de Colombia, con el número de
indentificación 920-197037.

Realizar la gestión y coordinación de los
servicios del Centro de Referencia y
Oportunidades (CRO) para las personas
que han formado parte de grupos alzados
ilegales y que se han desvinculado de los
mismos. 
1. Ofrecer un servicio de orientación y
referenciación a los beneficiarios; y 2)
hacer seguimiento a los beneficiarios y
monitorear los alcances del Programa en
las zonas de influencia del CRO. 

Aunar esfuerzos para desarrollar el
proyecto denominado "Fortalecimiento
Institucional para el Mejoramiento de la
Prestación de servicios a jóvenes
desmovilizados en proceso de
reincorporación social", a través del cual
pretende opoerar la gestión y coordinación
de los servicios del Centro de Referencia y
Oportunidades (CRO) para las personas
que han formado parte de grupos alzados
ilegales y que se han desvinculado de los
mismos.

Atención integral para el apoyo a la
Reintegración Económica y Social de
Población Desmovilizada, Ubicada en las
ciudades de Sincelejo y Corozal.

Dará continuidad al ciclo de proyecto en
ERM que se adelanta en 10 municipios del
país a través de la implementación de los
planes locales formulados en desarrollo del
proyecto de Sensibilizaciónde Comunidades
en Riesgo de Minas Antipersonal, así como
la validación, seguimiento y evaluación de
lso mismos. 

Diseñar, ejecutar y evaluar la política de
estado dirigida a la reintegración social y
económica de las personas o grupos
armados al margen de la ley, que se
desmovilicen voluntariamente de manera
individual o colectiva, en coordinación con
el Ministerio de Defensa Nacional, el
Ministerio del Interior y de Justicia y la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

Valor del contrato Basado en porcentaje de participación $ 181.000.000,00 $ 450.000.000,00 $ 219.990.150,00 $ 991.485.005,00 $ 155.414.400,00 $ 281.543.900,00
Valor del contrato convertido a SMMLV

Basado en porcentaje de participación 364,26
No aplica para este año ni adjunta 

certificación actualizada
No aplica para este año ni adjunta 

certificación actualizada
$ 2.286,11 301,78 566,60

Fecha de iniciación 1 de Agosto de 2008 8 de enero de 2009 22 de febrero de 2005 18 de abril de 2006 18 de octubre de 2007 1 de marzo de 2010 15 de julio de 2009
Fecha de terminación 13 de marzo de 2010 31 de diciembre de 2009 22 de febrero de 2006 18 de octubre de 2006 18 de octubre de 2009 1 de septiembre de 2010 14 de julio de 2010
Fecha de expedición 21 de mayo de 2010 31 de marzo de 2010 22 de febrero de 2005 18 de abril de 2006 18 de octubre de 2007 25 de febrero de 2010 15 de julio de 2009
Porcentaje de participación en caso de Unión
Temporal o Consorcio La certificación no presenta porcentaje no aplica 33 por ciento NO DICE no aplica no aplica 50 por ciento

Certificación firmada por el contratante (S/N) SI si si si si si si
Folio(s) 162 a 178 180 199 190 217 246 252
Cumplen certificaciones (S/N) no si no no si si si
Observaciones Dentro de la certificación de Unión Temporal 

no presenta porcentaje de participación, se 
solicita certificación en la cual se evidencia 
dicho porcentaje. 

ninguna ninguna ninguna ninguna ninguna ninguna

DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades)

FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARCO



DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES CUMPLE 

(S/N)
FOLIO DE LA 
PROPUESTA

CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA 
PROPUESTA

CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA 
PROPUESTA

CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA 
PROPUESTA

CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA 
PROPUESTA

1. Certificados de experiencia N 46 - 51 S 44-94 S 47 - 50 S 59 -111 S  162 - 302 

2. Propuesta técnica S 56 - 68 S 79-95 S 51 - 63 S 113 -129 S 4 - 19

3. Hojas de vida con los respectivos soportes del equipo N 69 - 179 N 97-206 S 65 - 95 S 134 -170 N 22 - 127

4. Propuesta Económica S 181-182 S 208 - 209 S 97 - 98 S 130 -131 S 20 - 21

VICTORIA ARCINIEGAS
DAPRE - ACR (Comunidades)

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS HABILITANTES

DAPRE - ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
 COMUNIDADES

LICITACIÓN DAPRE-ACR No.165 de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las 

instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de convivencia, reintegración y reconciliación, con la población participante del Proceso de 
Reintegración y su núcleo familiar en el municipio de San Marcos,  Departamento de Sucre.

KATHERINE LOPEZ
DAPRE - ACR (Comunidades)

SORAYA SANCHEZ
DAPRE - ACR (Comunidades)

FUNDACION ANTONIO 
RESTREPO BARCO

Conclusión: 

SECRETARIADO DIOCESANO 
DE PASTORAL SOCIAL

FUNDACIÓN SOCIAL PARA 
EL DESARROLLO  

HUMANO MUNDIAL

Centro Tecnico de Formación 
Laboral. FORMAMOS

CORPORACION ACCION 
CIUDADANA

AC - Colombia

Junio de 2010



PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS PERSONAL PROPUESTO CUMPLE (S/N) OBSERVACIONES
Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Administrador de Empresas, 
1994

No trae tarjeta profesional

S

Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años El profesional acredita 

experiencia superior a 3 años, 
de acuerdo a los soportes de 

la hoja de vida

S

Experiencia profesional en 
coordinación de proyectos 
preferiblemente en desarrollo 
social, económico y comunitario 
de dos (2) años con 
conocimientos en planificación, 
gestión y seguimiento de 
proyectos sociales, económicos y 
com nita ios  

El profesional no acredita 
experiencia profesional en 
coordinación de proyectos.

N

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

El profesional acredita 
experiencia en formación y 

docencia, y ciertas actividades 
de trabajo comunitario

N

PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO
FUNDACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO  HUMANO MUNDIAL

DAPRE - ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
 COMUNIDADES

LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 165 de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad 
de las comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de convivencia, 

reintegración y reconciliación, con la población participante del Proceso de Reintegración y su núcleo familiar en el 
municipio de San Marcos, Departamento de Sucre

Director del 
proyecto



Profesional con Formación 
preferiblemente en licenciaturas, 
áreas sociales y afines.

Según la hoja de vida, el 
profesional es sociólogo, 

aunque la fecha es 2003 - 
2010

N
No allega el diploma o el acta de 
grado que acredite que es 
profesional

Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años No es posible verificar la 

experiencia profesional ya que 
no se anexa el acta de grado 

y/o diploma

N

No allega el diploma o el acta de 
grado que acredite que es 
profesionaL, por lo tanto no se 
puede cuantificar en años la 
experiencia profesional

Experiencia profesional en 
capacitación y formación dirigida 
a población vulnerable, con 
capacidades heterogéneas, de 
diversidad cultural, etaria y 
étnica de mínimo dos (2) años.  

No es posible verificar la 
experiencia profesional ya que 
no se anexa el acta de grado 
y/o diploma. En la hoja de 

vida no se referencia el 
perdiodo de duración de los 

diferentes cargos.

N

No allega el diploma o el acta de 
grado que acredite que es 
profesional, por lo tanto no se 
puede cuantificar en años la 
experiencia profesional. 
Adicionalmente los soportes de 
experiencia profesional no fueron 
enviados

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

No es posible verificar la 
experiencia profesional ya que 
no se anexa el acta de grado 
y/o diploma.  En la hoja de 

vida no se referencia el 
perdiodo de duración de los 

diferentes cargos.

N

No allega el diploma o el acta de 
grado que acredite que es 
profesionaL. por lo tanto no se 
puede cuantificar en años la 
experiencia profesional.
Adicionalmente los soportes de 
experiencia profesional no fueron 
enviados

Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Sociólogo
2009

S

Experiencia profesional general 
igual o superior a un (1) año.

Experiencia en la Contraloría 
General del Cesar como 
auxiliar de  auditorias 
municipales

N
No envían los soportes para 
acreditar la experiencia

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

No se acredita experiencia en 
los temas, de acuerdo a la 
hoja de vida.

N

No envían los soportes para 
acreditar la experiencia ni se 
menciona dicha experiencia en la 
hoja de vida

Profesional con formación 
preferiblemente en áreas 
administrativas, económicas y 
afines   

Contaduría Pública
2004

No trae tarjeta profesional

S

Experiencia equivalente general 
igual o superior a tres (3) años.

Se acredita experiencia en el 
área contable

S

Experiencia en planificación, 
gestión, seguimiento 
administrativo y financiero de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios

No se acredita la experiencia 
relacionada con dicho temas

N

Coordinador 
Técnico

Profesional de 
Apoyo

Coordinador 
Administrativo



PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS PERSONAL PROPUESTO CUMPLE (S/N) OBSERVACIONES
Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Psicologa 
2000

Tarjeta Profesional 2006

S

Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años 

Se acredita experiencia 
profesional por desde 2006 a 

la fecha por la Diakonia
S

Experiencia profesional en 
coordinación de proyectos 
preferiblemente en desarrollo 
social, económico y comunitario 
de dos (2) años con 
conocimientos en planificación, 
gestión y seguimiento de 
proyectos sociales, económicos y 
com nita ios  

Se acredita experiencia 
profesional por  más de dos 
años coordinadora y asesora 

en la línea psicosocial y 
coordinadora y jefe de sección 
de construcción de lo público

S

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

Se acredita experiencia en 
temas de pedagogía para la 
paz, atención psicosocial y 

prcesos de perdón y 
reconciliación

S

Profesional con Formación 
preferiblemente en licenciaturas, 
áreas sociales y afines.

Abogada 
2007 

Tarjeta Profesional
2007

S

Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años

El profesional acredita una 
experiencia profesional menor 

a tres años de acuerdo a la 
certificación expedida por 

SEPAS - Diakonía por la paz

N

Experiencia profesional en 
capacitación y formación dirigida 
a población vulnerable, con 
capacidades heterogéneas, de 
diversidad cultural, etaria y 
étnica de mínimo dos (2) años.  

Experiencia profesional de 
sensibilización con NNAJ, 
población desmovilizada 

durante toda su experiencia 
profesional

S

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

Experiencia profesional en 
temas de construcción de 

paz: Sincelejo y San Onofre
S

Coordinador 
Técnico

SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL

Director del 
proyecto



Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Directora y Administradora de 
Empresas con Enfasis en 

Finanzas
2005

Sin tarjeta profesional

S

Experiencia profesional general 
igual o superior a un (1) año.

El profesional acredita 
experiencia profesional por 
más de un año.

S

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

Experiencia  de trabajo con 
población desplazada durante 
la ejecución del convenio de 
asistencia económica 
auspiciado por CHF y Acción 
Social

S

Profesional con formación 
preferiblemente en áreas 
administrativas, económicas y 
afines.  

Contadora Pública
2006

Tarjeta Profesional 121238-T
Experiencia equivalente general 
igual o superior a tres (3) años.

Certifica experiencia por tres 
años, por la SEPAS - Diakonia 

y como auxiliar de 
contabilidad por dos años

Experiencia en planificación, 
gestión, seguimiento 
administrativo y financiero de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios

Experiencia en manejo de 
recursos de cooperación 

internacional

Coordinador 
Administrativo

Profesional de 
Apoyo



PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS PERSONAL PROPUESTO CUMPLE (S/N) OBSERVACIONES
Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Mauricio Arbelaez Zuluaga.
CONTADOR

S

Si bien acredita experiencia 
profesional, la Contaduria no es 
considerada una ciencia social ni 
afin.  No presenta soportes de los 
estudios realizados, se encuentra 
una copia ilegible del diploma de 
grado como contador. No se 
observa la fecha del Titulo.

Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años Experiencia desde el año 1990

S
Certificado por la entidad 
proponente como coordinador de 
proyectos.

Experiencia profesional en 
coordinación de proyectos 
preferiblemente en desarrollo 
social, económico y comunitario 
de dos (2) años con 
conocimientos en planificación, 
gestión y seguimiento de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios. 

Experiencia en proyectos de 
generación de ingresos con 

población vulnerable 
(población en situación de 

desplazamiento)

S

Certificado por la entidad 
proponente como coordinador de 
proyectos de generación de 
ingresos.

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

Experiencia de formación y 
participación con población en 
situación de desplazamiento y 
en proceso de reintegración 

en Antioquia

S

Profesional con Formación 
preferiblemente en licenciaturas, 
áreas sociales y afines.

Claudia Paola Uribe Bello
PSICOLOGA

S

Titulo 2006
Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años Cuenta con 3 años y 7 meses 

de experiencia general
S  Presenta solo una certificación 

laboral y es la expedida por la 
organización proponente.

Experiencia profesional en 
capacitación y formación dirigida 
a población vulnerable, con 
capacidades heterogéneas, de 
diversidad cultural, etaria y 
étnica de mínimo dos (2) años.  

cuenta con 3 años y 6 meses 
25 dias de experiencia como 

docente formadora.
S

Esa experiencia solo es acreditada 
con unA certificacion dada por la 
organización proponente. 

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

presenta experiencia  como 
docente y formadora de 
población vulnerable en 
Medellín. S 

Certificada por la organización 
proponente. 

 MARTHA CECILIA VELEZ Y/O CENTRO TECNICO DE FORMACIÓN LABORAL FORMAMOS

Director del 
proyecto

Coordinador 
Técnico



Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Lizbeth Ramos. 
PSICOLOGA S Titulo 2006

Experiencia profesional general 
igual o superior a un (1) año.

presenta experiencia general 
de 3 años y 11 meses.

S

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

La experiencia relacionada en 
la Hoja de Vida y las 
certificaciones no coinciden. 

S

Profesional con formación 
preferiblemente en áreas 
administrativas, económicas y 
afines   CONTADOR PÚBLICO

S

Experiencia equivalente general 
igual o superior a tres (3) años.

presenta experiencia laboral 
de 4 años

S

Experiencia en planificación, 
gestión, seguimiento 
administrativo y financiero de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios

Presenta certificación como 
director financiero de la 
institución proponente

S

Profesional de 
Apoyo

Coordinador 
Administrativo



PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS PERSONAL PROPUESTO CUMPLE (S/N) OBSERVACIONES
Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Sol Stella Ibarguen
Trabajadora Social

S
Anexa Copia Tarjeta profesional

Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años 

Acredita 41 meses de 
experiencia general

S

Experiencia profesional en 
coordinación de proyectos 
preferiblemente en desarrollo 
social, económico y comunitario 
de dos (2) años con 
conocimientos en planificación, 
gestión y seguimiento de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios. 

Acredita 2 años de 
experiencia

S

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

Acredita experiencia de 
trabajo con población en 

condiciones de vulnerabilidad 
y en situaciones y zonas de 

conflicto 

S

Profesional con Formación 
preferiblemente en licenciaturas, 
áreas sociales y afines.

Sandra Liliana Sánchez Coca
Economista S

Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años

Acredita experiencia 
profesional de 42 meses y 19 

días
S

Experiencia profesional en 
capacitación y formación dirigida 
a población vulnerable, con 
capacidades heterogéneas, de 
diversidad cultural, etaria y 
étnica de mínimo dos (2) años.  

Acredita experiencia como 
tallerista equivalente a 5 

meses y como coordinadora 
regional de 2 años

S

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

Acredita experiencia en 
trabajo con población en 

proceso de Reintegración y 
con comunidades en el marco 
de consolidación de procesos 

de Reintegración.

S

Corporación Acción Ciudadana - AC Cololombia

Director del 
proyecto

Coordinador 
Técnico



Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Hugo Andrés Latorre 
Coronado

Antrópologo
S

Experiencia profesional general 
igual o superior a un (1) año.

Acredita 12 meses y 5 días de 
experiencia profesional

S

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

Acredita experiencia 
profesional relacionada con 

Derechos Humanos y apoyo a 
la Justicia y Formación Social 

Política a mujeres.

S

Profesional con formación 
preferiblemente en áreas 
administrativas, económicas y 
afines   

Julio Cesar Gómez Ávila
Contador Público

S

Experiencia equivalente general 
igual o superior a tres (3) años.

Acredita experiencia de mas 
de 8 años en gerencia 

financiera y de mas de una 
año en registro y pagos 

presupuestales

S

Experiencia en planificación, 
gestión, seguimiento 
administrativo y financiero de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios

Acredita experiencia en 
procesos administrativos y 
financieros enmarcados en 

acciones de educación

S

Coordinador 
Administrativo

Profesional de 
Apoyo



PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS PERSONAL PROPUESTO CUMPLE (S/N) OBSERVACIONES
Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Julia del Carmen Fernandez 
Guerrero - Enfermería

NO CUMPLE
No presenta el título profesional

Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años 

Ocho años ocho meses de 
experiencia

CUMPLE

Experiencia profesional en 
coordinación de proyectos 
preferiblemente en desarrollo 
social, económico y comunitario 
de dos (2) años con 
conocimientos en planificación, 
gestión y seguimiento de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios. 

Once años ocho meses de 
experiencia 

CUMPLE

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

Experiencia relacionada en 
cargos de Gerente de 

proyecto, Directora, Jefatura 
de División.

CUMPLE

Profesional con Formación 
preferiblemente en licenciaturas, 
áreas sociales y afines.

Alejandra Parody Martínez - 
Psicóloga

CUMPLE

Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años

Cuatro años dos meses CUMPLE

Experiencia profesional en 
capacitación y formación dirigida 
a población vulnerable, con 
capacidades heterogéneas, de 
diversidad cultural, etaria y 
étnica de mínimo dos (2) años.  

Relacioanda con Coordinación 
psicosocial, asesora 
educativa, psicóloga, 

coordinación, psicología 
educativa, Diseño y ejecución 

de proyectos.

CUMPLE

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

Experiencia relacionada con 
población vulnerable.

CUMPLE

FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARCO

Coordinador 
Técnico



Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Gloria Estela Gómez 
Velásquez - Trabajadora 
Social

CUMPLE

Experiencia profesional general 
igual o superior a un (1) año.

Dos años y un mes CUMPLE

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

Experiencia relacionada con 
población vulnerable y 
asesora educativa. Y 
psicosocial. CUMPLE

Profesional con formación 
preferiblemente en áreas 
administrativas, económicas y 
afines   

Jorge Luis Oliva Vergara - 
Contador Público CUMPLE

Experiencia equivalente general 
igual o superior a tres (3) años. Trece años dos meses CUMPLE

Experiencia en planificación, 
gestión, seguimiento 
administrativo y financiero de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios

Profesional Universitario - 
(Contador), Capacitador 

contable y de costos, docente. 
CUMPLE

DAPRE - ACR DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades)

Profesional de 
Apoyo

Coordinador 
Administrativo



FACTOR
PORCENTAJE 
PONDERADO

PRPONENTE 1 PUNTAJE PROPONENTE 2 PUNTAJE

CALIDAD ‐ Formato No. 2 70% 0 0
PRECIO ‐ Formato No. 3 20% 0 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10% 0 0

TOTAL PUNTOS 0 TOTAL PUNTOS 0

EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3
DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR DAPRE - ACR 

CRITERIOS DE SELECCIÓN Y PONDERACIÓN

DAPRE - ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS 
ALZADOS EN ARMAS

COMUNIDADES
LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 65 de 2010

OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la 
capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de 

convivencia, reintegración y reconciliación, con la población participante del Proceso de Reintegración y su núcleo familiar 
en el municipio de San Marcos.  

Diciembre 22 de 2009



PUNTAJE A 
OBTENER CONDICION Cumple 

(S/N) Folio de la propuesta Puntaje 
Obtenido Cumple (S/N) Folio de la 

propuesta
Puntaje 

Obtenido

10 Puntos

Se otorgara un puntaje de 10 puntos a los proponentes cuyos servicios
ofrecidos mediante su propuesta constituyan un servicio de origen Nacional,
la propuesta que no suministre la información anterior, no tendrá puntaje en
este criterio.

EVALUADOR 1
DAPRE - ACR (Comunidades)

NOMBRE DEL PROPONENTE

DAPRE - ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
 COMUNIDADES

LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 63 de 2010
OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades 

receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de convivencia, reintegración y reconciliación, con la población 
participante del Proceso de Reintegración y su núcleo familiar en el municipio de Manizales, Departamento de Caldas.  

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

NOMBRE DEL PROPONENTE

EVALUADOR 3
DAPRE - ACR 

EVALUADOR 2
DAPRE - ACR (Comunidades)

Diciembre 22 de 2009
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