
Certificación 1 Certificación 2 Certificación 3 Certificación 4

Empresa o entidad contratante, dirección, teléfono
y nombre de la persona de la entidad contratante
que expide la certificación.

Alcaldía de Bucaramanga Secretaría de
Desarrollo Social. Carrera 11 No.34-52Piso
3 Fase II. Tel.6337000. Paola Andrea
Carvajal Pineda - Secretaría de Desarrollo
Social. 

Municipio de Florida BlancaSecretaria de
Desarrollo Económico y Social. Eulises
Balcazar Navarro - Alcalde Municipal
(contrato) y Ignacio Romero Nieves -
Secretario de Desarrollo Económico y Social
( Acta  de Liquidación).

Misión in Colombia OIM. Carrera 14
No.93B-46 Bogotá. Tel.6397777. josé
Angel Oropeza- Jefe de Misión OIM.

Invisbu - Instituto de vivienda de interés
social y reforma urbana del municipuio
de Bucaramanga. Calle 36 No.15-32
Piso 3 y4. Bucaramanga.Tel6701008.
Silvia Johanna Camargo Gutierrez -
Directora.

Persona a la que certifican y el número de
identificación.

Cooperativa Empresarial de Trabajo
Asociado - CETA. Nit. 804006470-2

Cooperativa Empresarial de Trabajo
Asociado - CETA. Nit. 804006470-2

Cooperativa Empresarial de Trabajo
Asociado - CETA. Nit. 804006470-2

Cooperativa Empresarial de Trabajo
Asociado - CETA. Nit. 804006470-2

Objeto del contrato ó actividades ejecutadas. "Capacitación a la póblación en situación de
desplazamiento en derechos y obligaciones
técnicas empresariales ubicados en las
comunas de Bucaramanga.

"Fortalecer los proyectos productivos de 100
familias en situación de desplazados que les
permitan la generación de ingresos y de esta
manera contribuir con el proceso de
estabilización socioeconómica de esta
población".

"Creación de oportunidades de apoyo
integral al proceso de reintegración
económica y social de sesenta (60)
desmovilizados, en el municipio de
Bucaramaga departamento de
Santander".

"Reforzar el entorno socioeconómico de
300 familias pertenecientes a población
en condición de desplazamiento y
comunidades receptoras, a través de
estrategias de mejoramiento de
vivienda, generación de ingresos y
fortalecimiento de capital social,
buscando reducir la extrema
vulnerabilidad para contribuir a los
procesos de reasentamiento,
reintegración y reconciliación"

Valor del contrato $ 100.000.000,00 $ 100.000.000,00 $ 517.758.283,00 $ 3.068.303,00
Valor del contrato convertido a SMMLV 216.68 216.68 1037.95 5.95
Fecha de iniciación 24 de Diciembre de 2008 2 de Septiembre de 2009 7 de Julio de 2009 2 de enero de 2010
Fecha de terminación 23 de Marzo de 2009 18 de Diciembre de 2009 30 de noviembre de 2010 30 de junio de 2011
Fecha de expedición 30 de Abril de 2009 18 de Diciembre de 2009 25 de Junio de 2010 9 de diciembre de 2010
Porcentaje de participación en caso de Unión
Temporal o Consorcio N/A N/A N/A N/A

Certificación firmada por el contratante (S/N) SI SI
Folio(s) 57, 58,59,60 61,62,63,64,65 66,67,68,69,70,71,72,73,74,75,76,77,78

,79,80,81,82,83
84,85,86,87,88,89,90,91,92,93

Cumplen certificaciones (S/N) SI SI SI SI

Observaciones

Certificación 1 Certificación 2 Certificación 3 Certificación 4

Empresa o entidad contratante, dirección, teléfono
y nombre de la persona de la entidad contratante
que expide la certificación.

Gobernación de Antioquia, Jorge Ignacio
Castaño Giraldo.

OIM - José Angel Oropeza- Jefe de Misión
OIM.

Trust For The Americas, 1889F Stree,
NW Washington, DC, Fax
202.458.3526. David Rojas Mejia
Director ICT4D.

Ministerio de Protección Social. Carrera
13 No.32-76 piso 5, Tel.3305000
ext.5010, Andrés Anibal Jimeno
Mayorga- Ministro.

PROPONENTE FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL

DAPRE - ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
COMUNIDADES

LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 164 de 2010
OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones 

locales para favorecer la consolidación de procesos de convivencia, reintegración y reconciliación, con la población participante del Proceso de Reintegración y su núcleo 
familiar en el municipio de Piedecuesta, Departamento de Santander.

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

PROPONENTE COOPERATIVA EMPRESARIAL DE TRABAJO ASOCIADO - CETA

Certificación de Experiencia de la Cooperativa con OIM - Convenio Pahdes No.531 de 2008 por $1.550.005.500 (folios 42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56), 
aunque no se relaciona en cuadro CUMPLE con los requisitos exigidos. En relación con las certificaciones 1,2,3,4 CUMPLEN  los requisitos.



Persona a la que certifican y el número de
identificación.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTERCULTURAL, Nit.830112945-7

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTERCULTURAL, Nit.830112945-7

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTERCULTURAL, Nit.830112945-7

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTERCULTURAL, Nit.830112945-7

Objeto del contrato ó actividades ejecutadas. "Prestación de servicios para el diseño e
implementación de una propuesta
pedagógica y metodológica de
acompañamiento social al proceso de
formación ciudadana, identificación
participativa de proyectos ciudadanos,
acompañamiento tutorial en la ejecución de
proyectos ciudadanos, acción simbólica y
de visibilidad en los municipios de
Arboletes, Carepa, Mu.tatá, San Juan de
Urabá, San Pedro de Urabá, en el
departamento de Antioquia"

"Acompañamiento a cuatro (4) iniciativas de
reconciliación en el Urabá Antioqueño".
Convenio No. DDR-092.

"Componente Gestión Social y Cultural
de Mi Llave en Colombia y el
establecimiento de un Centro de
oportunidades Digitales incluyente
(CODI) en la ciudad de Valledupar".

"Promoción de Campañas de difusión
de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo para las
poblaciones vulnerables de las mujeres
desplazadas".

Valor del contrato $ 515.600.000,00 $ 479.952.542,00 US$184.440 $ 118.900.000,00
Valor del contrato convertido a SMMLV 1037.63 965.89 N/A 239.28
Fecha de iniciación 10 de julio de 2009 16 de agosto de 2007 Memorando de entendimiento19 de julio 

de 2007 10 de diciembre de 2009

Fecha de terminación 10 de diciembre de 2009 Paz y Salvo técnico 23 de septiembre de 
2009. 30 de junio de 2008 20 de diciembre de 2009

Fecha de expedición 15 de junio de 2010 30 noviembre de 2009 13 de mayo de 2009 19 de abril de 2010
Porcentaje de participación en caso de Unión
Temporal o Consorcio N/A N/A N/A N/A

Certificación firmada por el contratante (S/N) SI SI SI SI
Folio(s) 36, 37 38,39,46,47,48 40 41,42
Cumplen certificaciones (S/N) SI SI SI
Observaciones CUMPLE Se aclara que la certificación no especifica 

fecha de terminación pero expresa paz y 
salvo técnico del 23 de septiembre de 2009. 

CUMPLE

Se aclara que la certificación no 
especifica fecha de inicio y se toma la 

correspondiente a Memorando de 
entendimiento del 19 de julio de 2007. 

CUMPLE

CUMPLE

Certificación 5 Certificación 6 Certificación 7 Certificación 4

Empresa o entidad contratante, dirección, teléfono
y nombre de la persona de la entidad contratante
que expide la certificación.

Alta Consejeria para la Reintegracción
Social y Económica de Personas y Grupos
Alzados en Armas - ACR - CERLAC -
FIDUAGRARIA. José Guillermo Téllez
Rodriguez.

DAPRE -ACR-FIDUAGRARIA. Suplente -
Cesar Augusto Reyes Castelblanco -
Representante Legal - Fiduagraria.

DAPRE -ACR-FIDUAGRARIA.Cesar
Augusto Reyes Castelblanco -
Representante Legal - Fiduagraria.

Persona a la que certifican y el número de
identificación.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTERCULTURAL, Nit.830112945-7

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTERCULTURAL, Nit.830112945-7

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTERCULTURAL, Nit.830112945-7

Objeto del contrato ó actividades ejecutadas. "Aunar esfuerzos para la implementación y
desarrollo de un modelo de intervención
comunitaria, dirigido a la población
desmovilizada participante del Programa
Nacional para la Reintegración Social y
Económica de Personas y Grupos Alzados
en Armas, y a la población haboitante en el
Municipio de Ungía (Chocó) que posibili9te
la aceeptación de las personas
desmovilizadas por parte de las
comunidades rerceptoras a través del
fortalecimiento del procesos pára la
creación de escenarios de convivencia y
reconciliación".

"Implementación y desarrollo del Modelo de
Reintegración Comunitaria que contribuya al
incremento de la capacidad de las
comunidades receptoras y de las
instituciones locales para contribuir en la
consolidación de procesos de convivencia,
reintegración y reconciliacón con la
población Participante del Proceso de
Reintegración y su núcleo familiar en el
Municipio de Buenaventura , departamento
del Valle del Cauca".

"Implementación y desarrollo del
Modelo de Reintegración Comunitaria
que contribuya al incremento de la
capacidad de las comunidades
receptoras y de las instituciones locales
para contribuir en la consolidación de
procesos de convivencia, reintegración
y reconciliacón con la población
Participante del Proceso de
Reintegración y su núcleo familiar en el
Municipio de Rionegro, departamento
de Santander".

PROPONENTE FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL



Valor del contrato $ 212.000.000,00 $ 184.480.000,00 $ 69.180.000,00
Valor del contrato convertido a SMMLV 459.37 371.26 139.22
Fecha de iniciación 10 de octubre de 2008 12 de enero de 2010 12 de enero de 2010
Fecha de terminación 10 de octubre de 2009 17 de mayo de 2010 17 de mayo de 2010
Fecha de expedición 17 de diciembre de 2009 11 de agosto de 2010 12 de agosto de 2010
Porcentaje de participación en caso de Unión
Temporal o Consorcio

N/A N/A N/A

Certificación firmada por el contratante (S/N) SI SI SI
Folio(s) 43,44,45 49 50,51,52
Cumplen certificaciones (S/N) SI SI SI
Observaciones CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Certificación 1 Certificación 2 Certificación 3 Certificación 4

Empresa o entidad contratante, dirección, teléfono
y nombre de la persona de la entidad contratante
que expide la certificación.

FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES
PARA LA PAZ 

FUNDACIÓN COLOMBIA PRESENTE LEVI FUNDACIÓN SOCIAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO MUNDIAL

Persona a la que certifican y el número de
identificación.

ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES
SOCIALES DEL CESAR

LA ASOCIACIÓN DE TRABAJODRES
SOCIALES DEL CESAR

LA ASOCIACION DE TRABAJADORES
SOCIALES DEL CESAR

LA ASOCIACIÓN DE TRABAJODRES
SOCIALES DEL CESAR

Objeto del contrato ó actividades ejecutadas. IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR EL
MODELO DE INTERVENCIÓN
COMUNITARIA, DIRIGIDO AL
AFIANZAMIENTO DE UNA CULTURA DE
CONVIVIENCIA PACIFICA Y
RECONCILIACIÓN PARA EL LOGRO Y
MANTENIMIENTO DE LA PAZ EN EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR

DONACIÓN DE TIEMPO INTERVENTORIA PARA LA
CONSTRUCCIÓN DE
POLIDEPORTIVOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARAMENTO DEL CESAR, QUE
CORRESPONDE AL PROYECTO
ADECUACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE
POLIDEPORTIVOS Y ZONAS
ALEDAÑAS DE 23 INSTITUCIONES
PARA LA PAVIMENTACIÓN Y
REHABILITACIÓN DE CALZADAS Y
ANDENES DE LOS ACCESOS VIALES
A VALLEDUPAR SECTOR TERMINAL
FERIA GANADERA, OBELISCO
ENTRADA A LOS CACHOS EN EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR-
PRIMERA ETAPA

SERVICIOS PROFESIONALES EN
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

Valor del contrato 
 $299.953.100 (90% ejecución total del 

valor del contrato). NO TIENE $120'000.000 $64'000.000

Valor del contrato convertido a SMMLV 260 $ 130,00
Fecha de iniciación 29 de enero de 2010 24 de enero de 2009 29 de agosto de 2007 enero de 2010
Fecha de terminación 29 de octubre de 2010 No dice 29 de septiembre de 2008 1 de Diciembre de 2010
Fecha de expedición 29 de enero de 2010 13 de noviembre de 2009 No dice
Porcentaje de participación en caso de Unión
Temporal o Consorcio N.A. N.A. N.A. N.A.

Certificación firmada por el contratante (S/N) S S S S 
Folio(s) 220/231 232 233 234

Cumplen certificaciones (S/N) N N S S

Observaciones Aclarar que contrato es, cuanto cuesta, hasta
cuando dura

PROPONENTE: TRABAJADORES SOCIALES DEL CESAR



EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3
DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades)







SANTIAGO TORRES

EVALUADOR 3
DAPRE - ACR 
(Comunidade

s)



DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES CUMPLE 

(S/N)
FOLIO DE LA 
PROPUESTA

CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA 
PROPUESTA

CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA 
PROPUESTA

CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA 
PROPUESTA

CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA 
PROPUESTA

1. Certificados de experiencia SI del 43 al 93 SI del 36 al 65 N 220/233

2. Propuesta técnica SI del 94 al 111 SI del 66 al 86 S 49/71

3. Hojas de vida con los respectivos soportes del equipo SI del 112 al 198 SI del 87 al 190 S 77/234

4. Propuesta económica SI 111 SI 191 S 284

EVALUADOR 1
DAPRE - ACR (Comunidades)

EVALUADOR 2
DAPRE - ACR (Comunidades)

EVALUADOR 3
DAPRE - ACR (Comunidades)

Conclusión: 
1. Con respecto a la Fundación para el Desarrollo Intercultural el cargo de Coordinador Administrativo y Financiero se reviso los archivos de la licitación No.161 del Municipio de 
Barrancabermeja y se pudo verificar el título profesional de Luz Beatriz Agudelo - Coordinadora Administrativa y Financiera. 

DAPRE - ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
 COMUNIDADES

LICITACIÓN DAPRE-ACR No.164 de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las 

instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de convivencia, reintegración y reconciliación, con la población participante del Proceso de 
Reintegración y su núcleo familiar en el municipio de Piedecuesta,  Departamento de Santander.

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS HABILITANTES

FUNDACION PARA EL 
DESARROLLO 

INTERCULTURAL
CETA TRABAJADORES SOCIALES 

DEL CESAR

21/12/2010



PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS PERSONAL PROPUESTO
CUMPLE 
(S/N) OBSERVACIONES

Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Gonzalo Baez Monroy. 
Profesional en Economia y 

Administración de Empresas.
CUMPLE 

Folios 119,120,121,122,123
Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años CUMPLE

Folios 129 a 134

Experiencia profesional en 
coordinación de proyectos 
preferiblemente en desarrollo 
social, económico y comunitario 
de dos (2) años con 
conocimientos en planificación, 
gestión y seguimiento de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios  

CUMPLE Folio 131, 132, 133, 134

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

CUMPLE Folio 131, 132, 133, 134

Profesional con Formación 
preferiblemente en licenciaturas, 
áreas sociales y afines.

Sandra Viviana Diaz Ayala 
profesional en Psicología 

Social Comunitaria
CUMPLE

Folio 158, 159
Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años CUMPLE

Folio 163, 164, 165
Experiencia profesional en 
capacitación y formación dirigida 
a población vulnerable, con 
capacidades heterogéneas, de 
diversidad cultural, etaria y 
étnica de mínimo dos (2) años.  

CUMPLE

Folio 163, 164, 165
Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

CUMPLE

Folio 163, 164, 165

Director del proyecto

Coordinador Técnico

 COOPERATIVA EMPRESARIAL DE TRABAJO ASOCIADO - CETA

DAPRE - ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
 COMUNIDADES

164
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de 
las instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de convivencia, reintegración y reconciliación, con la población participante del Proceso de 

Reintegración y su núcleo familiar en el municipio de Piedecuesta, Departamento de Santander.  

PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO



Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Amalia Pedraza Blanco 
profesional en Psicología CUMPLE Folio 176, 177, 178, 179

Experiencia profesional general 
igual o superior a un (1) año.

CUMPLE Folio 191,192,193,194,196

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

CUMPLE Folio 191,192,193,194,196

Profesional con formación 
preferiblemente en áreas 
administrativas, económicas y 
afines.  

Mariela Caballero Ramirez, 
Economista CUMPLE

Folio 141,142,143

Experiencia equivalente general 
igual o superior a tres (3) años. CUMPLE

Folios 148,149,150,151
Experiencia en planificación, 
gestión, seguimiento 
administrativo y financiero de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios

CUMPLE

Folios 148,149,150,151

PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS PERSONAL PROPUESTO
CUMPLE 
(S/N) OBSERVACIONES

Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Ana Patricia Muñoz Ramirez - 
Psicóloga CUMPLE

Folio 98, 99, 100,101
Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años CUMPLE

Folio 103,104,105,106,109,110

Experiencia profesional en 
coordinación de proyectos 
preferiblemente en desarrollo 
social, económico y comunitario 
de dos (2) años con 
conocimientos en planificación, 
gestión y seguimiento de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios  

CUMPLE Folio 104

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

CUMPLE Folio 104, 109,110,

Profesional con Formación 
preferiblemente en licenciaturas, 
áreas sociales y afines.

Edit Rosio Gonzalez Sandoval -
Historiadora CUMPLE

Folio 120,121

Profesional de Apoyo

Coordinador Administrativo

Director del proyecto

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL



Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años CUMPLE

Folio 118, 122,
Experiencia profesional en 
capacitación y formación dirigida 
a población vulnerable, con 
capacidades heterogéneas, de 
diversidad cultural, etaria y 
étnica de mínimo dos (2) años.  

CUMPLE

Folio 118, 122,
Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

CUMPLE

Folio 118, 122,
Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

Lady Paola Gomez Diaz - 
psicóloga. CUMPLE Folio 135,136, 137

Experiencia profesional general 
igual o superior a un (1) año.

CUMPLE Folio 143,144,145,146,147,150

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

CUMPLE Folio 146,150

Profesional con formación 
preferiblemente en áreas 
administrativas, económicas y 
afines.  Luz Beatriz Agudelo Sierra - 

CUMPLE

Título profesional en el CD de la 
licitación No.161 del municipio de 
Barranca de este oferente, 

Experiencia equivalente general 
igual o superior a tres (3) años. CUMPLE

Folio 159, 160,161,162,163,164
Experiencia en planificación, 
gestión, seguimiento 
administrativo y financiero de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios

CUMPLE

Folio 159, 160,161,162,163,164

PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS PERSONAL PROPUESTO
CUMPLE 
(S/N) OBSERVACIONES

Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

TRABAJADORA SOCIAL, 
ESPECIALISTA EN SALUD 

OCUPACIONAL
S titulo de 1997

Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años 

Presenta soportes de 
experiencia profesional 

general desde el año 1997
S

Coordinador Administrativo

NOMBRE DEL PROPONENTE: TRABAJADORES SOCIALES DEL CESAR

Coordinador Técnico

Profesional de Apoyo



Experiencia profesional en 
coordinación de proyectos 
preferiblemente en desarrollo 
social, económico y comunitario 
de dos (2) años con 
conocimientos en planificación, 
gestión y seguimiento de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios. 

Presenta experiencia en 
coordinación de proyectos 
sociales superior a 2 años 

S

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

Presenta experiencia en 
coordinación de proyectos con 

población vulnerable de 
participación comunitaria, 

específicamente con Acción 
Social y el Fondo Paz

S

Profesional con Formación 
preferiblemente en licenciaturas, 
áreas sociales y afines.

LICENCIADA EN 
PSICOPEDAGOGIA S Titulo de 1991

Experiencia profesional general 
igual o superior a tres (3) años Presenta experiencia laboral 

certificada desde el año 1994 S

Experiencia profesional en 
capacitación y formación dirigida 
a población vulnerable, con 
capacidades heterogéneas, de 
diversidad cultural, etaria y 
étnica de mínimo dos (2) años.  

Presenta experiencia laboral 
con población vulnerable, 

particularmente con personas 
en proceso de reintegración.

S Trabajó en el ACR durante 2 años

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

Presenta la experiencia laboral 
que exige el cargo S

Profesional con Formación 
preferiblemente en áreas 
sociales y afines.

TRABAJADORA SOCIAL S Titulo de 1987

Experiencia profesional general 
igual o superior a un (1) año.

Presenta certificaciones de 
experiencia general desde el 

año 1995
S

Experiencia profesional en temas 
relacionados con participación 
comunitaria, en población 
vulnerable, en construcción de 
paz y en situaciones o zonas de 
conflicto.

Presenta experiencia laboral 
con población vulnerable en 
varios municipios del Cesar.

S

Director del proyecto

Coordinador Técnico

Profesional de Apoyo



Profesional con formación 
preferiblemente en áreas 
administrativas, económicas y 
afines.  

CONTADORA PUBLICA S Titulo de 2004

Experiencia equivalente general 
igual o superior a tres (3) años.

Presenta experiencia general 
de 4 años S

Experiencia en planificación, 
gestión, seguimiento 
administrativo y financiero de 
proyectos sociales, económicos y 
comunitarios

Presenta experiencia 
especifica en coordinación de 

proyectos y manejo 
administrativo y financiero.

S

EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3
DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades)

Coordinador Administrativo



FACTOR
PORCENTAJE 
PONDERADO

PRPONENTE 1 PUNTAJE PROPONENTE 2 PUNTAJE

CALIDAD ‐ Formato No. 2 70% 0 0
PRECIO ‐ Formato No. 3 20% 0 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10% 0 0

TOTAL PUNTOS 0 TOTAL PUNTOS 0

EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3
DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR DAPRE - ACR 

CRITERIOS DE SELECCIÓN Y PONDERACIÓN

DAPRE - ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS 
ALZADOS EN ARMAS

COMUNIDADES
LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 164 de 2010

OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la 
capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de 

convivencia, reintegración y reconciliación, con la población participante del Proceso de Reintegración y su núcleo familiar 
en el municipio de Piedecuesta, Departamento de Santander.  

Diciembre 22 de 2009



PUNTAJE A 
OBTENER CONDICION Cumple 

(S/N) Folio de la propuesta Puntaje 
Obtenido Cumple (S/N) Folio de la 

propuesta
Puntaje 

Obtenido

10 Puntos

Se otorgara un puntaje de 10 puntos a los proponentes cuyos servicios
ofrecidos mediante su propuesta constituyan un servicio de origen Nacional,
la propuesta que no suministre la información anterior, no tendrá puntaje en
este criterio.

MARIA ASSENETH DURAN VELANDIA
EVALUADOR 1

DAPRE - ACR (Comunidades)

SANTIAGO TORRES

EVALUADOR 3
DAPRE - ACR 

ADRIANA SANCHEZ
EVALUADOR 2

DAPRE - ACR (Comunidades)

NOMBRE DEL PROPONENTE

DAPRE - ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
 COMUNIDADES

LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 164 de 2010
OBJETO:  Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades 

receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de convivencia, reintegración y reconciliación, con la población 
participante del Proceso de Reintegración y su núcleo familiar en el municipio de Piedecuesta, Departamento de Santander.  

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

NOMBRE DEL PROPONENTE

Diciembre 22 de 2009
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