DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
COMUNIDADES
LICITACION DAPRE-ACR N0.163 de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracion Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las
instituciones locales para favorecer la consolidacion de procesos de convivencia, reintegracion y reconciliacién, con la poblacién participante del Proceso de
Reintegracion y su nucleo familiar en el municipio de cereté, Departamento de Cérdoba

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES

CENTRO TECNICO . FUNDACION ANTONIO

BANCA DE PROYECTOS FORMAMOS FUNDACION SAN JERONIMO RESTREPO BARCO

EgscghégﬁrgfogggcSE%I%SDI:T,Z\AB’\:LE;N?:!PUMlENTO DE CUMPLE | FOLIODELA [ CUMPLE | FOLIODE LA CUMPLE | FOLIODELA | CUMPLE FOLIODELA | CUMPLE FOLIO DE LA
(SIN) PROPUESTA (SIN) PROPUESTA (SIN) PROPUESTA (SIN) PROPUESTA (SIN) PROPUESTA
1. Certificados de experiencia S 36/40 S 49/52 S 38-59 S 169
2. Propuesta técnica S 4179 S 54/65 S 60 -89 S 4
3. Hojas de vida con los respectivos soportes del equipo S 80/181 S 67/97 N 92-218 S 22
4. Propuesta econémica S 83 S 100 S 91 S 20
Conclusién:
EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3
DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades)

21/12/2010



DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
COMUNIDADES
LICITACION DAPRE-ACR No. 163.de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegraciéon Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades
receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidacién de procesos de convivencia, reintegracion y reconciliacion, con la
poblacién participante del Proceso de Reintegracion y su nucleo familiar en el municipio decereté, Departamento de Cérdoba.

PERSONAL TECNICO MINIMO

NOMBRE DEL PROPONENTE: BANCA DE PROYECTOS
CUMPLE
PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS PERSONAL PROPUESTO (S/N) OBSERVACIONES
PrOIeSFSIr‘a' con Formacion TRABAJADORA SOCIAL CON <
referiblemente en areas -
Enrialpq v afines MAGISTER EN EDUCACION Titulo de 1993
Experiencia profesional general L
igual o superior a tres (3) afios Cuenta con exper~|en0|a S
general desde el afio 1988
Experiencia profesional en
coordinacion de proyectos
preferiblemente en desarrollo
social, econémico y comunitario | Experiencia en coordinacion
Director del |de dos (2) afios con de proyectos sociales de 6 S
proyecto conocimientos en planificacion, afos
gestion y seguimiento de
proyectos sociales, econémicos y
Experiencia profesional en temas | Experiencia en coordinacién
relacionados con participacion de proyectos con ACR
comunitaria en poblacion (Convenio CERLALC) y
vulnerable, en construccion de coordinadora de programa de S
paz y en situaciones o zonas de | reincorporacion a la vida civil
conflicto. del Ministerio de Interior y de
justicia
Profesional con Formacion LICENCIADA EN EDUCACION
preferlble_mente erT licenciaturas, CON ENFASIS EN s
areas sociales y afines. HUMANIDADES Titulo de 2001
Experiencia profesional general
igual o superior a tres (3) afios Experiencia profesional S
general de 5 afios y 5 meses
Experiencia profesional en
capacitacion y formacion dirigida
Coordinador |a poblacion vulnerable, con Experiencia especifica con
Técnico capacidades heterogéneas, de poblacion vulnerable de 3 S
diversidad cultural, etaria 'y afos y 4 meses
étnica de minimo dos (2) afios.




Experiencia profesional en temas
relacionados con participacion
comunitaria, en poblacién

Experiencia en trabajo con
poblaciéon desmovilizada como
Enlace de educacién y

vulnerable, en construccion de coordinadora de atencion y S
paz y en situaciones o zonas de |capacitacién a los
conflicto. beneficiarios de la oferta de
Familias en Accion
Profesional con Formacion PSICOLOGA
preferiblemente en areas S Titulo de 2006
sociales v afines
Experiencia profesional general |Experiencia general de 2 afios s
iqual 0 superior a un (1) afio. v 6 meses.
Profesional de |Experiencia profesional en temas |Experiencia en atencién a
Apoyo relacionados con participacion poblacién en proceso de
comunitaria, en poblacién reintegracion de la ACR,
vulnerable, en construccion de aplicando la estrategia de S
paz y en situaciones o zonas de |atencién psicosocial.
conflicto.
Profesional con formacion
preferiblemente en areas ] S
administrativas, econdémicas y COMUNICACION Y
afines. RELACIONES CORPORATIVAS Titulo de 2003
Coordinador !Experlenma gqulvalente gen~eral Cuenta con experiencia
igual o superior a tres (3) afios. = S
Administrativo general de 8 afios.
Expe.liiencia eh planificacién, Cuenta con experiecia en
gestion, seguimiento gestion y direccion <

administrativo y financiero de

proyectos sociales, econémicos y
comiinitaring

administrativa de proyectos
sociales

NOMBRE DEL PROPONENTE: MARTHA CECILIA VELEZ Y/O CENTRO TECNICO DE FORMACION LABORAL FORMAMOS
CUMPLE
PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS PERSONAL PROPUESTO (S/N) OBSERVACIONES
Profesional con Formacion . .
. . Es profesional pero la Contaduria
preferiblemente en areas . .
X . no pertenece a las areas sociales o

sociales y afines. .

CONTADOR N es afin. No presenta soportes de
los estudios realizados, se
encuentra una copia ilegible. No
se observa la fecha del Titulo.

Experiencia profesional general Certificado por la entidad
igual o superior a tres (3) afios Experiencia desde el afio 1990 s proponente como coordinador de

proyectos.




Director del
proyecto

Experiencia profesional en
coordinacion de proyectos
preferiblemente en desarrollo
social, econémico y comunitario
de dos (2) afios con
conocimientos en planificacion,
gestion y seguimiento de
proyectos sociales, econémicos y

comunitariae

Experiencia en proyectos de
generacion de ingresos con
poblacién vulnerable
(poblacién en situacion de
desplazamiento)

Certificado por la entidad
proponente como coordinador de
proyectos de generacion de
ingresos.

Experiencia profesional en temas
relacionados con participacion
comunitaria en poblacion
vulnerable, en construccion de
paz y en situaciones o zonas de
conflicto.

Experiencia de formacion y
participacion con poblacion en
situacion de desplazamiento y

en proceso de reintegracion

en Antioquia

Coordinador
Técnico

Profesional con Formaciéon
preferiblemente en licenciaturas,
areas sociales y afines.

PSICOLOGA

Titulo 2006

Experiencia profesional general
igual o superior a tres (3) afios

Cuenta con 2 afios y 7 meses
de experiencia general

N O O T COTT T T TP O T T TS
de experiencia profesional
solicitada. Tiene experiencia en
seleccién de personal. Presenta
solo una certificacién laboral y es
la expedida por la organizacién
proponente.

Experiencia profesional en
capacitacion y formacion dirigida
a poblacion vulnerable, con
capacidades heterogéneas, de
diversidad cultural, etaria y
étnica de minimo dos (2) afios.

cuenta con 1 afio y 6 meses
de experiencia como docente
formadora.

No cuenta con el tiempo minimo
de experiencia profesional
especifica solicitada.

Experiencia profesional en temas
relacionados con participacion
comunitaria, en poblacién
vulnerable, en construccion de
paz y en situaciones o zonas de
conflicto.

presenta experiencia como
docente y formadora de
poblacién vulnerable en
Medellin.

Certificada por la organizacion
proponente.

Profesional de

Profesional con Formacion
preferiblemente en areas
sociales v afines

PSICOLOGA

Titulo 2006

Experiencia profesional general
igual o superior a un (1) afio.

presenta experiencia general
certificada por la organizacién
proponente




Apoyo

Experiencia profesional en temas
relacionados con participacion
comunitaria, en poblacién

Presenta experiencia en
temas relacionados con la
resolucién de conflictos en

La mayor experiencia laboral
presentada son en temas de
seleccién de personal

vulnerable, en construccion de  |ambientes escolares. S (organizacional, SEGUN LA HOJA
paz y en situaciones o zonas de DE VIDA). Solo presenta una
conflicto. certificacion laboral expedida por
la araanizacidén nrononente
Profesional con formacion
preferiblemente en areas s
administrativas, econémicas y ,
Afines CONTADOR PUBLICO
Experiencia equivalente general g;?)seerie[nacuia Ee[xspcezd[ icha [plo”crEI[ac orrae
coordinador igual o superior a tres (3) afios. |, osanta experiencia laboral s organizacion proponente. No hay
Administrativo de 4 afios certificaciones de otras
experiencias laborales.
Experiencia en planificacion,
gestién, seguimiento Presenta certificaciéon como
director financiero de la S

administrativo y financiero de

proyectos sociales, econémicos y
caomiinitaring

institucion proponente

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION SAN JERONIMO

CUMPLE
PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS PERSONAL PROPUESTO (S/N) OBSERVACIONES
PrOfeSiOnaI con Formacién O ASUTITE YUt Vidltd ATIyTIitd
preferiblemente en areas o Durango es la directora del
sociales y afines Psicologa proyecto, puesto que su hoja de
) 2001 S vida viene de primera.
No trae tarjeta profesional
Experiencia profesional general
igual o superior a tres (3) afios Se anexan las certificaciones
que acreditan la experiencia S
profesional mayor a tres afios.
Experiencia profesional en
coordinacion de proyectos Coordinad d
preferiblemente en desarrollo oor_ llna ora e_pr(_)yectos
Director del |social, econémico y comunitario sociales ,Comun'ltjl”(_)§ en
de dos (2) afios con atencion a poblacién S

proyecto

conocimientos en planificacion,
gestion y seguimiento de
proyectos sociales, econémicos y
comunitarios.

vulnerable, desde el 4 de
enero de 2003 al 30 de
diciembre de 2008.




DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS
COMUNIDADES
LICITACION DAPRE-ACR No. 163 de 2010

OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracién Comunitaria que contribuya al incremento de la
capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidacién de procesos de
convivencia, reintegracion y reconciliacién, con la poblacién participante del Proceso de Reintegracion y su nucleo familiar
en el municipio de Cereté, Departamento Cérdoba

CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION

PORCENTAIJE
FACTOR PONDERADO PRPONENTE 1 PUNTAJE | PROPONENTE 2 PUNTAIJE

CALIDAD - Formato No. 2 70% 0 0
PRECIO - Formato No. 3 20% 0 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10% 0 0
TOTAL PUNTOS 0 TOTAL PUNTOS 0

EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3

DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR DAPRE - ACR

Diciembre 22 de 2009



DAPRE - ALTA CONSEJERTA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
COMUNIDADES
LICITACION DAPRE-ACR No. 163 de 2010

OBJETO:

Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracion Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades

receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidacion de procesos de convivencia, reintegraciéon y reconciliacién, con la poblaciéon
participante del Proceso de Reintegracién y su nucleo familiar en el municipio de Cereté, Departamento Cérdoba.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

NOMBRE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE

PUNTAJE A Cumple ’ Puntaje Folio de la Puntaje
OBTENER CONDICION (SIN) Folio de fa propuesta Obtenido Cumple (SIN) propuesta Obtenido
Se otorgara un puntaje de 10 puntos a los proponentes cuyos servicios|
ofrecidos mediante su propuesta constituyan un servicio de origen Nacional,
10 Puntos la prop.ue§ta que no suministre la informacion anterior, no tendré puntaje en|
este criterio.
EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3
DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR

Diciembre 22 de 2009




PROPONENTE 3 FUNDACION SAN JERONIMO

Certificacion 1

Certificacién 2

Certificacion 3

Certificacion 4

Empresa o entidad contratante,
direccion, teléfono y nombre de
la persona de la entidad
contratante que expide Ia
certificacion.

ORGANIZACION INTERNACIONAL|
PARA LAS MIGRACIONES

ORGANIZACION INTERNACIONAL|
PARA LAS MIGRACIONES

Persona a la que certifican y el
ntmero de identificacion.

FUNDACION SAN JERONIMO PARA
EL DESARROLLO DE CORDOBA
NIT 812.007.693-1

FUNDACION SAN JERONIMO PARA
EL DESARROLLO DE CORDOBA
NIT 812.007.693-1

Objeto del contrato 6 actividades|
ejecutadas.

Identifcar, formular y poner en marcha,
cien (100) proyectos productivos para
(100) beneficiarios desmovilizados de
los grupos alzados en armas,
pertenecientes a la poblacién de los
municpios de Monteria, Cereté, Pueblo
Nuevo, Buena Vista, Planeta Rica,
Puerto Escondido, Ciénaga de Oro,
Lorica, Sahun, ChinG y Ayapel en el
Departamento de Cérdoba.

Aunar esfuerzos entre las partes para|
fortalecer el proyecto "Escuelas de Paz
y Convivencia" el pretende interrumpir el
circuito de violencia existente en las|
familias beneficiarias del presente
convenio.

Valor del contrato

$ 720.808.300,00

$92.214.709,00

Valor del contrato convertido a
SMMLV

$1.450,61

$ 179,06

Fecha de iniciacion

1 de Abril de 2009

1 de julio de 2010

Fecha de terminacion

30 de Octubre de 2010

31 de diciembre de 2010

Fecha de expedicion

No legibles las fechas en la prérroga

Convenio con fecha del 1 de Julio de
2010, certificacion del director ejecutivo
de la Fundacién San Jer6nimo con
fecha de 10 de diciembre de 2010

Porcentaje de participacion en

caso de Union Temporal o NO

Consorcio

Certificacion firmada por el

contratante (S/N) S S
Folio(s) 9 12
Cumplen certificaciones (S/N) N N




Observaciones

Se allegan otrosi n 1, 2, 3 y 4 al
contrado de prestacion de servicios
PSPJ-735-2009-DDR-185. Sin
embargo no se allegan fotocopia del
contrato, ni del acta de recibo final y del
acta de liquidaciéon, donde se pueda
obtener la informacién requerida: Cabe
anotar que en el otrosi 2, se referencia
entrega de recursos por parte de la Alta]
Consejeria.

Se allega copia del convenio de|
cooperacion interinstitucional n NAJ-538|
NAJ-491. Sin embargo, como el
convenio se encuentra actualmente en
ejecucibn no se anexa acta de|
liguidacion ni de recibo final. La
certificacion es expedida por el director|
ejecutivo de la fundaciéon y no por la|
entidad contratante.

PROPONENTE 4 Fundacién Antonio Restrepo Barco

Certificacion 1

Certificacion 2

Certificacion 3

Certificacion 4

Empresa o entidad contratante,
direccion, teléfono y nombre de
la persona de la entidad
contratante que expide Ia
certificacion.

FONADE

Fondo Financiero de Proyectos de
Desarrollo - FONADE

Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM)

Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM)

Persona a la que certifican y el
ntmero de identificacion.

Unién temporal Ideaborn - Contecno -
Fundacion Antonio Restrepo Barco

Fundacién Antonio Restrepo Barco

Unién Temporal Corporacién
Presencia Colombo Suiza - Restrepo
Barco

Unién Temporal Corporacion
Corpindes - Corporacién Presencia
Colombo  Suiza Fundacion
Restrepo Barco

Objeto del contrato 6 actividades|
ejecutadas.

Prestar al PPAICMA, los servicios
profesionales a nivel operativo,
administrativo y logistico para la]
organizacion y realizacion de tres (3)
seminarios internacionales "ERM",
"Asistencia a Victimas" y "Desminado
Humanitario en Colombia: Retos V|
perspectivas para el desarrollo”,
respectivamente, asi como los servicios
profesionales a nivel operativo,
administrativo y logistico para la]
organizacion y realizacion de tres (3)
mesas tématicas por cada uno de los
Seminarios.

Educar a las comunidades en riesgo de
los municipios priorizados a partir de un
diagnéstico claro del riesgo de Minas
Antipersonal (MAP) 'y  Municiones
Abandonadas sin Explotar (MUSE), que|
permita la construccién participativa y la|
implementacién de planes de educacion
para la prevencion del riesgo causado
por Minas (ERM) a nivel municipal qu
generan la adopcion de|
comportamientos seguros y conductas
protectoras para la reduccion del riesgo
causado por las minas antipersonal yj
MUSE por parte de la poblacion
vulnerable en la republica de Colombia,
con el nimero de indentificacion 920-
197037.

Aunar esfuerzos para desarrollar el
proyecto denominado
"Fortalecimiento Institucional para el
Mejoramiento de la Prestacion de
servicios a jovenes desmovilizados
en proceso de reincorporacion
social", a través del cual pretende
opoerar la gestion y coordinacion de
los servicios del Centro de
Referencia y Oportunidades (CRO)
para las personas que han formado
parte de grupos alzados ilegales vy
que se han desvinculado de los|
mismos.

Realizar la gestion y coordinacion
de los servicios del Centro de
Referencia y Oportunidades (CRO)
para las personas que han formado
parte de grupos alzados ilegales vy
que se han desvinculado de los
mismos.

1. Ofrecer un servicio de
orientacion y referenciacion a los
beneficiarios; y 2) hacer
seguimiento a los beneficiarios V|
monitorear  los  alcances  del
Programa en las zonas de
influencia del CRO.

Valor del contrato

$ 928.363.924,00

$181.000,00

$219.990.150,00

$ 450.000.000,00
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