DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
COMUNIDADES
LICITACION DAPRE-ACR No. 161 de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracién Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones
locales para favorecer la consolidaciéon de procesos de convivencia, reintegracién y reconciliaciéon, con la poblacién participante del Proceso de Reintegracion y su ndcleo familiar
en el municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander.

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES

Fundacion para el Desarrollo
Intercultural
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES FOLIO DE LA
CUMPLE (SIN) PROPUESTA
1. Certificados de experiencia Si 37
2. Propuesta técnica si 67
3. Hojas de vida con los respectivos soportes del equipo Si 88
4. Propuesta econdmica Si 196
Conclusién:
DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades)
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DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
COMUNIDADES
LICITACION DAPRE-ACR No. 161 de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracién Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la
consolidacién de procesos de convivencia, reintegracion y reconciliacién, con la poblacién participante del Proceso de Reintegracion y su nucleo familiar en el municipio de Barrancabermeja, Departamento de

Santander.

PERSONAL TECNICO MINIMO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL
PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS PERSONAL PROPUESTO CUMPLE (SIN) OBSERVACIONES
Profesional con Formacién preferiblemente en areas sociales y afines. Comunicadora Social
2006 si ninguna
Educacion Basica 9
2007
Experiencia profesional general igual o superior a tres (3) afios
Certifica experiencia de 17 meses como coordinadora de
proyecto de Reintegracién Comunitaria, 7 meses como
comunicadora de otro proyecto del mismo tema, asi como 4 si ninguna
meses en formacion y 13 afios en servicio al empleador. (se
verificé en CD)
. Experiencia profesional en coordinacién de proyectos preferiblemente en
Director del proyecto . P o « L
desarrollo social, econdmico y comunitario de dos (2) afios con conocimientos
en p\an_|ﬂcgcmn, gestion y seguimiento de proyectos sociales, econémicos y Certifica experiencia de 17 meses en la coordinacion de ; e
comunitarios. proyectos de reintegraicon comunitaria. 9
Experiencia profesional en temas relacionados con participacion comunitaria en
poblacién vulnerable, en construccién de paz y en situaciones o zonas de
conflicto. Certifica experiencia de 17 meses como coordinadora de
proyecto de Reintegracion Comunitaria, 7 meses como si ninguna
comunicadora de otro proyecto del mismo tema
Profesional con Formacion preferiblemente en licenciaturas, areas sociales y Comunicacion Social y Periodismo .
afines. 2002 si ninguna
Experiencia profesional general igual o superior a tres (3) afios » L .
Certifica experiencia de 6 meses como coordinadora local de
JUNTOS, 8 meses como Gerente de Servicios sociales de si ninguna
Cafaba (2009), y 5 afios como comunicadora social de la 9
Didcesis de Barrancabermeja.
i | e )l S | ot s o ot
Coordinador Técnico ctnica de r;w(nimo (?os (2)afios 9 ' ' y JUNTOS, 8 meses como Gerente de Servicios sociales de g ringuna
. Cafaba (2009), y 5 afios como comunicadora social de la 9
Didcesis de Barrancabermeja.
Experiencia profesional en temas relacionados con participacién comunitaria, en
poblacién vulnerable, en construccion de paz y en situaciones o zonas de Certifica experiencia de 6 meses como coordinadora local de
conflicto. JUNTOS, 8 meses como Gerente de Servicios sociales de g ringuna
Cafaba (2009), y 5 afios como comunicadora social de la 9
Didcesis de Barrancabermeja.
Profesional con Formacion preferiblemente en areas sociales y afines. Psicloga .
si ninguna
2006
. Experiencia profesional general igual o superior a un (1) afio. Certifica 18 meses como sicéloga de poblacion NNAJ en ; -
Profesional de Apoyo situacién vulnerable (Alcaldia de Blja - 2009) 9
Experiencia profesional en temas relacionados con participacion comunitaria, en - - "
P " p " p . P Certifica 18 meses como sicéloga de poblacion NNAJ en .
poblacién vulnerable, en construccién de paz y en situaciones o zonas de T . . si ninguna
. situacion vulnerable (Alcaldia de B/ja - 2009)
conflicto.
Profesional con formacién preferiblemente en éreas administrativas, Arquitecta i
. ) o si ninguna
econdmicas v afines. 1996 (se verificd en CD)
. Experiencia equivalente general igual o superior a res (3) afios. Certifica 10 afios de experiencia como directora administrativa si ninguna
Coordinador
Administrativo Experiencia erj planlﬂcaqon., gestion, segumento administrativo y financiero de Certifica 10 afios de experiencia como directora administrativa
proyectos sociales, econémicos y comunitarios. N - . A )
en la planificacion, gestion, seguimiento administrativo y si ninguna
financiero de proyectos sociales, econémicos y comunitarios.




DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS
COMUNIDADES
LICITACION DAPRE-ACR No. 161 de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracién Comunitaria que contribuya al incremento de la
capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidacién de procesos de
convivencia, reintegracion y reconciliacién, con la poblacién participante del Proceso de Reintegracion y su nucleo familiar
en el municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander.

CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION

PORCENTAIJE
FACTOR PONDERADO F.D.l. PUNTAJE | PROPONENTE 2 PUNTAIJE

CALIDAD - Formato No. 2 70% 0 0
PRECIO - Formato No. 3 20% 0 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10% 10 1 0

TOTAL PUNTOS 1 TOTAL PUNTOS 0
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DAPRE - ALTA CONSEJERTA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
COMUNIDADES
LICITACION DAPRE-ACR No. 161 de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracién Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades
receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidacion de procesos de convivencia, reintegraciéon y reconciliacién, con la poblaciéon
participante del Proceso de Reintegracién y su ndcleo familiar en el municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

F.D.l.

PUNTAJE A Cumple
OBTENER CONDICION (SIN)

Puntaje

Folio de la propuesta| " -

Se otorgara un puntaje de 10 puntos a los proponentes cuyos servicios|
ofrecidos mediante su propuesta constituyan un servicio de origen Nacional,
la propuesta que no suministre la informacién anterior, no tendré puntaje en| S| 199 10
este criterio.

10 Puntos
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