DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

OBJETO:

COMUNIDADES

LICITACION DAPRE-ACR No. 160 de 2010

Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracion Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las

instituciones locales para favorecer la consolidacién de procesos de convivencia, reintegracién y reconciliacién, con la poblacién participante del Proceso de Reintegracion y

su nucleo fal
CERTI

miliar en el municipio de Bogota D.C.
FICACIONES DE EXPERIENCIA

AC - Colombia

Certificacion 1

Certificacion 2

Certificacion 3

Certificacion 4

Empresa o entidad contratante, direccion, teléfonof
y nombre de la persona de la entidad contratante
que expide la certificacion.

Proyecto PAHDES de la OIM

Departamento  Administrativo de la|
Presidencia de la Republica - Alta]
Consejeria para la Reintegracion. Recursos|
de Financiacién de la UE

Presidencia de
Consejeria para la Reintegracion.

Departamento Administrativo de
la Republica - Alta

la|Departamento  Administrativo de la|
Presidencia de la Republica - Alta|

Consejeria para la Reintegracion.

Persona a la que certifican y el nimero de
identificacion.

Unién Temporal Colombia Sensible
Representante Legal: Augusto Jorge Duplat]
Gutierrrez

CC: 88.201.018

Objeto del contrato 6 actividades ejecutadas.

Realizar el numero de visitas domiciliarias
que determine la Agencia Presidencial para
la Accion Social y la Cooperacion|
Internacional - ACCION SOCIAL, para las|
regiones 1y 2, que aporten elementos para|
los procesos de valoracion y determinacion|
de las condiciones de autosostenimiento y|
necesidades en terminos de los|
componentes de Atencién Humanitaria de|
las personas que hayan presentado|
declaracion ante el ministerio publico y se
encuentren en el proceso de valoracion y/o|
personas que se encuentren en el Registro|
Unico de Poblacién Desplazada - RUPD,
con el proposito de conocer de manera
objetiva y levantar la linea base del estado
en que se encuentra cada persona visitada
y apoyar el proceso de toma de decisiones,
para determinar la viabilidad dell
otorgamiento  de  los  componentes|
necesitados en cada caso particular y/o su|
vinculacion a proyectos o programas de|
generacion de ingresos, de conformidad!
con las caracteristicas descritas en los|
terminos de referencia

Corporacion  Accién Ciudadana AC  -|Corporacion Accién Ciudadana AC -|Corporacion Accién Ciudadana AC -|
Colombia. Colombia. NIT: 830.022.712-1 Colombia. NIT: 830.022.712-1
Director Ejecutivo: Luis Fernando Velasquez|Gerente  General: Luis Fernando|Gerente General: Luis Fernando
CC: 79.367.653|Velasquez Velasquez

CC: 79.367.653|CC: 79.367.653
Convivencia y  Reconciliacion: ~ UnalLa prestacion de servicios para la|La prestacion de servicios para la|
experiencia de gestion social en los|impelementacion y desarrollo dellimpelementacion 'y desarrollo  dell

municipios de Villavicencio, Granada, San|
Martin y Puerto Gaitan, en el departamento|
del Meta

\

capacidad

participante
ereintegracion y su nucleo familiar en el
municipio
Departamento del Magdalena

modelo de reintegracion comunitaria
que contribuya al incremento de la|
comunidades|
receptoras y de las instituciones locales|
para contribuir en la consolidacion de
procesos de convivencia, reintegracion
la poblacion|y

de las

reconciliacion,
del

con
proceso
de

Santa marta

modelo de reintegracion comunitaria
que contribuya al incremento de la|
capacidad de las comunidades|
receptoras y de las instituciones locales|
para contribuir en la consolidacion de
procesos de convivencia, reintegracion
reconciliacion, con la poblacion|
participante del proceso de|
ereintegracion y su nucleo familiar en el
-|municipio de Giron - Departamento del
Santander

de

Valor del contrato

$4.192.073.098,32

$1.012.428.035,62

$181.962.930,56

$194.699.425,00

Valor del contrato convertido a SMMLV

9.665,84

2.193,78

366,20

391,83

Fecha de iniciacion

21 de Diciembre de 2007

22 de diciembre de 2008

30 de diciembre 2009

30 de diciembre 2009

Fecha de terminacion

31 de Diciembre 2008

28 de febrero de 2010

17 de mayo 2010

17 de mayo 2010

Fecha de expedicion

11 de febrero 2009

13 de agosto de 2010

21 de julio de 2010

21 de julio de 2010

Porcentaje de participacion en caso de Union|

Temporal o Consorcio 20% NA NA NA

Certificacion firmada por el contratante (S/N) S| S| S| S|

Folio(s) 62 - 101 102 - 014 106 - 108

Cumplen certificaciones (S/N) SI SI Si 109 - 111
Observaciones Participacion del 20%, es decir que|El valor en Euros del contrato fue de|Valor del contrato fue de 246.000.003 |Valor del contrato fue de 246.000.003

equivale a un porcentaje de 1.933,17|

347.000 // Acta de liquidacion

salarios minimos de 2008




DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

COMUNIDADES

LICITACION DAPRE-ACR No. 160 de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracion Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las
instituciones locales para favorecer la consolidacién de procesos de convivencia, reintegracion y reconciliacion, con la poblacién participante del Proceso de Reintegracion y
su nucleo familiar en el municipio de Bogota D.C.
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

CEDAVIDA

Certificacion 1

Certificacion 2

Certificacion 3

Certificacion 4

Empresa o entidad contratante, direccion, teléfonof
y nombre de la persona de la entidad contratante
que expide la certificacion.

Ministerio del Interior y de Justicia -
Programa para la Reincorporacion a laj
Vida Civil de Personas y Grupos Alzados|
en Armas

Ministerio del Interior y de Justicia -
Programa para la Reincorporacion a la Vida|
Civil de Personas y Grupos Alzados en|
Armas

Persona a la que certifican y el nimero de|
identificacion.

Corporacion Educativa Cedavida

Corporacion Educativa Cedavida

Objeto del contrato 6 actividades ejecutadas.

Desarrollar la administracion de un|
proyecto de intervencion psicosocial con laj
estrategia de talleres psicosociales que]
atienden a beneficiarios del programal
ubicados en el departamento del Meta.

Valor del contrato

Desarrollar la administracion de un proyecto|
de intervencion psicosocial con la estrategia
de talleres psicosociales que atienden a
beneficiarios del programa

$ 263.820.700,00

$425.211.500,00

Valor del contrato convertido a SMMLV

$ 405,53

$ 653,62

$ 290.000.000,00

Fecha de iniciacién

17 de octubre 2006

25 de octubre 2006

563,11

Fecha de terminacion

17 de abril de 2007

25 de abril de 2007

Fecha de expedicién

27 de agosto de 2007

27 de agosto de 2007

Porcentaje de participacién en caso de Unién

Temporal o Consorcio NA NA
Certificacion firmada por el contratante (S/N) Sl Sl
Folio(s) 42- 46 47-48
Cumplen certificaciones (S/N) Sl Sl

Observaciones

Se toman solo los 4 meses de 2007 en el

numero de salarios minimos

Se toman solo los 4 meses de 2007 en el
numero de salarios minimos




DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

OBJETO:

COMUNIDADES

LICITACION DAPRE-ACR No. 160 de 2010

Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracion Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las

instituciones locales para favorecer la consolidacién de procesos de convivencia, reintegracién y reconciliacién, con la poblacién participante del Proceso de Reintegracion y
su nucleo familiar en el municipio de Bogota D.C.
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

Banca de Pro:

ectos.

Certificacion 1

Certificacion 2

Certificacion 3

Certificacion 4

Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono
y nombre de la persona de la entidad contratante
que expide la certificacion.

Assenda SA

Secretaria de Gobierno de Medellin.

DAPRE - ACR

Banca de Proyectos

Persona a la que certifican y el nimero de
identificacion.

Banca de Proyectos. NIT 900209622-5

Banca de Proyectos. NIT 900209622-5

Banca de Proyectos. NIT 900209622-5

Banca de Proyectos. NIT 900209622-5

Objeto del contrato 6 actividades ejecutadas.

Atencion a poblacion vulnerable benefiacira|
del programa Familias en Accién de la|
Agencia Presidencial para la Accion Social
y la Cooperacion Internacional - Accion|
Social - Presidencia de la Republica.

Prevencion al Reclutamiento de Nifios,
Nifias, Jovenes y Adolescentes por parte de|
los Grupos Armados al Margen de la Ley vy
Grupos Delictivos Organizados.

Prestacién de una asistencia tecnica
aplicada al modelo de reintegracion|
basada en comunidades (Convivencia,
y Reconciliacion) en los municipios de|
Puerto Berrio (Antioquia) Aguachica Y|
San Alberto (Cesar).

Implementar una Estrategia Regional
de Prevencion al Reclutamiento de|
Nifios, Nifias, Jovenes y Adolescentes|
por parte de los Grupos Armados al
Margen de la Ley y Grupos Delictivos,
Organizados en los 30 municipios o
localidades en donde se encuentran los|
centros de servicios de la ACR que|
contribuya al fortalecimiento e
incremento de la capacidad protectoraj
de las instituciones locales, de las|
comunidades, las familias y los NNAJ.

Valor del contrato

$ 6.290.396.059,00

No Especifica.

$ 119.040.000,00

No especifica

Valor del contrato convertido a SMMLV

12.214.

No Especifica.

231.15

No especifica

Fecha de iniciacién

Julio de 2009

24 de Febrero de 2010

23 de Noviembre de 2009

No especifica

Fecha de terminacion

No especifica.

24 de Julio de 2010

31 de Mayo de 2010

No especifica

Fecha de expedicién

Julio 22 de 2010.

26 de Julio de 2010

22 de Julio de 2010

No especifica

Porcentaje de participacién en caso de Unién

Temporal o Consorcio NIA NIA NiA NiA
Certificacion firmada por el contratante (S/N) S S S N
Folio(s) 2 1 2 2
Cumplen certificaciones (S/IN) SI NO S| NO

Observaciones

La Certificacion no especifica la fecha de|
terminacion del contrato.

La certificacion no especifica los valores dell
contrato.

La certificacion es una carta de
solicitud del proponente en la cuall
requiere se le tenga en cuenta el
contrato que se ejecuta actualmente
con la ACR. Teniendo en cuenta que|
con la primera certificacion entregada)
el proponente cumple con los|
requisitos, esta solicitud no sera tenida|
en cuenta,




DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

OBJETO:

COMUNIDADES

LICITACION DAPRE-ACR No. 160 de 2010

Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracion Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las

instituciones locales para favorecer la consolidacién de procesos de convivencia, reintegracién y reconciliacién, con la poblacién participante del Proceso de Reintegracion y
su nucleo familiar en el municipio de Bogota D.C.
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

Corporacién Escuela Galan

Certificacion 1 Certificacion 2 Certificacion 3 Certificacion 4 Certificacié Certificacién 6 Certificaci6
n5 n7
Empresa o entidad contratante, direccion, teléfonofAlta Consejeria  Presidencial para la|Programa de las Naciones Unidas para el|Programa de las Naciones Unidas parafSecretaria de Gobierno de Bogota. USAID. USAID. Secretaria
y nombre de la persona de la entidad contratante|Reintegracion ~ ACR  Fiduaciaria  de|Desarrollo. PNUD. el Desarrollo. PNUD. Alvaro Miguel Catro Rojas.(Jose  Angel|Jose Angel Oropeza. Distrital  de|
que expide la certificacion. Occidente. Subsecretario de Planeacién y Gestion. [Oropeza. Carrera 16 No 93A - 43. |Integracion
Francisco  Orlando  Garavito  Cruz.|Alfredo Marty. Asesor especial. Alfredo Marty. Asesor especial. Calle 16 No 6 -66 P32. Carrera 16| Social.
Fiduciaria de Occidente. Av82No10-62P3y4. Av82N010-62P3y4. No 93A - 43. Luz mary
Rincon
Asesora
Calle 11 No
Persona a la que certifican y el nimero de[Corporacion Escuela Galan. Nit 860|Corporacién Escuela Galan. Nit 860 525148|Corporacion Escuela Galan. Nit 860[Corporacion Escuela Galan para ellCorporacion (Corporacion Escuela|Corporacion
identificacion. 525148-5 5 525148-5 Desarrollo. 830143202 Escuela Galén. Nit 860 525148-5 |Escuela
Galan.  Nit Galan.  Nit]
860 525148 860 525148+
5 5
Objeto del contrato 6 actividades ejecutadas. Implementar el programa de Liderazgo|Desarrolar un proceso de formacion que[Disefio y ejecucién de un modelo de|Desarrollar un procesos formacién que|Fortelcimient [Realizar la gestion y|Aunar
para la convivencia mediante el cual se|contribuya a promover liderazgo, reconocer|formacién para la poblaciénfcontribuya a promover liderazgos,(o coordinacién  de los|esfuerzos |
busca formar en competencias de liderazgo|mecanismos de participacion,|reincorporada y representates de las|reconocer mecanismos de participacion|institucional |servicios del Centro de|recursos
a participantes que se encuentran dentro|democracia,convivencia y resolucién|comunidades receptoras que contribuyaldemocratica, convivencia y resolucion|para el|Referencia y|tecnicos,
del proceso de reintegracion y de miembros|pacifica de conflictos, en un escenario quela  formar liderazgos, reconocer|pacifica de conflictos, de la poblacion|mejoramient (Oportunidades (CRO)|pedagogicos
de las comunidades receptoras, con miras|involucre, ademas de excombatienes, almecanismos de participacién|desmovilizada en  proceso dfelo de lalpara las personas entrely
a la construccion de propuestas que|diversos miebros de organizaciones sociales|democratica y consolidar procesos|reintegracion a la vida civil prestacion dejlos 18 y 24 afios, que han|economicos

fortalezcan el tejido social en la region 4:|
Bogota y Soacha - Meta - Tolima - Valle.

y comunidades de acogida.

organizativos en la perspectiva de una|
adaptacion plena a la vida ciudadana)
con el ejercicio total de los derechos Y|
deberes, y de la estructiracion de|
nuevos sujetos politicos en convivencia,
con las comunidades receptoras en las|
diferentes localidades de Bogota D.C.

servicios
jovenes

a

desmovilizad

0s
proceso

en|
dej

reincorporaci

6n social.

formado parte de los|
grupos alzados ilegales y|
que se han desvinculado
en modalidad individual
de los mismos.

entre partes,

para
promover,
divulgar,
restituir
garantizar

progresivam

ente
derechos
humanos

especialment|

e en
relacionad
con

participacion

y

construccion

de

ciudadania, |
en derechos|
economicos,

sociales
culturales
DESC-

Y|

los|

lo
o

Y|

Valor del contrato

$ 420.410.600,00

$ 60.000.000,00

$61.701.000,00

$ 50.000.000,00

R

$ 499.868.725,00

HEHH R

Valor del contrato convertido a SMMLV

846.

120.

151.

108.

721.

1225.

4493.

Fecha de iniciacion

16 de Junio de 2009

No especifica

No especifica

6 de Noviembre de 2008.

e Marzo de 2|

28 de Febrero de 2005

de Junio de 2C

Fecha de terminacion 15 de Junio de 2010 No especifica No especifica No especifica. Noviembre dg 30 de Marzo 2006 No especifical
Fecha de expedicién 18 de Noviembre de 2010 18 de Septiembre de 2009 18 de Septiembre de 2009 6 de Noviembre de 2008. e Jiulio de 2 17 de Jiulio de 2008. [iembre 23 de &
Porcentaje de participacién en caso de Unién

Temporal o Consorcio N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Certificacion firmada por el contratante (S/N) Sl Sl Sl Sl S| S| S|
Folio(s) 3. 1. 1. 5. 1 1 1
Cumplen certificaciones (S/N) Sl Sl Sl Sl S| S| S|




DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

OBJETO:

COMUNIDADES

LICITACION DAPRE-ACR No. 160 de 2010

Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracion Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las

instituciones locales para favorecer la consolidacién de procesos de convivencia, reintegracién y reconciliacién, con la poblacién participante del Proceso de Reintegracion y
su nucleo familiar en el municipio de Bogota D.C.
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

Observaciones

Se presenta acta de liquidacion del
contrato.

Se presenta una certificacionm pero no son | Se presenta una certificacionm pero no
claras las fechas de inicio y finalizacion toda son claras las fechas de inicio y
vez que se relaciona el 15 de noviembre de | finalizacion toda vez que se relaciona
2007 como fecha de firma del contrato pero | el 22 de Junio de 2006 como fecha de
la certificacion dice que la ejecucion inicio | firma del contrato pero la certificacion
con la firma del acta de inicio de la cual no |dice que la ejecucion inicio con la firma

se relaciona la fecha.

del acta de inicio de la cual no se

relaciona la fecha.

El contrato presentado dice sobre la
terminacion que esta se dara 3 meses
despues de iniciada la ejecucion

No se
especifica la
fecha de
terminacion
del contrato.

DAPRE - ACR (Comunidades)

DAPRE - ACR (Comunidades)

DAPRE - ACR (Comunidades)




DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

COMUNIDADES

LICITACION DAPRE-ACR No0.160 de 2010

OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracion Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las

comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidacion de procesos de convivencia, reintegracion y
reconciliacion, con la poblacidon participante del Proceso de Reintegracion y su nucleo familiar en el municipio de Bogota D.C.

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES

C_orporacmn Acmo_n CEDAVIDA Escuela Galan Banca de Proyectos
Ciudadana Colombia

2(E)ClLJJ|’!EI"\gSO'?E%:IIECAO§RHE£I§G$ AENLTE;’MPL'M'ENTO DELOS| CUMPLE | FOLIODELA | CUMPLE | FOLIODELA | CUMPLE | FOLIODELA | CUMPLE | FOLIODE LA

Q (SIN) PROPUESTA (SIN) PROPUESTA (SIN) PROPUESTA (SIN) PROPUESTA

1. Certificados de experiencia Si 60 -111 Si 42 - 48 Si 59 - 83 Si 35-40

2. Propuesta técnica Si 113-130 Si 49 - 61 Si 85-103 Si 42-79

3. Hojas de vida con los respectivos soportes del equipo Si 134 - 174 Si 62 -141 Si 105 - 180 Si 81-145

4. Propuesta econdmica Si 131-132 Si 142 - 143 Si 182 - 183 Si 147 - 148

Conclusion:

ALFREDO RAFAEL GOMEZ MANCIPE MIGUEL ARMANDO SUAREZ JULIANA POSTARINI

DAPRE - ACR (Comunidades)

DAPRE - ACR (Comunidades)

DAPRE - ACR (Comunidades)




DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
COMUNIDADES
LICITACION DAPRE-ACR No. 160.de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracién Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades
receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidacién de procesos de convivencia, reintegraciéon y reconciliacién, con la
poblacién participante del Proceso de Reintegracion y su ntcleo familiar en el municipio de Bogota D.C.

PERSONAL TECNICO MINIMO

AC Colombia
PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS PERSONAL PROPUESTO [CUMPLE (S/N| OBSERVACIONES
Profes.lonal con Forn)aclon Trabajadora Social con o
preferlhlemgnte en areas Maestria en Estudios Politicos
ociale
Experlencla grofeslonal gemﬁral 6 afios y 11 meses si
igual o superior a tres (3) afios
Experiencia profesional en
coordinaciéon de proyectos
preferiblemente en desarrollo Experiencia de mas de 3 afios
social, econoémico y comunitario | ey coordinacion de proyectos
Director del de dos (2) afios con de desarrollo Social y st
proyecto conocimientos en planificacion, comunitario
gestioén y seguimiento de
proyectos sociales, econémicos
Experiencia profesional en temas
relacionados con participacion
comunitaria en poblacion Experiencia en temas
vulnerable, en construccién de realcionados con poblacion SI
paz y en situaciones o zonas de vulnerable
conflicto.
Profesional con Formacion
preferiblemente en licenciaturas, Comunicador Social - si
areas sociales y afines. periodista
Experiencia profesional general
igual o superior a tres (3) afios 11 afios 3 meses Si
Experiencia profesional en
capacitacion y formacién dirigida 2 afios 9 meses de
Coordinador a poblacion vulnerable, con experiencia profesional en
Técnico capacidades heterogéneas, de formacion dirigida ya sl
diversidad cultural, etaria y poblacion vulnerable
étnica de minimo dos (2) afos.
Experiencia profesional en temas|Experiencia profesion en
relacionados con participacion temas relacionados con
comunitaria, en poblacion participacion comunitaria,
vulnerable, en construccién de  [poblacion vulnerable, en sl
paz y en situaciones o zonas de |construccion de paz y en
conflicto. situaciones o zonas de
Profesional con Formacién Psicologa
preferiblemente en areas Sl
ociales v afine:
Experiencia profesional general |1 afio y 4 meses de s1
igual o superior a un (1) afio. experiencia
Profesional de |Experiencia profesional en temas|Experiencia profesional en
Apoyo relacionados con participacion tenas de poblacion vulnerable
comunitaria, en poblaciéon y en situaciones o zonas de
vulnerable, en construccién de  |conflicto SI
paz y en situaciones o zonas de
conflicto.




Coordinador
Administrativo

Profesional con formacién
preferiblemente en areas

Sl
administrativas, econémicas y .
afine Contador Publico
Experiencia equivalente general Experiencia de mas de 15
igual o superior a tres (3) afios. afos S
Experiencia en planificacién, Experiencia en planificacion,
gesl[orl, segulmle!wto . gestion y seguimiento
administrativo y financiero de SI

proyectos sociales, econémicos
comuni i

administrativos de proyectos
sociales y economicos

CEDAVIDA

PROFESIONAL

REQUISITOS MINIMOS

PERSONAL PROPUESTO

CUMPLE (S/N

OBSERVACIONES

Profesional con Formacion

preferiblemente en areas Abogado con especializacion Sl
ociale: afine:
Experiencia profesional general Con experiencia desde 2005 si
igual o superior a tres (3) afios en CEDAVIDA
Experiencia profesional en
coordinacion de proyectos
preferiblemente en desarrollo
social, econémico y comunitario Experiencia de 5 afios en
Director del de dos (2) afios con coordinacion de proyectos st
proyecto conocimientos en planificacion,
gestion y seguimiento de
proyectos sociales, econémicos
Experiencia profesional en temas
relacio.nad.os con parti.cipacién Cuenta con experiencia
comunitaria en poblacion profesional con participacion
vulnerable, en construccion de comunitaria en construccion sl
paz y en situaciones o zonas de de paz
conflicto.
Profesional con Formacién
Preferlblemente er? licenciaturas, Psicologo sl
areas sociales y afines.
Experiencia profesional general
igual o superior a tres (3) afios 4 afos y 6 meses Sl
Experiencia profesional en
capacitacion y formacion dirigida o .
Coordinador a poblacién vulnerable, con Experlencl_a certificada de‘
Técnico capacidades heterogéneas, de mas de 2 afios con el trabajo Sl
diversidad cultural, etaria y desarrollado por la CEDAVIDA
étnica de minimo dos (2) afios.
Experiencia profesional en temas|Cuenta con experiencia en
relacionados con participacion temas relacionados con
comunitaria, en poblaciéon poblacion vulnerable y en
vulnerable, en construcciéon de |situaciones de conflicto SI
paz y en situaciones o zonas de
conflicto.
Profesional con Formacion Trabajadora Social
preferiblemente en areas Sl
ociale: afine:
Experiencia profesional general |Experiencia superior a 1 afio s
iqual o superior a un (1) afio.
Profesional de [Experiencia profesional en temas|Experiencia en temas
Apoyo relacionados con participacion relacionados con poblacion
comunitaria, en poblacién vulnerable
vulnerable, en construccion de sl
paz y en situaciones o zonas de
conflicto.
Profesional con formacién
preferiblemente en areas sl
administrativas, econémicas y .
Afine: Contador Publico
Experiencia equivalente general
Coordinador igual o superior a tres (3) afos. |Experiencia superior a 3 afios S
Experiencia en planificacion, No se observa experiencia en
gestion, seguimiento planificacion, gestion,
administrativo y financiero de  |seguimiento administrativos y s1

proyectos sociales, econémicos
y comunitarios.

financieros de proyectos
sociales, economicos y
comunitario:




NOMBRE DEL PROPONENTE: Banca de Proyectos

PROFESIONAL

REQUISITOS MINIMOS

PERSONAL PROPUESTO

CUMPLE (S/N

OBSERVACIONES

Profesional con Formacion

Alejandro Albarracin Rangel.

preferlblemgnle en areas Abogado S
ociales v afine:
Experiencia profesional general El profesional propuesto
igual o superior a tres (3) afios acredita mas de 3 afios de si
experiencia general. (10 afios
- 7 meses)
Exper}encf? profesional en El Profesional propuesto
coordinacion de proyectos N =
Director del preferiblemente en desarrollo acredlt'a mas de 2 anos de
proyecto social, econémico y comunitario experlgncla especifica en st
de dos (2) afios con coordinacion de pro)'/ect'os con
e e enfoque comunitario.
conocimientos en planificacién
Expe.riencia profesion-alv en Femas El profesional propuesto
relacionados con participacion | acredita experiencian superior
comunitaria en poblacién a temas relaciones con
vulnerable-, en .construccién de participacién comunitarias en Sl
paz y en situaciones o zonas de poblacién vulnerable,
conflicto. construccién de paz.
Profesional con Formacién
preferiblemente en licenciaturas, | Ximena Ordofiez Cardenas. si
areas sociales y afines. Psicologa - 2005.
Experiencia profesional general La profesional propuesta
igual o superior a tres (3) afios acredita mas de 3 afios de SI
experiencia general.
Experiencia profesional en La profesional propuesta
capacilat.:!én y formacién dirigida acredita mas de afios de
Coordinador a poblacién vulnerab!e. con experiencia especifica en si
capacidades heterogéneas, de i ;
Técnico diversidad cultural, etaria y atendon, formaclon.y
: capacitacion a poblacion
étnica de minimo dos (2) afios. vulnerable.
Experiencia profesional en temas|La profesional propuesta
relacionados con participacion acredita experiencia
comunitaria, en poblaciéon profesional en temas afines a
vulnerable, en construccién de la participacion comunitaria, sI
paz y en situaciones o zonas de [poblacién vulnerable, en
conflicto. construccion de paz y en
situaciones o zonas de
Profesional con Formacién Diana Cristina Celis.
preferiblemente en areas Licenciada en Pedagogia Sl
ociale: i Reeducativa. 1994
Experiencia profesional general [La profesional propuesta
igual o superior a un (1) afo. acredita experiencia sl
profesional superior a un afio.
Profesional de [Experiencia profesional en temas|La profesional propuesta
Apoyo relacionados con participacion acredita experiencia
comunitaria, en poblacién profesional en temas
vulnerable, en construccién de relacionados con participacion
paz y en situaciones o zonas de |comunitaria, en poblaciéon Sl
conflicto. vulnerable, en construccion
de paz y en situaciones o
zonas de conflicto.
Profesional con formacién ETIZaDET FOTeTo UTTego.
preferiblemente en areas Profeslopal en Comunlc.aclon -
administrativas, econémicas y Y Relaciones Corportativas.
afine 2003.
Experiencia equivalente general La profesional propuesta
Coordinador igual o superior a tres (3) afos. acredita mas.de 3 aﬁols de sI
. : experiencia general.
Administrativo Experiencia en planificacion, La profesional propuesta
gestion, seguimiento experiencia en planificacion,
administrativo y financiero de gestion, seguimiento si

proyectos sociales, econémicos
y comunitarios.

administrativo y financiero de
proyectos sociales,
econémico: comunitario:




Escuela Galan

PROFESIONAL

REQUISITOS MINIMOS

PERSONAL PROPUESTO

CUMPLE (S/N

OBSERVACIONES

Profesional con Formacion

Comunicadora Social

preferiblemente en areas 199 Sl
ociale: afine:
Experiencia profesional general ET ProTEsTonar act Eu,"m sI
Experiencia profesional en
coordinacion de proyectos
preferiblemente en desarrollo
social, econémico y comunitario El profesional acredita la
de dos (2) afios con experiencia en coordinacién -
Director del conocimientos en planificacion, de proyectos por un tiempo
proyecto gestién y seguimiento de mayor a 2 afios
proyectos sociales, econémicos
y comunitarios.
Experiencia profesional en temas El profesional acredita
relacionados con participacion experiencian superior a temas
comunitaria en poblacion relaciones con participacion
vulnerable, en construccién de comunitarias en poblacién Sl
paz y en situaciones o zonas de | yinerable, construccion de
conflicto. paz.
Profes.lonal con Formaclonj Economista
preferlblemente er? licenciaturas, 1986 sl
areas sociales y afines.
Experiencia profesional general El profesional acredita
igual o superior a tres (3) afios | experiencia superior a 3 afios si
de acuerdo a los soportes de
la hoja de vidad
Experiencia profesional en
capacitacion y formacion dirigida El profesional acredita
Coordinador a poblacién vulnerable, con experiencia profesional en
Técnico capacidades heterogéneas, de capacitacion y formacion, Sl
diversidad cultural, etaria y especialmente en escuelas de
étnica de minimo dos (2) afios. liderazgo
Experiencia profesional en temas
relacionados con participacion El profesional acredita
comunitaria, en poblacién experiencia con poblacion
vulnerable, en construccién de vulnerable: proyectos con Sl
paz y en situaciones o zonas de poblacion vulnerable y
conflicto. familias guardabosques
Profes.lonal con Forn)aclon Antropélogo
preferiblemente en areas 2006 Sl
ociales v afine:
Experiencia profesional general ET profesionar acredita 1a
igual o superior a un (1) afio. experiencia profeﬂsmna mayor s
. a un afio.
Profesional de —— -
Apoyo Experlencla profeslonfe\IA en F§mas
relaclopadps con pamc,paclon El profesional acredita
comunitaria, en poblacion experiencia en trabajos de
vulnerable, en construccién de formacion ciudadana con SI
paz y en situaciones o zonas de poblacién reincorporada.
conflicto.
Profesional con formacion AGMINISTIacion ae EMpresa
preferiblemente en areas 1989 s
administrativas, econémicas y R R
afine: Tarjeta Profesional 1990
Experiencia equivalente general | La profesional acredita una
Coordinador igual o superior a tres (3) afios. | experiencia laboral mayor a S
Administrativo tres afios.
Expe'r’iencia e!—' Planificacién, Se acredita experiencia en
gestion, seguimiento coordinacién administrativa si

administrativo y financiero de
proyectos sociales, econémicos
comuni i

en proyectos de cooperacion
internacional

ALFREDO GOMEZ

DAPRE - ACR
(Comunidades)

MIGUEL ARMANDO SUAREZ

DAPRE - ACR (Comunidades)

JULIANA POSTARINI

DAPRE - ACR (Comunidades)




DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS
COMUNIDADES
LICITACION DAPRE-ACR No. 160 de 2010

OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracién Comunitaria que contribuya al incremento de la
capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidacién de procesos de
convivencia, reintegracion y reconciliacién, con la poblacién participante del Proceso de Reintegracion y su nucleo familiar
en el municipio de Bogota D.C.

CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION

PORCENTAIJE
FACTOR PONDERADO PRPONENTE 1 PUNTAJE | PROPONENTE 2 PUNTAIJE

CALIDAD - Formato No. 2 70% 0 0
PRECIO - Formato No. 3 20% 0 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10% 0 0
TOTAL PUNTOS 0 TOTAL PUNTOS 0

EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3

DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR DAPRE - ACR

Diciembre 22 de 2009



DAPRE - ALTA CONSEJERTA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
COMUNIDADES
LICITACION DAPRE-ACR No. 160 de 2010

OBJETO:

Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegracion Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades

receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidacion de procesos de convivencia, reintegraciéon y reconciliacién, con la poblaciéon
participante del Proceso de Reintegracién y su nucleo familiar en el municipio de Bogota D.C.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

NOMBRE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE

PUNTAJE A Cumple ’ Puntaje Folio de la Puntaje
OBTENER CONDICION (SIN) Folio de fa propuesta Obtenido Cumple (SIN) propuesta Obtenido
Se otorgara un puntaje de 10 puntos a los proponentes cuyos servicios|
ofrecidos mediante su propuesta constituyan un servicio de origen Nacional,
10 Puntos la prop.ue§ta que no suministre la informacion anterior, no tendré puntaje en|
este criterio.
EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3
DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR (Comunidades) DAPRE - ACR

Diciembre 22 de 2009
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