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FORMATOS
MODELO DE CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
Ciudad y fecha 

Señores 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION 
Calle 14 º 7 – 19 - piso 11 

Bogotá D.C. 

REFERENCIA: PROCESO DAPRE-ACR Nº XXXX de 2010 

El suscrito ___________________________, obrando en su calidad de ________, en nombre y representación de ___________, con domicilio en ___________, debidamente autorizado por la Junta de Socios (si es el caso), de conformidad con las condiciones que se estipulan en el documento que rige el proceso de selección, someto a consideración del DAPRE - ACR la siguiente propuesta para implementar y desarrollar el modelo de reintegración comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de convivencia, reintegración y reconciliación, con la población participante del proceso de reintegración y su núcleo familiar en el municipio de Bogotá y, en caso de ser favorecida con la adjudicación, manifiesto que suscribiremos el contrato respectivo dentro del término dado para este efecto, obligándome a constituir las garantías exigidas en el pliego de condiciones. 
Manifestamos bajo la gravedad del juramento lo siguiente: 
Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente proceso de selección, en virtud de ello y con la firma de este documento, manifestamos que cumplimos cada una de las condiciones técnicas requeridas en el presente proceso. 
Que adjuntamos la garantía de seriedad de la propuesta, por un valor de veintinueve millones de pesos M/CTE ($29.000.000), con vigencia de tres meses, contados a partir del día _______ y hasta el día ________, expedida por la compañía______________________ 
Que ni el Representante legal de la entidad que represento ni ninguno de sus asociados nos encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para participar en el proceso de selección o contratar, consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitución Política, en la ley y en las demás disposiciones vigentes sobre la materia. (En caso de tratarse de un consorcio o unión temporal deberá manifestarse que ninguno de sus integrantes se encuentra en dicha situación). 
Que la información contenida en los documentos y anexos incluidos en esta propuesta nos comprometen y garantizan la veracidad de las informaciones y datos de la propuesta. 
Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: _____________, según las siguientes normas: _______________ 
Que el régimen tributario al cual pertenecemos es ___________________. 
Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los firmantes de esta carta.
Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato que llegare a celebrarse. 
Que conocemos en su totalidad del pliego de condiciones y los demás documentos del proceso de selección y aceptamos los requisitos en ellos contenidos. 
Que hemos recibido los documentos que integran el pliego de condiciones y aceptamos su contenido. 
Que nos comprometemos a ejecutar el contrato por el término de doce (12) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del mismo. 
Que la presente propuesta consta de ___________ (folios) debidamente enumerados. 

El término de validez de la propuesta es de tres (3) meses. 
Que el proponente (y los miembros que lo integran el consorcio o la Unión Temporal si fuere el caso) no está (n) reportado (s) en el Boletín de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloría General de la República; igualmente manifestamos que no registramos sanciones ni inhabilidades vigentes de ninguna índole, que nos impidan la presentación de la presente propuesta ni la suscripción del contrato llegado el caso. 
Además, manifestamos que en la eventualidad de que nos sea adjudicado el contrato, nos comprometemos a realizar todos los trámites necesarios para la emisión y legalización de las garantías respectivas, dentro del plazo máximo que fije el DAPRE - ACR, de conformidad con el pliego de condiciones. 
	Atentamente:
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 

NIT 

NOMBRE DEL EPRESENTANTE LEGAL 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

CIUDAD 
	DIRECCIÓN 

TELÉFONO 

FAX 

CORREO ELECTRÓNICO 

FAX 


FIRMA DEL PROPONENTE

NOMBRE Representante Legal 

C.C.
PROPUESTA TÉCNICA 

En estricta observancia del anexo técnico me permito presentar oferta para implementar y desarrollar el modelo de reintegración comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de convivencia, reintegración y reconciliación, con la población participante del proceso de reintegración y su núcleo familiar en el municipio de Bogotá.
1. Objetivos (Desarrollar en máximo 1 página)
Describa en la propuesta en qué aspira a contribuir y qué pretende lograr desde el marco del objetivo general y específico del pliego de condiciones.
2. Pertinencia de la propuesta (Desarrollar en máximo 3 páginas)
Facilite la siguiente información:


⁭
Pertinencia de los objetivos de la propuesta frente al modelo de Reintegración Comunitaria planteado desde el DAPRE - ACR.  

⁭
Iidentificación las partes interesadas, el grupo de beneficiarios y análisis de los problemas de la población beneficiaria que se quieren solucionar. Descripción de los grupos beneficiarios, grupo objetivo y el número estimado de ambos.

⁭
Presentación y análisis general del contexto y las necesidades de la población objetivo. 

3. Eficacia y Viabilidad de la Propuesta (Desarrollar en máximo 5 páginas)
Describa los aspectos de la propuesta incluyendo, si procede, los antecedentes que llevaron a la formulación. Debería incluir la descripción de:

⁭
Beneficio directo para la población objetivo. Indique cómo la acción mejorará la situación de la población objetivo.  

⁭
Papel, participación y responsabilidades en la propuesta de varios actores sociales e instituciones locales vinculadas al proceso.   

⁭
Describa las posibilidades de réplica y extensión de los resultados de la propuesta. (Efectos multiplicadores).

4. Metodología (Desarrollar en máximo 3 páginas)
Descripción  detallada de:

⁭
Recursos y tecnología seleccionados para la implementación del modelo de intervención comunitaria. 

⁭
Incluir un plan de acción (cronograma de actividades) pertinente con las obligaciones y tiempos planteados en los presentes pliegos de condiciones.

⁭
Procedimientos de seguimiento y evaluación (incluir indicadores). 

El plan de acción (cronograma) indicativo puede no referirse a fechas o meses concreto y, por tanto, simplemente decir "mes 1", "mes 2", etc.    

Se recomienda a los proponentes que fundamenten la duración estimada de cada  actividad  y el período total en la duración más probable de la acción y no en la duración más breve posible, teniendo en cuenta todos los factores relevantes que puedan afectar al calendario de ejecución.

El plan de acción deberá presentarse haciendo uso del siguiente formato: 

	Plan de acción indicativo (cronograma)

	Actividad
	Mes 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Ejemplo
	ejemplo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preparación Actividad 1 (título)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ejecución Actividad 1 (título)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preparación  Actividad 2 (título)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Sostenibilidad (Desarrollar en máximo 4 páginas)
Explique cómo se garantizará la sostenibilidad tras la finalización de la acción (financiera e institucionalmente). Proporcione un análisis detallado de riesgos  y  planes de contingencias eventuales. 
Esto debería incluir como mínimo una lista de riesgos asociados a las actividades acompañadas por medidas oportunas para mitigarlos. Un análisis de riesgos incluirá tipos de riesgos variados, a saber: físicos, medioambientales, políticos, económicos y sociales. Descripción de los efectos tangibles en la población.
6. Cumplimiento 

El proponente deberá diligenciar la columna correspondiente a “cumple a folio” indicando las páginas donde se pueda verificar la inclusión y desarrollo de cada producto en la propuesta:
	Producto
	Cumple a Folio (indicar número de folio (s))

	Un documento de sistematización de la encuesta, con los resultados de la aplicación, construido a partir de 3 grupos poblacionales (comunidad, participantes e instituciones) que han contestado la encuesta de percepción.
	

	Un documento de diagnóstico local focalizado que incluya niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ) y medios de comunicación, construido de manera participativa
	

	Un documento de planeación que recoja los componentes de formación y su respectiva metodología, incorporando  las necesidades de formación identificadas por la comunidad en la etapa de diagnóstico y línea de base y su correlación con los mínimos de formación por módulos sugeridos por el DAPRE - ACR, que incluya mecanismos de evaluación participativa de los módulos y de los talleristas. Estos productos son parte esencial de los informes del operador.
	

	Impartir un mínimo de ochenta (80) horas de formación ciudadana a un número mínimo de 180 beneficiarios directos de todo este proceso (según los porcentajes indicados).  
	

	Consolidar un mínimo del 10% de los asistentes como grupo de multiplicación, realizando actividades de formación ciudadana orientadas a la convivencia y la reconciliación, actuando con el acompañamiento del operador.
	

	Un grupo de gestión por iniciativa de proyecto comunitario, encargado de coordinar todas las actividades relacionadas con la ejecución del proyecto comunitario
	

	Contar por parte del operador con un enlace permanente, encargado de coordinar los módulos de formación, el cual deberá garantizar los perfiles de los talleristas acordes con las temáticas a impartir, el número de horas mínimo de la etapa de formación, la asistencia del número mínimo de beneficiarios, identificar el porcentaje de deserción, la toma de listados de asistencia y la participación y el seguimiento de estos beneficiarios. Está persona deberá realizar el seguimiento y evaluación respectiva a cada módulo acorde con los mecanismos planteados en el documento de planeación.
	

	Tres iniciativas viables técnica, jurídica y financieramente, construidas de manera participativa por la comunidad, previamente aprobadas por la supervisión.
	

	Un proyecto comunitario concertado con la comunidad beneficiaria, ejecutado y entregado por el contratista, previa aceptación de la supervisión.
	

	Un protocolo de uso, operación y administración, definido e implementado por parte de la comunidad, previa aceptación de la supervisión.
	

	Un plan de sostenibilidad con roles de actores y funciones claramente identificados, previa aceptación de la supervisión.
	

	Un documento de sistematización de la estrategia de intervención a partir de la ficha municipal, que contenga aprendizajes, buenas prácticas y lecciones aprendidas por cada una de las etapas, así como recomendaciones al proceso de intervención comunitaria, a la política pública y sobre la articulación del proceso con los actores que se han involucrado en la intervención  y mecanismos de sostenibilidad. 
	

	Director de Proyecto: Profesional con  experiencia igual o superior a cinco (5) años en dirección de programas y proyectos, preferiblemente de desarrollo social, económico y comunitario, con conocimiento del contexto en los lugares de intervención a los que se presenta. Experiencia de trabajo con población vulnerable, conocimiento sobre contextos de situaciones de violencia prolongada. Formación preferiblemente en áreas sociales y relacionadas. Dedicación: Disponibilidad permanente y garantizar permanencia en el municipio de intervención. 
	

	Coordinador Técnico: Profesional con título y experiencia en capacitación y formación para población vulnerable de mínimo 3 años. Conocimientos y experiencia en coordinación de procesos de formación, selección de material y ayudas didácticas para población con capacidades heterogéneas, grupos con diversidad cultura, etaria y étnica.  Preferiblemente que haya tenido personal a cargo. Conocimiento en procesos de desarme, desmovilización y reintegración. Este profesional será responsable por el proceso de selección y de seguimiento de los talleristas y el diseño conceptual y metodológico del modelo de formación. Conocimiento sobre el desarrollo de intervenciones en situaciones de violencia. Dedicación: Disponibilidad permanente y garantizar permanencia en el municipio de intervención.
	


Firma del representante legal del proponente.

C.C.

PROPUESTA ECONÓMICA
El proponente deberá desagregar los porcentajes para cada rubro.

	RUBRO
	% DEL PRESUPUESTO MÁXIMO ASIGNADO
	VALOR PROPUESTO

	Recurso Humano 
	21.6
	

	Viajes y viáticos
	3.2
	

	Línea de Base
	3.2
	

	Formación Ciudadana 
	17.8
	

	Proyecto Comunitario
	12
	

	Acción Simbólica
	3.2
	

	Gastos administrativos 
	12
	

	Impuestos
	27
	

	Valor Total de la Propuesta
	100% 
	

	
	
	

	PRESUPUESTO 
	12 MESES
	PESOS
	
	

	Gastos
	Unidad
	# de 
	Costo Unitario
	Costo Total
	
	

	
	
	Unidades
	
	
	
	

	1. Recursos Humanos para la intervención. 
	 
	 
	 
	 
	
	

	1.1 Honorarios
	 
	 
	 
	 
	
	

	   1.1.1 Personal
	 
	 
	 
	 
	
	

	Persona 1
	Por mes
	 
	 
	 
	
	

	Persona 2
	Por mes
	 
	 
	 
	
	

	Persona 3
	Por mes
	 
	 
	 
	
	

	Subtotal Recursos Humanos
	 
	 
	0
	0
	Máximo 21.6 % del total del presupuesto

	2. Viajes y Viáticos
	 
	 
	 
	 
	
	

	2.1 Viáticos
	Por mes
	 
	 
	 
	
	

	2.2 Transporte Terrestres y Fluviales
	Unidad
	 
	 
	 
	
	

	2.3 Tiquetes Aéreos
	Unidad
	 
	 
	 
	
	

	Subtotal Viajes y Viáticos
	 
	 
	0
	0
	Máximo 3.2 % del total del presupuesto

	3. Línea de Base
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.1 Aplicación de Instrumentos
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.2 Convocatorias
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.3 Apoyo a la población beneficiaria del proyecto
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.4 Impresión material de difusión
	 
	 
	 
	 
	
	

	Subtotal Línea de Base
	 
	 
	0
	0
	Máximo 3.2 % del total del presupuesto

	4. Formación Ciudadana
	 
	 
	 
	 
	
	

	4.1 Costos de conferencias/seminarios (Formación Ciudadana)
	 
	 
	 
	 
	
	

	4.1.1 Facilitadores
	Por mes
	 
	 
	 
	
	

	4.1.2 Materiales
	Carpetas
	 
	 
	 
	
	

	4.1.3 Salones
	Unidad
	 
	 
	 
	
	

	4.1.4 Equipos
	Unidad
	 
	 
	 
	
	

	4.1.5 Apoyo a la población beneficiaria del proyecto (refrigerios, almuerzos y transportes)
	Unidad
	 
	 
	 
	
	

	4.2  Apoyo y Sensibilización de Actividades Culturales
	 
	 
	 
	 
	
	

	4.3 Equipos de Computo 
	Unidad 
	 
	 
	 
	
	

	4.3.1 Equipo 1 (Alquiler mensual)
	Unidad 
	 
	 
	 
	
	

	4.3.2 Equipo 2 (Alquiler mensual)
	Unidad 
	 
	 
	 
	
	

	4.3.3 Equipo 3 (Alquiler mensual)
	Unidad 
	 
	 
	 
	
	

	4.4 Impresión material de difusión
	Unidad
	 
	 
	 
	
	

	Subtotal Formación Ciudadana
	 
	 
	0
	0
	Máximo 17.8 % del total del presupuesto

	5. Proyecto Comunitario
	 
	 
	 
	 
	
	

	5.1 Inversión en el (los) Proyecto(s) Comunitario(s)
	 
	
	
	 
	
	

	5.2 Actividades de Apoyo a Proyecto Comunitario
	 
	 
	 
	 
	
	

	5.2.1 Encuestas
	Encuesta
	 
	 
	 
	
	

	5.2.2 Digitador
	Hora
	 
	 
	 
	
	

	5.2.3 Materiales
	varios
	 
	 
	 
	
	

	5.2.4 Apoyo a la población beneficiaria del proyecto (refrigerios, almuerzos, transportes)
	Unidad
	 
	 
	 
	
	

	5.3 Impresión material de difusión
	 
	 
	 
	 
	
	

	Subtotal Proyecto Comunitario
	 
	 
	0
	0
	Máximo 12 % del total del presupuesto

	6.Actividad Simbólica
	 
	 
	 
	 
	
	

	6.1 Logística del evento
	 
	 
	 
	 
	
	

	6.2 Apoyo a la población beneficiaria del proyecto (refrigerios y almuerzos)
	 
	 
	 
	 
	
	

	6.3 Impresión material de difusión
	 
	 
	 
	 
	
	

	6.4 Lanzamiento
	 
	 
	 
	 
	
	

	Subtotal Acción Simbólica
	 
	 
	0
	0
	Máximo 3.2 % del total del presupuesto

	7. Gastos Administrativos
	 
	 
	 
	 
	
	

	7.1 Servicios financieros 
	 
	 
	 
	 
	
	

	7.2 Garantía Única de Cumplimiento
	Póliza
	
	
	
	
	

	7.3  Oficina local
	 
	 
	 
	 
	
	

	7.3.1 Alquiler de oficina
	Por mes
	 
	 
	 
	
	

	7.3.2 Material de Oficina (equipos, escritorios, enseres, etc.) Todo tiene que ser alquilado. 
	Por mes
	 
	 
	 
	
	

	7.3.3 Papelería
	Por mes
	 
	 
	 
	
	

	7.3.4 Servicios Públicos
	Por mes
	 
	 
	 
	
	

	Subtotal Gastos Administrativos
	 
	 
	0
	0
	Máximo 12 % del total del presupuesto

	8. Impuestos
	 
	 
	 
	 
	
	

	8.1 IVA
	Unidad
	 
	 
	 
	
	

	8.2 Retefuente
	Unidad
	 
	 
	 
	
	

	Subtotal Impuestos
	 
	 
	0
	0
	Máximo 27 % del total del presupuesto

	10.  Total Costos de la Intervención
	 
	 
	0
	0
	100%
	

	
	
	
	
	
	
	

	Nota: Se pueden adicionar o eliminar ítems según las necesidades, siempre y cuando no supere los porcentajes establecidos.
	
	


En atención al contenido de esta propuesta económica, manifiesto que la misma es por el valor de XXX. ($XX.XXX.XXX), incluidos IVA y todos los costos directos e indirectos que se requieran para la ejecución del contrato.
NOTA: La oferta debe ser en pesos colombianos

Firma del representante legal del proponente

C.C.

FORMATO -  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  - LEY 816 DE 2003

NOTA: Sírvase diligenciar la casilla de nacionalidad señalando con una equis “x” si el talento humano que ofrece es nacional.
	PUNTAJE
	CONDICION
	Diligencie con X

	10 Puntos
	Si el oferente propone personal de nacionalidad colombiana obtendrá el puntaje aquí señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información  sobre la nacionalidad de las hojas de vida que suministre el proponente.
	


Firma del representante legal del Proponente

C.C.
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