
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES CUMPLE 

(S/N)
FOLIO DE LA 
PROPUESTA

CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA 
PROPUESTA

CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA 
PROPUESTA

CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA 
PROPUESTA

CUMPLE 
(S/N)

FOLIO DE LA 
PROPUESTA

1. Certificados de experiencia No 38-40 No 122-128 Si 48-60 Si 66/67 Si 58/137

2. Propuesta técnica Si 41-60 Si 145-159 Si 68-82 Si 101/121 Si 3 A 24

3. Hojas de vida con los respectivos soportes del equipo Si 61-135 Si 160-224 No 86-111 Si 130 No 139/196

CORPORACION MANANTIAL

Conclusión: 1) La Fundación para el Desarrollo Integral de la Niñez, la Juventud y la Familia - FESCO, Union Temporal ANDAP - INCAP y la Corporación Social Manantial, NO CUMPLEN con los requisitos habilitantes técnicos. 2) A 
Red Alma Mater se le solicito aclaración, despues de revisar los documentos allegados se determino que NO CUMPLE con los requisitos tecnicos habilitantes. 3) AC Colombia CUMPLE con todos los Requisitos técnicos habilitantes.

Union Temporal ANDAP - 
INCAP

Fundación para el 
Desarrollo Integral de la 
Niñez, la Juventud y la 

Familia - FESCO

Red Alma Mater
CORPORACIÓN ACCIÓN 
CIUDADANA COLOMBIA 

ACCOLOMBIA

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD

LICITACIÓN DAPRE-ACR No.63 de 2010
OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades receptoras y de las 

instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de convivencia, reintegración y reconciliación, con la población participante del Proceso de 
Reintegración y su núcleo familiar en el municipio de Manizales, Departamento de Caldas.

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS HABILITANTES

Junio de 2010



Certificación 1 Certificación 2 Certificación 3 Certificación 4

Empresa o entidad contratante, dirección, teléfono,
nombre, cargo y firma de la persona que expide la
certificación.

Alcaldia de Pereira, Palacio Municipal de
Pereira Carrera 7 # 18-55 piso 8, Conrrado
Salazar Osorio, Interventor del Contrato

Secretaria de Gobierno de la Gobernación de
Risaralda; Victor Manuel Tamayo Vargas,
Gobernador de Risaralda

Alcaldia de Santa Rosa de Cabal, Carlos
Eduardo Toro Avila, Alcalde Municipal.

Alcaldia de Dos Quebradas, Av Simon
Bolivar Centro Administrativo CAM,
3228899, Isaias Garcia Ospina, Secretari
de Educación, Deporte, Cultura y
Recreación e Interventor.

Persona a la que certifican y el número de
identificación.

Red de Universidades Publicas del Eje
Cafetero Alma Mater, NIT # 816.004.907-3

Red de Universidades Publicas del Eje
Cafetero Alma Mater, NIT # 816.004.907-3

Red de Universidades Publicas del Eje
Cafetero Alma Mater.

Alma Mater y/o Jose German Toro
Zuluaga.

Objeto del contrato: Formar a 70 lideres estudiantiles de los
establecimientos educativos oficiales del
municipio de Pereira, en el manejo de las
herramientas necesarias para el desarrollo
cualificados de la gestión publica
fundamentado en una apropiación de la
constitución politica y las leyes, la
democracia y la ciudadania.

Realizar un diplomado en cultura politica
democratica y mecanismos alternativos de
solución de conflictos, destinado a los
dirigentes juveniles de Risaralda.

Generar acciones para la formulación,
implementación y fortalecimiento de
politicas públicas de cultura y
convivencia mediante programas,
proyectos, planes y acciones para
recrear las condiciones sociales, fisicas,
logisticas, financieras e institucionales
que permitan mediante la participación
ciudadana promover acuerdos, signar
pactos para garantizar la convivencia y el
reconocimiento de la diferencia
encaminado al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad.

Ejecutar el programa especial de
educación basica y media para la
convivencia pacifica-Municipio de Dos
Quebradas - Risaralda.

Valor del contrato $ 60.000.000,00 $ 6.000.000,00 $ 15.480.000,00 $ 259.534.000,00
Valor del contrato convertido a SMMLV $ 138,34 $ 13,00 $ 35,69 $ 598,42
Fecha de iniciación Junio 27 de 2007 Diciembre 9 de 2008 Marzo 28 de 2007 Septiembre 13 de 2007
Fecha de terminación Diciembre 31 de 2007 Diciembre 31 de 2008 Mayo 28 de 2007 Diciembre 13 de 2007
Fecha de expedición Diciembre 31 de 2007 Enero 7 de 2009 Mayo 31 de 2007 Diciembre 13 de 2007
Actividades ejecutadas
Porcentaje de participación en caso de Unión
Temporal o Consorcio
Contrato ejecutado (S/N) Si Si Si Si
Cumple certificación (S/N) Si Si Si Si
Folio(s) 48-49 55-56 57-58 59-60

Cumplen certificaciones (S/N)
Observaciones 1) No presenta certificación sino acta de

liquidación del contrato.
2) No se presenta telefono de la entidad
contratante.

1) No presenta certificación sino acta de
liquidación del contrato.
2) No se presenta dirección ni telefono de la
institución contratante.

1) No presenta certificación sino acta de
liquidación del contrato.
2) No se presenta dirección ni telefono
de la institución contratante.
3) No se relaciona el NIT de la Entidad
contratada.

1) No presenta certificación sino acta de
liquidación del contrato.
2) No se relaciona el NIT de la Entidad
contratada.

Juan Francisco Díaz
Unidad de Trabajo con la Comunidad

Red Alma Mater

Si



PROFESIONAL PERFIL PERSONAL PROPUESTO CUMPLE (S/N) OBSERVACIONES
Formación preferiblemente en 
áreas sociales y relacionadas.

Licenciada en Ciencias 
Sociales, Maestría en 

Educación
Si

Experiencia igual o superior a 
cinco (5) años en dirección de 
programas y proyectos 
preferiblemente de desarrollo 
social, económico y comunitario.

Experiencia superior a 5 años 
como coordinadora de 

proyectos
Si

Experiencia de trabajo con 
población vulnerable, 
conocimiento sobre contextos de 
situaciones de violencia 
prolongada  

Capacitación asesoría y 
diseño de procesos de 

formación a niños niñas y 
adolecentes

Su experiencia como formadora 
se enfoca únicamente hacia 
niños, niñas y adolescentes

Profesional con título.  Socióloga, con Diplomado en 
Derecho Humanitario

Si

Experiencia en capacitación y 
formación para población 
vulnerable de mínimo tres (3) 
años. 

Experiencia de trabajo con 
victimas de la violencia y 

victimas de  minas 
antipersonas.

Si

Conocimientos y experiencia en 
coordinación de procesos de 
formación, selección de material 
y ayudas didácticas para 
población con capacidades 
heterogéneas, grupos con 
diversidad cultura, etaria y 
étnica. 

Experiencia en desarrollo de 
talleres dirigidos a población 

vulnerable.
Si

Preferiblemente que haya tenido 
personal a cargo.

Si

No lo dice literalmente en la hoja 
de vida ni en sus anexos, pero se 
supondría que si, ya que su 
experiencia a sido como 
coordinadora de proyectos

Conocimiento en procesos de 
Desarme, Desmovilización y 
Reintegración.
Profesional con título.  Contador Publico, 

Especializado en Finanzas Si

Experiencia especifica en 
control, seguimiento, 
coordinación administrativa y 
financiera de proyectos, de 2 
años

Experiencia como revisor 
fiscal y contabilidad Si

PROFESIONAL PERFIL PERSONAL PROPUESTO CUMPLE (S/N) OBSERVACIONES
Formación preferiblemente en 
áreas sociales y relacionadas

Fonoaudióloga, Especializada 
en Administración de Salud 
con énfasis en Seguridad 

Social y Maestría de 
Administración en Salud

Si

Experiencia igual o superior a 
cinco (5) años en dirección de 
programas y proyectos 
preferiblemente de desarrollo 
social, económico y comunitario, 

Experiencia superior a 5 años 
como coordinadora de 

proyectos.
Si

Experiencia de trabajo con 
población vulnerable, 
conocimiento sobre contextos de 
situaciones de violencia 
prolongada  

Experiencia de trabajo con 
desmovilizados Si

Profesional con título  Profesional en Desarrollo 
Familiar

Si

Experiencia en capacitación y 
formación para población 
vulnerable de mínimo tres (3) 
años. 

Si

Conocimientos y experiencia en 
coordinación de procesos de 
formación, selección de material 
y ayudas didácticas para 
población con capacidades 
heterogéneas, grupos con 
diversidad cultura, etaria y 
étnica  

Si

Preferiblemente que haya tenido 
personal a cargo.

NOMBRE DEL PROPONENTE: Fundación para el Desarrollo Integral de la Niñez, la Juventud y la Familia - FESCO

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD
LICITACIÓN DAPRE-ACR No. 63.de 2010

OBJETO: Implementar y desarrollar el Modelo de Reintegración Comunitaria que contribuya al incremento de la capacidad de las comunidades 
receptoras y de las instituciones locales para favorecer la consolidación de procesos de convivencia, reintegración y reconciliación, con la 

población participante del Proceso de Reintegración y su núcleo familiar en el municipio de Manizales, Departamento de Caldas.  

PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO

Director del 
proyecto

Coordinador 
Técnico

NOMBRE DEL PROPONENTE: Unión Temporal ANDAP - INCAP

Experiencia de mas de 3 años 
en acompañamiento a 
población vulnerable

Coordinador 
Administrativo

Director del 
proyecto

Coordinador 
Técnico



Conocimiento en procesos de 
Desarme, Desmovilización y 
Reintegración.
Profesional con título  Administrador de Empresas Si
Experiencia especifica en 
control, seguimiento, 
coordinación administrativa y 
financiera de proyectos, de 2 
años

Experiencia de mas de 2 años 
como gerente de proyectos. Si

PROFESIONAL PERFIL PERSONAL PROPUESTO CUMPLE (S/N) OBSERVACIONES
Formación preferiblemente en 
áreas sociales y relacionadas Economista, Magister en 

Desarrollo Regional y 
Planificación del Territorio

Si

No presenta soportes de la Hoja 
de Vida.
Solicitar todos los anexos a la 
hoja de vida presentada en los 
folios 87 al 95

Experiencia igual o superior a 
cinco (5) años en dirección de 
programas y proyectos 
preferiblemente de desarrollo 
social, económico y comunitario, 

Su experiencia se ha basado en la 
realización de consultorías con 
distintas organizaciones en temas 
de fortalecimiento institucional, 
desarrollo de planes de desarrollo 
municipales.
Solicitar todos los anexos a la 
hoja de vida presentada en los 
folios 87 al 95Experiencia de trabajo con 

población vulnerable, 
conocimiento sobre contextos de 
situaciones de violencia 
prolongada. 

Su experiencia se enfoca en 
trabajo con institucionalidad 
local, la cual se supondría ue 
beneficia a la comunidad, y 
específicamente a trabajado 
con niños desvinculados del 

conflicto

Si

Profesional con título  

Psicóloga Si

No presenta soportes de la Hoja 
de Vida.
Solicitar todos los anexos a la 
hoja de vida presentada en los 
folios 98 al 103

Experiencia en capacitación y 
formación para población 
vulnerable de mínimo tres (3) 
años. 

Conocimientos y experiencia en 
coordinación de procesos de 
formación, selección de material 
y ayudas didácticas para 
población con capacidades 
heterogéneas, grupos con 
diversidad cultura, etaria y 
étnica  Preferiblemente que haya tenido 
personal a cargo.
Conocimiento en procesos de 
Desarme, Desmovilización y 
Reintegración.
Profesional con título  

Ingeniero Electromecánica y 
Tecnólogo en Electricidad Si

No presenta soportes de la Hoja 
de Vida.
Solicitar todos los anexos a la 
hoja de vida presentada en los 
folios 105 al 111

Experiencia especifica en 
control, seguimiento, 
coordinación administrativa y 
financiera de proyectos, de 2 
años

Si
Presenta experiencia por mas de 
10 años como coordinador de 
proyectos.

La propuesta no cumple desde los requisitos habilitantes tecnicos considerando que las respuestas no corresponden a lo solicitado

NOMBRE DEL PROPONENTE: Red Alma Mater

Coordinador 
Administrativo

Director del 
proyecto

Coordinador 
Técnico

Juan Francisco Díaz
Unidad de Trabajo con la Comunidad

Coordinador 
Administrativo

Su experiencia se ha basado en 
trabajo relacionado con el 
bienestar social, en la formulación 
de programas de desarrollo 
personal dirigidos a jóvenes y a la 
tercera edad.
Solicitar todos los anexos a la 
hoja de vida presentada en los 
folios 98 al 103



FACTOR
MÁXIMO 

PUNTAJE
PRPONENTE 1 PUNTAJE PROPONENTE 2 PUNTAJE

CALIDAD ‐ Formato No. 2

PRECIO ‐ Formato No. 3

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS 0

CRITERIOS DE SELECCIÓN Y PONDERACIÓN

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN 
ARMAS

UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD
LICITACIÓN DAPRE-ACR No. ….de 2010

OBJETO:  

Diciembre 22 de 2009



PUNTAJE A 
OBTENER CONDICION Diligencie 

con X Folio de la propuesta Puntaje 
Obtenido

Diligencie 
con X

Folio de la 
propuesta

Puntaje 
Obtenido

10 Puntos

Si el oferente propone personal de nacionalidad Colombiana obtendrá el
puntaje aquí señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información
que sobre la nacionalidad del producto y hojas de vida que suministre el
proponente o el representante legal del proponente.

NOMBRE DEL PROPONENTE

ALTA CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
UNIDAD DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD
LICITACIÓN DAPRE-ACR No. ….. de 2010

OBJETO:  

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

NOMBRE DEL PROPONENTE

Diciembre 22 de 2009


