Presidencia

Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas

Republica de Colombia

o
Libertod y Drden

Proceso de Licitacion Publica DAPRE - ACR No. 059 de 2010
EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA
NOMBRE DE LA INSTITUCION: ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE PUERTO RIVEROS Y CIA LTDA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: JUAN CARLOS GARCIA SASTOQUE
NIT: 800226265-8

En atencion al objeto del contrato del Proceso de Licitacién Publica DAPRE — ACR No. 059 de 2010, que consiste en
prestar, con plena autonomia administrativa y segun las condiciones y pardmetros técnicos definidos por el contratante, el
servicio de formacion para 30 beneficiarios de la Politica de Reintegracion residentes en la Cartagena en los programas de
educacion informal denominados:

NOMBRE DEL CURSO No. HORAS

I. Trazar y cortar productos metdlicos (Platina) conforme a
especificaciones de disefio 125
Il. Conformar y armar laminas, perfiles y tubos en productos metalicos 125
conforme a especificaciones de fabricacién

lll. Competencias laborales generales 100
IV. Soldar productos metalicos (Platina) por arco eléctrico con electrodo

revestido (SMAW). Segln procedimiento de fabricacion 100
V. Soldar productos metdlicos (Platina) por arco protegido con gas con

alambre electrodo (MIG-MAG) segun procedimiento de fabricacion. 100

De conformidad con las condiciones técnicas establecidas para el efecto por el DAPRE - ACR, se realiz6 la evaluacion
respectiva de la cual se presentan a continuacion los resultados de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.1 del
pliego de condiciones.

CUMPLIMIENTO DE LA PROPUESTA TECNICA — FORMATO No. 2 (ESENCIAL)

La propuesta técnica presentada por el oferente se ha diligenciado en su totalidad en el Formato No. 2 por cada uno de los
cursos a contratar, en las tablas sefialadas; la primera para los cursos I, 11y lll; por separado y la segunda tabla para los
cursos IV'y V; por separado segun el anexo técnico namero uno (1).

CUMPLE X NO CUMPLE [

ACTO ADMINISTRATIVO DE APROBACION DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El proponente allega la licencia de funcionamiento correspondiente, la cual se entiende como el acto administrativo
mediante el cual, en el &mbito de su jurisdiccion, la secretaria de educacion de Bogota, autoriza la creacion, organizacion y
funcionamiento de la institucién de educacién proponente.
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CUMPLE X NO CUMPLE [

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
El proponente acredita su experiencia mediante la presentacion de las siguientes certificaciones:

Certificacion uno (1)

ENTIDAD CONTRATANTE: FONADE

FECHA DE FINALIZACION: 9 DE OCTUBRE DE
2009

VALOR DE CONTRATO: $ 292.725.000 ACTIVIDAD: Realizar los cursos de formacion para
el trabajo, en el desarrollo del “ Jdvenes en
Accién” prioritariamente a la poblacion desplazada
que se encuentra inscrita en el Sistema Unico de
Registro

FECHA INICIO: 9 DE MARZO DE 2009

VALOR EN SMMLV: 589

Certificacion dos (2)

ENTIDAD CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

FECHA DE FINALIZACION: 27 DE AGOSTO DE

2008

VALOR DE CONTRATO: $ 414.747.060 ACTIVIDAD: Ejecucion de cursos de formacion
para el trabajo en los municipios de Bucaramanga

VALOR EN SMMLV: 956 Manizales y Pereira.

FECHA INICIO: 28 DE DICIEMBRE DE 2007

Para la anterior informacion, como el contrato es una UNION TEMPORAL, se tuvo en cuenta el porcentaje de
participacion del proponente ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE PUERTO RIVEROS Y CIA LTDA que es del
35%

EXPERIENCIA TOTAL ACREDITADA

CERTIFICACION VALOR SMMLV
Certificacionuno (1) 589
Certificacionuno  (2) 956
TOTAL 1545

El valor estipulado en la invitacion para la totalidad de los cursos propuestos por el DAPRE- ACR es 110,6 de MMLV

La sumatoria de los valores finales de los contratos certificados por el proponente es mayor al presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion expresado en SMMLV:

CUMPLE X NO CUMPLE [
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Evaluacion propuesta técnica contenida en el Formato No. 2: (70 Puntos)

EVALUACION DE LOS FACTORES DE CALIDAD
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Grupos Alzados en Armas

Esta evaluacion se realiza sobre 70 puntos para cada uno de los cursos ofertados a partir de de la propuesta técnica
contenida en el Formato namero dos (2). Para los cursos 1,11 'y Ill, por separado v por cada uno de los cursos. El resultado
de la evaluacion es el siguiente.

EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD

GRIERE 3H : 3 : PUNTAJE PUNTAJE
ITEM | CURSO I: Trazar y cortar productos metalicos (Platina) conforme a especificaciones | [0 SETEiE
No. de disefio
Los contenidos y actividades de las competencias presentados en la
1 Ell;qgtlijveos;zcéfl ?grsrgrxa propuesta de curso estan encaminados a desarrollar habilidades y 5 5
! Prog destrezas en los participantes.
La propuesta de curso presenta un componente practico equivalente
Propuesta del curso y - :
2 S al 70% y un componente tedrico equivalente al 30% del total de la 4 4
objetivos del programa estructu);a CIJI’I’iCLﬁaI’. ‘
La propuesta en su conjunto presenta metodologias de ensefianza -
3 Prquesta del curso y aprendizaje que permiten el desarrollo de competencias para el 5 5
objetivos del programa desempefio de un oficio.
4 Propuesta del curso y Desarrolla en su totalidad las competencias solicitadas para el 5 5
objetivos del programa desarrollo del curso.
Caracteristicas . - .
5 metodolégicas de la h:crz;:ztodologla presenta actividades que integran el saber con el 5 5
propuesta de formacién )
Caracteristicas La metodologia de ensefianza - aprendizaje planteadas se orienta
6 metodoldgicas de la hacia el logro de las habilidades y destrezas necesarias para adquirir 5 5
propuesta de formacién | la competencia.
7 %aei%%tg;'éstilgsss dela El material didactico y elementos de consumo para la formacion, 3 3
9 L. corresponde al requerido para el desarrollo del aprendizaje.
propuesta de formacion
8 %aert%%tg{ésg;tilgss dela Enuncia los equipos y herramientas de los cuales dispondra para 3 3
propuesta de formacion apoyar el proceso de aprendizaje.
9 Ec;?uq;cei}édnecllz Los indicadores de logro permiten verificar el dominio de las 5 0
aprendizaje competencias durante el proceso de aprendizaje
10 Ec;?uq;c?édne(ﬁ La evaluacién del aprendizaje es coherente con los indicadores de 5 5
aprendizaje logro planteados para cada competencia.
Enfoque de la La evaluacién del aprendizaje incluye y describe diferentes técnicas
11 evaluacion de e instrumentos como autoevaluacion, co-evaluacion y evaluacion 5 5
aprendizaje formativa.
12 Ec;?uq;cei}édne(ﬁ Los criterios de evaluacion permiten identificar el nivel de logro 3 3
aprendizaje alcanzado por el alumno.
Enfoque de la Se identifican mecanismos de retroalimentacién y mejoramiento del
13 evaluacion de desempefio del alumno respecto a las debilidades encontradas en su 5 5
aprendizaje proceso de aprendizaje.
Actividades de Las actividades de induccion descritas permiten que el participante
14 Induccion conozca los objetivos del curso, importancia del mismo, obligaciones 3 3
de la ECAP y responsabilidades del alumno.
15 Caracteristicas del Los docentes presentados cuentan con la experiencia e idoneidad 5 5
equipo docente requerida para el desarrollo del curso
Am.b'e”“? institucional y Se identifican actividades y mecanismos de retroalimentacion y
16 mejoramiento de la meioramiento institucional d te el d o del 4 4
ECAP j iento institucional durante el desarrollo del curso.
TOTAL PUNTUACION 70 65
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EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD

CRITERIO
4 . T PUNTAJE PUNTAJE
ILIZM CURSO Il: Conformary armar Iamma}s_, pe_rflles y tubos_en pfoductos metélicos BEENEG SEENED
: conforme a especificaciones de fabricacion
Propuesta del curso y Los contenidos y activiqades de I_as competencias presentados enla
1 objetivos del programa propuesta de curso estan encaminados a desarrollar habilidades y 5 5
destrezas en los participantes.
Propuesta del curso y La propuesta de curso presgnta un c_omponente practico equivalente
2 objetivos del programa al 70% y un componente tedrico equivalente al 30% del total de la 4 4
estructura curricular.
La propuesta en su conjunto presenta metodologias de ensefianza -
3 Propuesta del curso y aprendizaje que permiten el desarrollo de competencias para el 5 5
objetivos del programa P zaje que permit P las p
desemperio de un oficio.
4 Propuesta del curso y Desarrolla en su totalidad las competencias solicitadas para el 5 5
objetivos del programa desarrollo del curso.
Caracteristicas La metodologia presenta actividades que integran el saber con el
5 metodolégicas de la hacer 5 5
propuesta de formacion )
Caracteristicas La metodologia de ensefianza - aprendizaje planteadas se orienta
6 metodoldgicas de la hacia el logro de las habilidades y destrezas necesarias para adquirir 5 5
propuesta de formacién | la competencia.
Caracteristicas s i
- El material didactico y elementos de consumo para la formacion,
7 metodologicas de la corresponde al requerido para el desarrollo del aprendizaje 3 3
propuesta de formacion )
Caracteristicas Enuncia los equipos y herramientas de los cuales dispondra para
8 metodologicas de la . 3 3
propuesta de formacion apoyar el proceso de aprendizaje.
9 Enfoquglde la Los indicadores de logro permiten verificar el dominio de las
evaluacion de . . 5 0
aprendizaje competencias durante el proceso de aprendizaje
Enfoqug'de la La evaluacién del aprendizaje es coherente con los indicadores de
10 evaluacion de logro planteados para cada competencia S S
aprendizaje 9o p P p ’
Enfoque de la La evaluacién del aprendizaje incluye y describe diferentes técnicas
11 evaluacion de e instrumentos como autoevaluacién, co-evaluacién y evaluacion 5 5
aprendizaje formativa.
12 E\?;(I)uq; C?édne 52 elzlocsa ﬁ;i;%r(i)osoo:eele\;ﬁjl;a:(i)én permiten identificar el nivel de logro 3 3
aprendizaje P )
Enfoque de la Se identifican mecanismos de retroalimentacion y mejoramiento del
13 evaluacion de desempefio del alumno respecto a las debilidades encontradas en su 5 5
aprendizaje proceso de aprendizaje.
Activi Las actividades de induccion descritas permiten que el participante
ctividades de " . . - e
14 Induccién conozca los objetivos de! curso, importancia del mismo, obligaciones 3 3
de la ECAP y responsabilidades del alumno.
15 Caracteristicas del Los docentes presentados cuentan con la experiencia e idoneidad 5 5
equipo docente requerida para el desarrollo del curso
Am_blentg institucional y Se identifican actividades y mecanismos de retroalimentacion y
16 mejoramiento de la . b S 4 4
ECAP mejoramiento institucional durante el desarrollo del curso.
TOTAL PUNTUACION 70 65
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CRITERIO EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD PUNTAJE PUNTAJE
No. CURSO Ill: Formacion en Competencias Laborales Generales DEFINIDO OBTENIDO
Propuesta del curso Los contenidos y actividades de las competencias presentados en la
1 objg)tivos del prograrr):a propuesta de curso estan encaminados a desarrollar habilidades y 5 5
destrezas en los participantes.
La propuesta de curso presenta un componente practico equivalente
2 gg‘_’&‘ijve:;i"ifl (lfgrsrg rx a al 70% y un componente tedrico equivalente al 30% del total de la 4 4
! prog estructura curricular.
Propuesta del curso La propuesta en su conjunto presenta metodologias de ensefianza —
3 obje?tivos del prograrxa aprendizaje que permiten el desarrollo de competencias para el 5 5
desemperio de un oficio.
4 Propuesta del curso y Desarrolla en su totalidad las competencias solicitadas para el 5 5
objetivos del programa desarrollo del curso.
Caracteristicas . . .
5 metodologicas de la La metodologia presenta actividades que integran el saber con el 5 5
propuesta de formacion hacer.
Caracteristicas La metodologia de ensefianza — aprendizaje planteadas se orienta
6 metodoldgicas de la hacia el logro de las habilidades y destrezas necesarias para adquirir 5 5
propuesta de formacién | la competencia.
Caracteristicas s i
7 metodologicas de la El material didactico y'elementos de consumo para la f_ormacmn, 3 3
propuesta de formacion corresponde al requerido para el desarrollo del aprendizaje.
Caracteristicas . . . . .
8 metodolégicas de la Enuncia los equipos y herramientas de los cuales dispondra para 3 3
propuesta de formacion apoyar el proceso de aprendizaje.
9 E\?;(I)uq; C?édne 52 Los indicadores de logro permiten verificar el dominio de las 5 0
aprendizaje competencias durante el proceso de aprendizaje
10 E\?;(I)uq; C?édne 52 La evaluacioén del aprendizaje es coherente con los indicadores de 5 5
aprendizaje logro planteados para cada competencia.
Enfoque de la La evaluacién del aprendizaje incluye y describe diferentes técnicas
11 evaluacion de e instrumentos como autoevaluacién, co-evaluacién y evaluacion 5 5
aprendizaje formativa.
12 E\?;(I)uq:c?édnecllz Los criterios de evaluacién permiten identificar el nivel de logro 3 3
aprendizaje alcanzado por el alumno.
Enfoque de la Se identifican mecanismos de retroalimentacién y mejoramiento del
13 evaluacion de desempefio del alumno respecto a las debilidades encontradas en su 5 5
aprendizaje proceso de aprendizaje.
Actividades de Las actividades de induccién descritas permiten que el participante
14 Induccién conozca los objetivos del curso, importancia del mismo, obligaciones 3 3
de la ECAP y responsabilidades del alumno.
15 Caracteristicas del Los docentes presentados cuentan con la experiencia e idoneidad 5 5
equipo docente requerida para el desarrollo del curso
Am_blent(_e institucional y Se identifican actividades y mecanismos de retroalimentacion y
16 mejoramiento de la mei iento institucional d te ol d o del 4 4
ECAP joramiento institucional durante el desarrollo del curso.
TOTAL PUNTUACION 70 65
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Esta evaluacion se realiza sobre 70 puntos para cada uno de los cursos ofertados a partir de de la propuesta técnica
contenida en el Formato ndmero dos (2). Para los cursos IV y V, por separado y por cada uno de los cursos. El resultado de
la evaluacion es el siguiente.

e EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD
Al ; Antri PUNTAJE PUNTAJE
ITEM CURSO IV: Soldar productos metalicos (Platina) por arco eléctrico con electrodo BEENEG SEENED

N2k revestido (SMAW). Segln procedimiento de fabricacion

1 Propuesta del curso y Las funciones relacionadas en la propuesta de curso son acordes a 10 10
objetivos del programa las competencias desarrolladas.

5 Propuesta del curso y La propuesta desarrolla en su totalidad las competencias solicitadas 7 7
objetivos del programa en el curso.
Enfoqut_e,de la Los indicadores de logro permiten verificar el dominio de las

3 evaluacion de tencias d te el d dizai 10 0
aprendizaje competencias durante el proceso de aprendizaje
Enfoque de la Se describen las estrategias que se utilizaran para identificar el nivel

4 evaluacion de de desempefio laboral 4 4
aprendizaje
Enfoqut_e,de la Se identifican mecanismos de retroalimentacién y fortalecimiento que

5 evaluacion de ermiten afianzar el dominio de cada competencia 10 10
aprendizaje P P ’
Enfoque_:’de la Los criterios de desempefio permiten identificar los logros alcanzados

6 evaluacion de or los participantes en el curso 7 7
aprendizaje P P p )
Activi La propuesta presenta las actividades de induccién pertinentes para

ctividades de . f
7 Induccién informar sobre las normas, reglamentos de la empresa y funciones a 4 4
ejecutar.

8 Estrategias de Se evidencian estrategias para el seguimiento y control en los 7 7
Seguimiento escenarios de practica laboral.

9 Caracteristicas del Los docentes presentados cuentan con la experiencia e idoneidad 4 4
equipo docente requerida para el desarrollo del curso.

10 Mejoramiento del Se identifican actividades y mecanismos de retroalimentacion y 7 7
Proceso mejoramiento del proceso (Empresario — participante — Ecap).

TOTAL PUNTUACION 70 60
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CRITERIO EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD
ITEM CURSO V: Soldar productos metalicos (Platina) por arco protegido con gas con PUNTAJE PUNTAJE
. : ) & s DEFINIDO OBTENIDO
: alambre electrodo (MIG-MAG) segln procedimiento de fabricacion
1 Propuesta del curso y Las funciones relacionadas en la propuesta de curso son acordes a 10 10
objetivos del programa las competencias desarrolladas.
9 Propuesta del curso y La propuesta desarrolla en su totalidad las competencias solicitadas 7 7
objetivos del programa en el curso.
Enfoqut_e’de la Los indicadores de logro permiten verificar el dominio de las
3 evaluacion de competencias durante el proceso de aprendizaje 10 0
aprendizaje p P P J
Enfoque de la Se describen las estrategias que se utilizaran para identificar el nivel
4 evaluacion de de desempefio laboral 4 4
aprendizaje
Enfoque de la . o . . L -
s | evauacion e B o Ty onlcimento e | 10 10
aprendizaje ’
Enfoque de la . o L "
6 evaluacion de Lgflgr;tegst?ddeagte‘:.segqnpglngueggm|ten identificar los logros alcanzados 7 7
aprendizaje P P P )
Actividades de La propuesta presenta las actividades de induccién pertinentgs para
7 o informar sobre las normas, reglamentos de la empresa y funciones a 4 4
Induccion ejecutar
8 Estrategias de Se evidencian estrategias para el seguimiento y control en los 7 7
Seguimiento escenarios de practica laboral.
9 Caracteristicas del Los docentes presentados cuentan con la experiencia e idoneidad 4 4
equipo docente requerida para el desarrollo del curso.
10 Mejoramiento del Se identifican actividades y mecanismos de retroalimentacion y 7 7
Proceso mejoramiento del proceso (Empresario — participante — Ecap).
TOTAL PUNTUACION 70 60
PONDERACION DE LOS CURSOS OFERTADOS
CURSO PUNTAJE
CURSO I: Trazar y cortar productos metalicos (Platina) conforme a especificaciones de disefio 65
CURSO II: Conformar y armar laminas, perfiles y tubos en productos metélicos conforme a 65
especificaciones de fabricacion
CURSO llI: Formacion en Competencias Laborales Generales 65
CURSO IV: Soldar productos metélicos (Platina) por arco eléctrico con electrodo revestido (SMAW). 60
Segun procedimiento de fabricacion
CURSO V: Soldar productos metalicos (Platina) por arco protegido con gas con alambre electrodo 60
(MIG-MAG) segun procedimiento de fabricacién
PUNTAJE PROMEDIO TOTAL 63
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EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA - 20 PUNTOS

En esta evaluacién se analiza la informacion allegada por el proponente en el Formato No. 3 “Propuesta Econdmica”
verificando que se haya incluido TODO lo requerido.

De acuerdo al numeral 5.2.2 del documento de condiciones, el puntaje total otorgado a la propuesta econdmica
corresponde a 20 puntos del total de la puntuacion y le sera otorgado al ofrecimiento econdmico mas favorable a la entidad,
de tal manera que los demés ofrecimientos se les asignara puntaje que corresponda luego de aplicar una regla de tres
inversa, calculada a partir del menor valor total de los cursos ofertados.

VALOR CUPO POR VALOR TOTAL DEL
PERSONA CURSO (X30)

$ 408.700 $12.261.000

No. NOMBRE DEL CURSO

Trazar y cortar productos metalicos (Platina)
conforme a especificaciones de disefio

Conformary armar laminas, perfiles y tubos
Il. |en productos metélicos conforme a $408.700 $12.261.000
especificaciones de fabricacion

Formacién en Competencias Laborales

1. G $ 326.960 $9.808.800
enerales

Soldar productos metalicos (Platina) por arco

IV. | eléctrico con electrodo revestido (SMAW). $ 326.960 $9.808.800
Segun procedimiento de fabricacion
Soldar productos metalicos (Platina) por arco

V. | protegido con gas con alambre electrodo (MIG- $ 326.960 $9.808.800
MAG) segun procedimiento de fabricacion
VALOR TOTAL OFERTADO $53.948.400
PUNTAJE OTORGADO 20

El valor presentado por el proponente ES el ofrecimiento econémico mas favorable.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

De acuerdo a lo indicado en el numeral 5.2.3 — Apoyo a la Industria Nacional del documento de condiciones, se otorgard un
puntaje de 10 puntos a los proponentes cuyos servicios ofrecidos mediante su propuesta constituyan un servicio de origen

nacional.

En consideracion a lo antes referido, y realizada la verificacidn en el Formato No. 1 — Carta de presentacion de la propuesta,
el puntaje otorgado al proponente es:

PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
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EVALUACION Y PUNTAJE DEFINITIVO

FACTOR PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
CALIDAD - Evaluacion Propuesta Técnica Contenida en el 20 Puntos 63
Formato No. 2
PRECIO - Evaluacion oferta econémica contenida en el
20 Puntos 20
Formato No. 3
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 Puntos 10
TOTAL 100 Puntos 93

(firmado en original)
Coordinadora Nacional de Formacién para el Trabajo

(firmado en original)
Profesional Coordinacién Nacional Formacion para el Trabajo
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ANEXO
CONCEPTO EVALUATIVO

Sobre los siguientes items se expone un concepto evaluativo mas detallado con base en el cual el comité
evaluador no otorga el puntaje para ese criterio.

CRITERIO EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD
MEM | CURSOI: Trazar y cortar productos metalicos (Platina) conforme a especificaciones | FINTAE | PUNEASE
b8, de disefio
9 chlouq;jédnedlzl Los indica_dores de logro permiten veri_fice_lr el dominio de las 5 0
aprendizaje competencias durante el proceso de aprendizaje.

CONCEPTO: Algunos de los indicadores no evidencian el nivel de logro de la competencia frente a la norma, proceso, 6 procedimientos
establecidos, por el contrario se emplean términos con contenido subjetivo como: “explica con claridad los conceptos de corriente eléctrica
polarizada”, “realiza de forma correcta trazados de figuras geométricas en lamina y tuberia”,”prepara y utiliza de forma correcta las herramientas
utilizadas en el corte de metales”, conceptos o actividades que no permiten evidenciar el grado de dominio alcanzado por el alumno sobre la
competencia enunciada.

CRITERIO EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD
ITEM CURSO Il: Conformar y armar laminas, perfiles y tubos en productos metélicos e fhion ot
. conforme a especificaciones de fabricacion
9 eEc;?uq;c(ieédnec:zI Los indicad_oreg de IogroI permitendverificar[(;._l dpminio de las 5 0
aprendizaje competenuas urante e proceso de aprendizaje.

CONCEPTO: Algunos de los indicadores no evidencian el nivel de logro de la competencia frente a la norma, proceso, 6 procedimientos
establecidos, por el contrario se emplean términos con contenido subjetivo como: “Identifica cuando se presenta desgaste en la herramienta
utilizada”, “interpreta de forma correcta la documentacion técnica que le permita realizar correctamente el proceso conformado”, conceptos que
no permiten evidenciar el grado de dominio alcanzado por el alumno sobre la competencia enunciada.

CRITERIO EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD PUNTAJE PUNTAJE
No. CURSO lll: FORMACION EN COMPETENCIAS LABORALES GENERALES DEFINIDO OBTENIDO
9 E\glouq;c?édneciil Los indicad_ores de logro permiten verificar e_l d(_)minio de las 5 0
aprendizaje competencias durante el proceso de aprendizaje.

CONCEPTO: Algunos de los indicadores planteados no evidencian cambios actitudinales ni comportamentales del alumno, frente a parametros
previamente establecidos, que puedan demostrar el nivel de logro de la competencia enunciada: “reconoce la importancia de la asertividad...”;
“reconoce las principales técnicas...; “conoce oportunidades y limitaciones...”. En competencias laborales generales lo que se pretende evaluar
es el cambio comportamental del individuo frente a situaciones especificas, y el acatamiento de normas de convivencia,

CRITERIO EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD
ITEM CURSO Iv: Soldar productos metalicos (Platina) por arco eléctrico con electrodo P i
. revestido (SMAW). Segun procedimiento de fabricacion
Enfoque de la - . o -
3 evaluacion del Los mdmad_ores de IogroI permnendverlflcaréz_l dpmmlo de las 10 0
aprendizaje competen(:|as urante el proceso de aprendizaje.

CONCEPTO: Algunos de los indicadores no evidencian el nivel de logro de la competencia frente a la norma, proceso, 6 procedimientos
establecidos, por el contrario se emplean términos con contenido subjetivo como: “dispone de forma correcta de todos los equipos, maquinas ,
herramientas y area de trabajo”,"identifica a tiempo las necesidades de mantenimiento de los equipos”, conceptos que no permiten evidenciar
el grado de dominio alcanzado por el alumno sobre la competencia enunciada.
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CRITERIO EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD
ITEM CURSO V: Soldar productos metalicos (Platina) por arco protegido con gas con P i
ek alambre electrodo (MIG-MAG) segln procedimiento de fabricacion)
Enfoque de | Los indicadores de logro permiten verificar el dominio de las
3 evaluacion del Indicac gro p ten verih ! domini 10 0
aprendizaje competencias durante el proceso de aprendizaje.

CONCEPTO: Algunos de los indicadores no evidencian el nivel de logro de la competencia frente a la norma, proceso, 6 procedimientos
establecidos, por el contrario se emplean términos con contenido subjetivo como:” mantiene su area de trabajo en condiciones adecuadas de
higiene, orden y aseo " ejecuta técnicas de control de calidad en las uniones soldadas”, conceptos que no permiten evidenciar el grado de
dominio alcanzado por el alumno sobre la competencia enunciada.
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