Presidencia

Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas

Republica de Colombia

&
Libertod y Orden

Proceso de Licitacion Publica DAPRE - ACR No. 048 de 2010
EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA
NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESCUELA DE CAPACITACION LABORAL “ESCALA”

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: DIEGO ALEJANDRO GOMEZ ZULUAGA
NIT: 811.007.550-3

En atencion al objeto del contrato del Proceso de Licitacion Publica DAPRE — ACR No. 048 de 2010, que consiste en
prestar con plena autonomia administrativa y segun los pardmetros técnicos definidos por el contratante, el servicio de
formacion para 25 beneficiarios de la Politica de Reintegracion residentes en la ciudad de Bogotd D.C. en los programas de
educacion informal denominados:

NOMBRE DEL CURSO No. HORAS
I. Formacién en servicios de Electricidad Y Electronica (nivel 1) 125
Il. Formacién en servicios de Electricidad Y Electronica (nivel 2) 125
lll. Formacién en Competencias Laborales Generales 100
IV. Formacion practica en servicios de Electricidad Y Electronica (nivel 1) 100
V. Formacion practica en servicios de Electricidad Y Electronica (nivel 2) 100
VI. Modulo de servicio social 120

De conformidad con las condiciones técnicas establecidas para el efecto por el DAPRE — ACR, se realiz6 la evaluacion
respectiva de la cual se presentan a continuacion los resultados de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.1 del
pliego de condiciones.

CUMPLIMIENTO DE LA PROPUESTA TECNICA - FORMATO No. 2 (ESENCIAL)

La propuesta técnica presentada por el oferente se ha diligenciado en su totalidad en el Formato No. 2 por cada uno de los
cursos a contratar, en las dos tablas sefialadas; la primera para los cursos I, 11y Ill; y una segunda tabla para los cursos IV
y V;ysegln el anexo técnico nimero uno (1).

CUMPLE X NO CUMPLE []

ACTO ADMINISTRATIVO DE APROBACION DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El proponente allega la licencia de funcionamiento correspondiente, la cual se entiende como el acto administrativo
mediante el cual, en el dmbito de su jurisdiccidn, La Secretaria De Educacién de Antioquia, autoriza la creacion,
organizacion y funcionamiento de la institucion de educacion proponente.

CUMPLE X NO CUMPLE [
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EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente acredita su experiencia mediante la presentacion de las siguientes certificaciones:

Certificacion uno (1)

ENTIDAD CONTRATANTE: ACCION SOCIAL — AGENCIA PRESIDENCIAL

FECHA INICIO: 01/07/2006

FECHA DE FINALIZACION: 31/12/2006

VALOR DE CONTRATO: 432.802.500

VALOR EN SMMLYV: 1060.79

ACTIVIDAD: Realizacion de cursos de formacion
integral en oficios semicalificados para 200
beneficiarios (Estrategia 1) y 200 (Estrategia 2)

Certificacién dos (2)

ENTIDAD CONTRATANTE: ACCION SOCIAL — AGENCIA PRESIDENCIAL

FECHA INICIO: 01/07/2006

FECHA DE FINALIZACION: 31/12/2006

VALOR DE CONTRATO: 433.955.625

VALOR EN SMMLYV: 1063.61

ACTIVIDAD: Cursos de formacion integral en oficios
semicalificados en los municipios de Dibulla y Tame

Certificacion tres (3): UNION TEMPORAL ESCALA — COMPUSIS

Porcentaje de Participacion 50%

ENTIDAD CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

FECHA INICIO: 06/08/2007

FECHA DE FINALIZACION: 06/04/2008

VALOR DE CONTRATO: 32.353.525
50% Escala: 16.176.762

VALOR EN SMMLV: 37.29

ACTIVIDAD: Ejecutar cursos de formacion para el
trabajo en el municipio de Ibagué, en desarrollo del
programa de Jovenes en Accion.

Certificacion cuatro (4): UNION TEMPORAL ESCALA - ITSE

Porcentaje de Participacion 100%

ENTIDAD CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

FECHA INICIO: 01/11/2007

FECHA DE FINALIZACION: 31/06/2008

VALOR DE CONTRATO: 145.091.400

VALOR EN SMMLYV: 334.54

ACTIVIDAD: Ejecucion de cursos de formacion para el
trabajo dentro del programa JGvenes en Accion.

EXPERIENCIA TOTAL ACREDITADA

CERTIFICACION VALOR SMMLV
Certificacionuno (1) 1060.79
Certificacion dos  (2) 1063.61
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Certificacion tres ~ (3) 37.29
Certificacion cuatro (4) 334.54
TOTAL 2496.24

El valor estipulado en la invitacion para la totalidad de los cursos propuestos por el DAPRE- ACR es de 109.8 SMMLV

La sumatoria de los valores finales de los contratos certificados por el proponente es mayor al presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion expresado en SMMLV:

CUMPLE X NO CUMPLE [
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Evaluacién propuesta técnica contenida en el Formato No. 2: (70 Puntos)

EVALUACION DE LOS FACTORES DE CALIDAD

Presidencia

Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y

Grupos Alzados en Armas

Esta evaluacion se realiza sobre 70 puntos para cada uno de los cursos ofertados a partir de de la propuesta técnica
contenida en el Formato numero dos (2). Para los cursos 1,1l y 1ll, por separado y por cada uno de los cursos. El resultado
de la evaluacion es el siguiente.

CRITERIO EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD PUNTAJE |  PUNTAJE
NO. CURSO I: FORMACION EN SERVICIOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA NIVEL 1 DEFINIDO OBTENIDO
Propuesta del curso Los contenidos y actividades de las competencias presentados en la
1 objg)tivos del prograrr):a propuesta de curso estan encaminados a desarrollar habilidades y 5 0
destrezas en los participantes.
La propuesta de curso presenta un componente practico equivalente
2 gg‘_’&‘ijve:;i"ifl (lfgrsrg rx a al 70% y un componente tedrico equivalente al 30% del total de la 4 4
! prog estructura curricular.
Propuesta del curso La propuesta en su conjunto presenta metodologias de ensefianza -
3 obje?tivos del prograrxa aprendizaje que permiten el desarrollo de competencias para el 5 5
desemperio de un oficio.
4 Propuesta del curso y Desarrolla en su totalidad las competencias solicitadas para el 5 5
objetivos del programa desarrollo del curso.
Caracteristicas . . .
5 metodologicas de la La metodologia presenta actividades que integran el saber con el 5 5
propuesta de formacion hacer.
Caracteristicas La metodologia de ensefianza - aprendizaje planteadas se orienta
6 metodoldgicas de la hacia el logro de las habilidades y destrezas necesarias para adquirir 5 5
propuesta de formaciéon | la competencia.
Caracteristicas s L
7 metodologicas de la El material didactico y'elementos de consumo para la f_ormacmn, 3 3
propuesta de formacion corresponde al requerido para el desarrollo del aprendizaje.
Caracteristicas . . . . .
8 metodologicas de la Enuncia los equipos y herranme_ntas de los cuales dispondra para 3 3
propuesta de formacion apoyar el proceso de aprendizaje.
9 E\?;(I)uq; C?édne 52 Los indicadores de logro permiten verificar el dominio de las 5 0
aprendizaje competencias durante el proceso de aprendizaje
10 E\?;(I)uq; C?édne 52 La evaluacién del aprendizaje es coherente con los indicadores de 5 5
aprendizaje logro planteados para cada competencia.
Enfoque de la La evaluacion del aprendizaje incluye y describe diferentes técnicas
11 evaluacion de e instrumentos como autoevaluacién, co-evaluacién y evaluacion 5 5
aprendizaje formativa.
12 E\?;(I)uq:c?édnecllz Los criterios de evaluacién permiten identificar el nivel de logro 3 3
aprendizaje alcanzado por el alumno.
Enfoque de la Se identifican mecanismos de retroalimentacién y mejoramiento del
13 evaluacion de desempefio del alumno respecto a las debilidades encontradas en su 5 5
aprendizaje proceso de aprendizaje.
Actividades de Las actividades de induccién descritas permiten que el participante
14 induccién conozca los objetivos del curso, importancia del mismo, obligaciones 3 3
de la ECAP y responsabilidades del alumno.
15 Caracteristicas del Los docentes presentados cuentan con la experiencia e idoneidad 5 5
equipo docente requerida para el desarrollo del curso
16 Qrg.%'fanr;?e':ts;';uec;gnal Y | se identifican actividades y mecanismos de retroalimentacion y 4 4
ECJAP mejoramiento institucional durante el desarrollo del curso.
TOTAL PUNTUACION 70 60
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CRITERIO _ EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD PUNTAJE PUNTAJE
No. CURSO IIl: FORMACION EN SERVICIOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (NIVEL 2) DEFINIDO OBTENIDO
Los contenidos y actividades de las competencias presentados en la
1 EB?(EtliJve: ;adiflp‘?g;g% a propuesta de curso estan encaminados a desarrollar habilidades y 5 5
destrezas en los participantes.
Propuesta del curso y La propuesta de curso presenta un c_omponente practico equivalente
2 objetivos del programa al 70% y un componente tedrico equivalente al 30% del total de la 4 4
estructura curricular.
Propuesta del curso y La propue_sta en su co_njunto presenta metodologias Qe ensefianza -
3 objetivos del programa aprendizaje que permiten el desarrollo de competencias para el 5 5
desemperio de un oficio.
4 Propuesta del curso y Desarrolla en su totalidad las competencias solicitadas para el 5 5
objetivos del programa desarrollo del curso.
Caracteristicas . - .
5 metodologicas de la La metodologia presenta actividades que integran el saber con el 5 5
propuesta de formacion hacer.
Caracteristicas La metodologia de ensefianza - aprendizaje planteadas se orienta
6 metodologicas de la hacia el logro de las habilidades y destrezas necesarias para adquirir 5 5
propuesta de formaciéon | la competencia.
Caracteristicas s i
7 metodologicas de la El material didactico y_elementos de consumo para la fprmacmn, 3 0
propuesta de formacion corresponde al requerido para el desarrollo del aprendizaje.
Caracteristicas . . . . .
8 metodologicas de la Enuncia los equipos y herran_me_ntas de los cuales dispondra para 3 3
propuesta de formacion apoyar el proceso de aprendizaje.
9 Ecgfuq;c?édneéz Los indicadpres de logro permiten verificar e] d_ominio de las 5 0
aprendizaje competencias durante el proceso de aprendizaje
10 Ecgfuq;c?édneéz La evaluacién del aprendizaje es coher_ente con los indicadores de 5 5
aprendizaje logro planteados para cada competencia.
Enfoque de la La evaluacién del aprendizaje incluye y describe diferentes técnicas
11 evaluacion de e instrumentos como autoevaluacién, co-evaluacién y evaluacion 5 5
aprendizaje formativa.
12 E\?;(I)uq; C?édne (;2 Los criterios de evaluacion permiten identificar el nivel de logro 3 3
aprendizaje alcanzado por el alumno.
Enfoque de la Se identifican mecanismos de retroalimentacion y mejoramiento del
13 evaluacion de desempefio del alumno respecto a las debilidades encontradas en su 5 5
aprendizaje proceso de aprendizaje.
Actividades de Las actividades_ d_e induccion de;critas permiten que el parti_cipa_nte
14 Induccién conozca los objetivos del curso, importancia del mismo, obligaciones 3 3
de la ECAP y responsabilidades del alumno.
15 Caracteristicas del Los docentes presentados cuentan con la experiencia e idoneidad 5 5
equipo docente requerida para el desarrollo del curso
16 ﬁwrgjlglreanr;? elr?ts Ot |;uec||gnal Y | se 'identifican gctiyidqdes y mecanismos de retroalimentacion y 4 4
ECAP mejoramiento institucional durante el desarrollo del curso.
TOTAL PUNTUACION 70 62
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CRITERIO EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD PUNTAJE PUNTAJE
No. CURSO Ill: FORMACION EN COMPETENCIAS LABORALES GENERALES DEFINIDO OBTENIDO
Los contenidos y actividades de las competencias presentados en la
1 Elr)c"gtlijve:;ilifl ?grsrgn);a propuesta de curso estan encaminados a desarrollar habilidades y 5 0
! prog destrezas en los participantes.
La propuesta de curso presenta un componente practico equivalente
Propuesta del curso y - .
2 S al 70% y un componente tedrico equivalente al 30% del total de la 4 4
objetivos del programa estructu);a curricuﬁar. ‘
La propuesta en su conjunto presenta metodologias de ensefianza —
3 Prquesta del curso y aprendizaje que permiten el desarrollo de competencias para el 5 5
objetivos del programa desempefio de un oficio.
4 Propuesta del curso y Desarrolla en su totalidad las competencias solicitadas para el 5 0
objetivos del programa desarrollo del curso.
Caracteristicas . - .
5 metodologicas de la h:crz;:ztodologla presenta actividades que integran el saber con el 5 5
propuesta de formacién )
Caracteristicas La metodologia de ensefianza — aprendizaje planteadas se orienta
6 metodoldgicas de la hacia el logro de las habilidades y destrezas necesarias para adquirir 5 5
propuesta de formacién | la competencia.
7 Ewaert%%tg{ésg}tilgss dela El material didactico y elementos de consumo para la formacion, 3 3
propuesta de formacion corresponde al requerido para el desarrollo del aprendizaje.
8 Ewaert%%tg{ésg}tilgss dela Enuncia los equipos y herramientas de los cuales dispondra para 3 3
propuesta de formacion apoyar el proceso de aprendizaje.
9 Ec;?uq;cei}édnecllg Los indicadores de logro permiten verificar el dominio de las 5 0
aprendizaje competencias durante el proceso de aprendizaje
10 (E\?&l;?uq:cei}édne(ﬁ La evaluacién del aprendizaje es coherente con los indicadores de 5 5
aprendizaje logro planteados para cada competencia.
Enfoque de la La evaluacién del aprendizaje incluye y describe diferentes técnicas
11 evaluacion de e instrumentos como autoevaluacion, co-evaluacion y evaluacion 5 5
aprendizaje formativa.
12 Ec;?uq:cei}édne(ﬁ Los criterios de evaluacion permiten identificar el nivel de logro 3 3
aprendizaje alcanzado por el alumno.
Enfoque de la Se identifican mecanismos de retroalimentacién y mejoramiento del
13 evaluacion de desempefio del alumno respecto a las debilidades encontradas en su 5 5
aprendizaje proceso de aprendizaje.
Actividades de Las actividades de induccion descritas permiten que el participante
14 Induccion conozca los objetivos del curso, importancia del mismo, obligaciones 3 3
de la ECAP y responsabilidades del alumno.
15 Caracteristicas del Los docentes presentados cuentan con la experiencia e idoneidad 5 5
equipo docente requerida para el desarrollo del curso
16 Am'b|entc_a institucional y Se identifican actividades y mecanismos de retroalimentacion y
mejoramiento de la mejoramiento institucional durante el desarrollo del curso 4 4
ECAP j i instituci u urso.
TOTAL PUNTUACION 70 55
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La evaluacion del curso VI denominado MODULO DE SERVICIO SOCIAL se realiza de acuerdo con los siguientes criterios,
el resultado de la evaluacion es el siguiente.

S?I';ESI; EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD PUNTAJE PUNTAJE
No. MODULO DE SERVICIO SOCIAL DEFINIDO OBTENIDO
Propuesta del Médulo El objetivo general planteado para la fase preparatoria garantiza el
1 y objetivos del cumplimiento de los lineamientos generales del modulo de servicio 4 4
programa social
Propuesta del Mddulo El objetivo general planteado para la fase de prestacion del servicio a la
2 y objetivos del comunidad garantiza el desarrollo de las capacidades intelectuales, de 4 0
programa servicio y compromiso con la comunidad
Propuesta del Médulo La propuesta presenta acciones concretas para promover la motivacion
3 y objetivos del y el compromiso frente al servicio social. 4 4
programa
Propuesta del Mddulo La propuesta presenta metodologias de ensefianza - aprendizaje que
4 y objetivos del permite el desarrollo de los objetivos especificos en la fase 5 5
programa preparatoria.
} La propuesta presenta metodologias para la implementacion de los
Propuesta del M6dulo | hrovectos sociales que permite el desarrollo de los objetivos especificos
5 y objetivos del en la fase de prestacion del servicio social. ) 0
programa
Propuesta del Médulo La propuesta desarrolla en su totalidad los objetivos especificos
6 y objetivos del descritos en el anexo del modulo de servicio social. 5 5
programa
Los contenidos y actividades propuestas permiten el desarrollo de los
7 Propuesta del Médulo | objetivos del M6dulo de Servicio Social. 5 0
y objetivos del
programa
Caracteristicas El material didactico y elementos de consumo, corresponde al requerido
8 metodologicas de la para el desarrollo del modulo de servicio social. 3 3
propuesta de
formacion
Enfoque de la Los indicadores de logro permiten verificar el logro de los objetivos
9 evaluacion de especificos durante el desarrollo del modulo de servicio social. 5 5
aprendizaje
Enfoque de la La evaluacién del desempefio con la comunidad es coherente con los
10 evaluacion de indicadores de logro planteados para cada objetivo especifico. 5 5
aprendizaje
Enfoque de la La evaluacion del desempefio incluye y describe diferentes técnicas e
11 evaluacion de instrumentos como autoevaluacién, co-evaluaciéon y evaluacién 5 5
aprendizaje formativa.
Enfoque de la Los criterios de evaluacion permiten identificar el nivel de logro
12 evaluacion de alcanzado por el alumno en su servicio social. 3 3
aprendizaje
Enfoque de la Se describen actividades de seguimiento y control durante la prestacion
13 evaluacion de el servicio al comunidad 7 7
aprendizaje
" Caracteristicas del Los d(_)centes presentados cuentan con la experiencia e idoneidad
: requerida para el desarrollo del curso. 3 3
equipo docente
. . Se identifican actividades y mecanismos de retroalimentacion y
15 I\P/Iejoramlento del mejoramiento del proceso (Institucion- Comunidad — participante — 7 7
roceso
Ecap).
TOTAL PUNTUACION 70 56
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Esta evaluacion se realiza sobre 70 puntos para cada uno de los cursos ofertados a partir de de la propuesta técnica
contenida en el Formato ndmero dos (2). Paralos cursos IV y V, por separado y por cada uno de los cursos. El resultado de
la evaluacion es el siguiente.

CRITERIO EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD
TEM | CURSO IV: FORMACION PRACTICA EN SERVICIOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | FENISS | Sortning

No. (NIVEL 1)

1 Propuesta del curso y Las funciones relacionadas en la propuesta de curso son acordes a 10 10
objetivos del programa las competencias desarrolladas.

9 Propuesta del curso y La propuesta desarrolla en su totalidad las competencias solicitadas 7 7
objetivos del programa en el curso.
Enfoqut_e,de la Los indicadores de logro permiten verificar el dominio de las

3 evaluacion de competencias durante el proceso de a dizaj 10 0
aprendizaje p P prenadizaje
Enfoque de la Se describen las estrategias que se utilizaran para identificar el nivel

4 evaluacion de de desempefio laboral 4 4
aprendizaje
Enfoque_:’de la Se identifican mecanismos de retroalimentacién y fortalecimiento que

5 evaluacion de ; ° o> ) 10 10
aprendizaje permiten afianzar el dominio de cada competencia.
Enfoque_:’de la Los criterios de desempefio permiten identificar los logros alcanzados

6 evaluacion de or los participantes en el curso 7 7
aprendizaje P P p )
Activi La propuesta presenta las actividades de induccion pertinentes para

ctividades de . -
7 Induccién m_formar sobre las normas, reglamentos de la empresa y funciones a 4 4
ejecutar.

8 Estrategias de Se evidencian estrategias para el seguimiento y control en los 7 7
Seguimiento escenarios de practica laboral.

9 Caracteristicas del Los docentes presentados cuentan con la experiencia e idoneidad 4 4
equipo docente requerida para el desarrollo del curso.

10 Mejoramiento del Se identifican actividades y mecanismos de retroalimentacion y 7 7
Proceso mejoramiento del proceso (Empresario — participante — Ecap).

TOTAL PUNTUACION 70 60
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CRITERIO ~ EVALUACION DE FACTORES DE CALIDAD ) SUNTAJE SUNTAJE
ITEM | CURSO V: FORMACION PRACTICA EN SERVICIOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | pefvins | Qatenibo
No. (NIVEL 2)
1 Propuesta del curso y Las funciones relacionadas en la propuesta de curso son acordes a 10 10
objetivos del programa las competencias desarrolladas.
9 Propuesta del curso y La propuesta desarrolla en su totalidad las competencias solicitadas 7 7
objetivos del programa en el curso.
3 Eyglouq;c?édnec:z Los indicadores de logro permiten verificar el dominio de las 10 0
aprendizaje competencias durante el proceso de aprendizaje
Enfoque de la Se describen las estrategias que se utilizaran para identificar el nivel
4 evaluacion de de desempefio laboral 4 4
aprendizaje
5 Enfoqut_e’de la Se identifican mecanismos de retroalimentacién y fortalecimiento que
evaluacién de ; ° o> ) 10 10
aprendizaje permiten afianzar el dominio de cada competencia.
Enfoqut_e’de la Los criterios de desempefio permiten identificar los logros alcanzados
6 evaluacion de or los participantes en el curso 7 7
aprendizaje P P p )
Actividades de !_a propuesta presenta las actividades de induccién pertinente_s para
7 Induccién informar sobre las normas, reglamentos de la empresa y funciones a 4 4
ejecutar.
8 Estrategias de Se evidencian estrategias para el seguimiento y control en los 7 7
Seguimiento escenarios de practica laboral.
9 Caracteristicas del Los docentes presentados cuentan con la experiencia e idoneidad 4 4
equipo docente requerida para el desarrollo del curso.
10 Mejoramiento del Se identifican actividades y mecanismos de retroalimentacion y 7 7
Proceso mejoramiento del proceso (Empresario — participante — Ecap).
TOTAL PUNTUACION 70 60
PONDERACION DE LOS CURSOS OFERTADOS
CURSO PUNTAJE
CURSO | - FORMACION EN SERVICIOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA NIVEL 1 60
CURSO Il - FORMACION EN SERVICIOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA NIVEL 2 62
CURSO Il - FORMACION EN COMPETENCIAS LABORALES GENERALES 55
C URSO IV - FORMACION PRACTICA EN SERVICIOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (NIVEL 1) 60
CURSO V - FORMACION PRACTICA EN SERVICIOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (NIVEL 2) 60
CURSO VI - MODULO DE SERVICIO SOCIAL 56
PUNTAJE PROMEDIO TOTAL 58,8

De acuerdo al numeral 5.2.1 Calidad — Evaluacion propuesta técnica, se evaluara sobre un total de 70 puntos y por
separado a cada uno de los cursos ofertados. Una vez evaluados de forma individual, se sumaran los resultados obtenidos
por los SEIS (6) cursos ofertados que hacen parte de la misma propuesta, con el fin de dividirlos entre el niamero total de
cursos a contratar que son (6) y asi establecer el puntaje promedio total y definitivo de la propuesta técnica en lo que
corresponde al factor de calidad; en todo caso el puntaje promedio total y definitivo de la propuesta técnica deberd ser
superior a 60 puntos para ser objeto de evaluacion econdmica; si la evaluacion de la propuesta técnica presentada no

supera los 60 puntos, sera RECHAZADA
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La evaluacion técnica de la propuesta de la institucion ESCUELA DE CAPACITACION LABORAL “ESCALA” no superd
los 60 puntos, por lo cual no es objeto de evaluacion econémica y en consecuencia es RECHAZADA.

Evaluadores
(Firmado en Original)

10



