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PLIEGO DE CONDICIONES
DAPRE - ACR Nº 049 DE 2011
LICITACIÓN PÚBLICA  - ARTÍCULO 860 CÓDIGO DE COMERCIO

ANEXO No. 2 – PROPUESTA TÉCNICA
2.1 FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO TÉCNICO
COORDINADOR DE PROYECTO:

NOMBRE: ______________________________

TÍTULO: __________________________ MATRÍCULA/TARJETA No. _______________

PROFESIÓN: ________________________________
ESPECIALIZACIÓN: ________________________________

OTRO NIVEL DE ESTUDIOS: _______________________________________

EXPERIENCIA  
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DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO ES VERDADERA Y QUE EN CASO DE RESULTAR ADJUDICATARIO DEL PRESENTE PROCESO, ME DESEMPEÑARÉ COMO COORDINADOR DEL PROYECTO

NOTAS:

· Este anexo deberá diligenciarse para acreditar la formación académica y experiencia exigida. Se deberá acompañar de los soportes documentales respectivos (títulos académicos y certificaciones laborales o de proyectos).
· Este anexo deberá diligenciarse en todas las columnas. 

· La información incluida en él será responsabilidad del proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.
· En caso de que este cuadro no sea suficiente para la consignación de la información suministrada podrá reproducirse.

FIRMA DEL PROFESIONAL PROPUESTO ___________________________

ESPECIALISTA SENIOR 
NOMBRE: ______________________________

TÍTULO: __________________________ MATRÍCULA/TARJETA No. _______________

PROFESIÓN: ________________________________
ESPECIALIZACIÓN: ________________________________

OTRO NIVEL DE ESTUDIOS: _______________________________________

EXPERIENCIA  
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DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO ES VERDADERA Y QUE EN CASO DE RESULTAR ADJUDICATARIO DEL PRESENTE PROCESO, ME DESEMPEÑARÉ COMO COORDINADOR DEL PROYECTO

NOTAS:

· Este anexo deberá diligenciarse para acreditar la formación académica y experiencia exigida. Se deberá acompañar de los soportes documentales respectivos (títulos académicos y certificaciones laborales o de proyectos).
· Este anexo deberá diligenciarse en todas las columnas. 

· La información incluida en él será responsabilidad del proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.
· En caso de que este cuadro no sea suficiente para la consignación de la información suministrada podrá reproducirse.

FIRMA DEL PROFESIONAL PROPUESTO ___________________________

PROFESIONALES CONSULTORES  (Se debe diligenciar un formato por cada profesional consultor)
NOMBRE: ______________________________

TÍTULO: __________________________ MATRÍCULA/TARJETA No. _______________

PROFESIÓN: ________________________________
OTRO NIVEL DE ESTUDIOS: _______________________________________

EXPERIENCIA  
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DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO ES VERDADERA Y QUE EN CASO DE RESULTAR ADJUDICATARIO DEL PRESENTE PROCESO, ME DESEMPEÑARÉ COMO COORDINADOR DEL PROYECTO

NOTAS:

· Este anexo deberá diligenciarse para acreditar la formación académica y experiencia exigida. Se deberá acompañar de los soportes documentales respectivos (títulos académicos y certificaciones laborales o de proyectos).
· Este anexo deberá diligenciarse en todas las columnas. 

· La información incluida en él será responsabilidad del proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.
· En caso de que este cuadro no sea suficiente para la consignación de la información suministrada podrá reproducirse.

FIRMA DEL PROFESIONAL PROPUESTO ___________________________

2.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

	RELACIÓN DE CONTRATOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
	

	
	Contratante
	Número del contrato (si aplica)
	Objeto del contrato y actividades ejecutadas.


	Valor del contrato SMML)
	 Fecha de inicio


	Fecha de Terminación


	Valor
	Forma de Ejecución (*)
	Persona contacto y teléfono de la Entidad Contratante

	
	
	
	
	
	dd
	mm
	aa
	dd
	mm
	Aa
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO ES VERDADERA.

NOTAS:

1. Este Anexo deberá diligenciarse para acreditar la experiencia del proponente y se deberá acompañar de las certificaciones que acreditan dicha información.
2.  Para cada contrato se debe indicar si se ejecutó en forma individual (I), en consorcio (C) o en unión temporal (U.T)
3. (*) En caso de contratos ejecutados en Consorcio o Unión Temporal se deberá informar el valor correspondiente a su porcentaje de participación en el contrato, expresado en pesos del año de celebración del contrato. 

4. Este anexo deberá diligenciarse en todas las columnas. La información incluida en él será responsabilidad del proponente, so pena de las acciones legales pertinentes

5. En caso de que este cuadro no sea suficiente para la consignación de la información suministrada podrá reproducirse.

Firma del Proponente

C.C.
2.3 ESQUEMA DE ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJOS A EJECUTAR Y METODOLOGÍA A REALIZAR

Firma del Proponente

C.C.
ANEXO No. 3
PROPUESTA ECONÓMICA

Presento propuesta económica referente a los siguientes productos: 
	PAGOS
	FASE 
	PRODUCTOS
	PLAZO MAX PARA ENTREGAR PRODUCTOS
	VALOR ($)

	PRIMER PAGO

10%


	ANTICIPO: Previo cumplimiento de los requisito de perfeccionamiento, ejecución y legalización del contrato.
	
	
	

	SEGUNDO PAGO

15%
	PREPARACIÓN Y DIAGNÓSTICO
	Elaboración de un documento diagnóstico de las necesidades del DAPRE-ACR que contenga:

a) Levantamiento del panorama actual del DAPRE-ACR con relación a las necesidades de sensibilización, acompañamiento y/o capacitación del Talento Humano asociado al cambio.

b) Análisis del estado actual de las comunicaciones asociadas al cambio, identificación de audiencias a involucrar en el proceso de comunicación y recomendaciones frente a la transmisión de la información.

c) Inventario del talento humano y conocimientos clave a retener para una efectiva transformación organizacional.

d) Identificación y entrega del listado de las personas que serán agentes de cambio dentro de la organización y a quienes se desarrollará como formadores durante el proceso de acompañamiento.

e) Análisis del estado de alineación de la línea de liderazgo de la organización en relación con los factores asociados a la transformación.
	25 días calendario
	

	
	
	 Desarrollar el proceso de valoración de competencias técnicas y personales y presentar un informe de ajuste al perfil y necesidades de la nueva entidad sobre mínimo 10 personas internas seleccionadas por la entidad.
	
	

	TERCER PAGO

50%
	DISEÑO
	Presentación e inicio del plan de intervención para la sensibilización y acompañamiento de los funcionarios/contratistas de la entidad, incluyendo la metodología a desarrollar y contenidos de las actividades de acuerdo con las necesidades identificadas en la fase de diagnóstico, como mínimo con intervenciones en las ciudades de Bogotá, Cali, Medellín, Bucaramanga, Montería y Barranquilla.
	50 días calendario
	

	
	
	Resultados de la primera encuesta de expectativas asociadas al cambio aplicada en la organización.
	
	

	
	
	Presentación e inicio de la estrategia de socialización y comunicación para ayudar a las audiencias involucradas a interiorizar el cambio y preparar las comunicaciones requeridas de acuerdo con el diagnóstico previo.
	
	

	
	
	Desarrollar la valoración de personas internas y/o valoración de hojas de vida externas para cubrir mínimo 7 requerimientos de perfiles profesionales de liderazgo para la nueva entidad, teniendo en cuenta las competencias técnicas y personales asociadas a cada perfil y  presentación de los candidatos idóneos para la satisfacción de las necesidades requeridas por el nuevo ente.
	
	

	
	
	Presentación e inicio del programa de formación de Agentes de cambio de acuerdo con las necesidades de las regionales y/o unidades en las que se estructuren las estrategias de cambio.  Cronograma de trabajo de los agentes en cada una de las regiones y recomendaciones de seguimiento.
	
	

	
	
	Plan de transferencia del conocimiento del equipo consultor hacia el Contratante al final del proyecto.
	
	

	CUARTO PAGO

20%
	IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO
	Resultados del plan de intervención para la sensibilización y acompañamiento de los equipos del DAPRE-ACR como mínimo en las siguientes ciudades: Bogotá, Medellín, Barranquilla, Montería, Cali, Bucaramanga, relacionando el número de personas intervenidas, entrega de asistencias y evaluaciones de retroalimentación por parte de los asistentes a cada jornada.
	65 días calendario
	

	
	
	Resultados de la ejecución del plan de socialización y comunicación de acuerdo a la segmentación definida en la fase de diseño y la etapa del proceso de transición.

Presentación de las  evidencias de las comunicaciones asesoradas, análisis hechos, medición del impacto de las mismas y recomendaciones.
	
	

	QUINTO PAGO

5%
	LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO
	Previa suscripción del acta de liquidación del contrato se efectuará éste pago.
	
	


TOTAL SIN IVA:

TOTAL CON IVA: 

El valor total presentado incluye todos los costos de ejecución del contrato directos e indirectos, en que se incurra con ocasión del perfeccionamiento del contrato y su ejecución. Así como, todas las contribuciones fiscales y parafiscales, impuestos, tasas y contribuciones establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, distritales o municipales. 

Firma del Proponente

C.C.
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