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Asignar ruta del componente psicosocial al % de desmovilizados que ingresan al
1 |100 % de los desmovilizados que ingresan proceso de reintegracion con una ruta| 100% 01/01/2012, 31/12/2012
al proceso de reintegracion. psicosocial asignada.
Acompafiar a los desmovilizados en . .
de reint . I d I Numero de desmovilizados en
2 | Proceso de reintegracion, en el desamolio | pjrecior de | proceso de Reintegracion vinculados | 30.000 01/01/2012|  31/12/2012
de su ruta de atencién psicosocial . 2 - " . N
individual Reintegracion | al beneficio de Atencion Psicosocial
Prestacion del beneficio de Inclvicua
1 di‘:;‘;;ﬂ;;&‘;?gﬁ'g'rsc'g:o EVE‘JL:S‘:T]'gji'“"ggj:'e%a"f:f:sso’fé los No. De evaluaciones de logro 48.721.012.205 48.721.012.205
" L 3 N o P! - aplicadas a los desmovilizados en | 45.000 01/01/2012 31/12/2012]
de Reintegracion reintegracion en las competencias N "
N . proceso de reintegracion.
transversales en el componente psicosocial
Realizar un diganéstico institucional del
gumpllmltemo de rfqulsllosffren'ie a Ic:s Jefe de Documento de diagndstico para la
4 | cocumentos normialvos reierentes 2 'a ° implementacion del Sistema de 1 01/04/2012|  30/06/2012
implementacion de Sistemas de Gestion de| Planeacion ) "
: P Gestion de Calidad
calidad en el sector publico, incluyendo la
norma NTC GP 1000
Seguimiento a la ruta de
reintegracion de los .
L Adelantar el proceso de culminacién con
desmovilizados en Proceso los desmovilizados en proceso de Director de NUmero de desmovilizados que
2 de Reintegracion para la 5 . - P L . L : aos g o 1.000 01/07/2012 31/12/2012] 7.327.012.205 7.327.012.205
Mgt ’ : reintegracion que cumplen los requisitos | Reintegracion |culminan el proceso de Reintegracion
culminacién satisfactoria de ;
. i establecidos.
los beneficios recibidos por
el proceso.
Asesoria a los Asesorar y acompafiar a los . .
o . Numero de desmovilizados en
desmovilizados en Proceso desmovilizados en proceso de Director de roceso de reintegracion que
3 de Reintegracion para el 6 reintegracion para que accedan . - P! 9 ong 600 01/01/2012; 31/12/2012 10.167.012.205 10.167.012.205
. N S A . Reintegracion | acceden a alguna de las lineas del
acceso a los beneficiosn de efectivamente al beneficio de insercion . H i P
. i Pl o beneficio de insercion econémica
insercion econémica econdmica.
Vinculacion de los Registrar informacion de familiares de los 7.167.012.205 7.167.012.205
familiares de los 7 desmovilizados en proceso de No. De familiares registrados. 40.000 01/04/2012. 31/12/2012
4 | desmovilizados en proceso reintegracion. Director de
de reintegracion, a algun Vincular a familiares de desmovilizados en | Reintegracién | Namero de familiares que reciben al
beneficio del Programa. 8 | proceso de reintegracion en por lo menos menos un beneficio del Programa de | 40.000 01/04/2012. 31/12/2012
un beneficio del Programa Reintegracion.
Gestionar cupos que permitan la % de Cupos gestionadas para
vinculacién del 100 % desmovilizados en desmovilizados en proceso de
inculacion d 9 | proceso de reintegracién que cumplen con reintegracion que cumplen con 100% 01/01/2012, 31/12/2012
d Vl_Fcudacmn e los requisitos para desarrollar las acciones requisitos de vinculacién a acciones
esmovilizados en Pro‘ceso de servicio social y reparacién. Director de de Servicio Social y reparacion.
5 |de Reintegracion a accione: Reintegracion 7.167.012.205 7.167.012.205
de servicio s‘?C,'a' y de Vincular a los desmovilizados en proceso Nimero de dengV|I|zgflos en
reparacion de reintegracion que cumplen con Proceso de Reintegracion que
10 - S - cumpliendo requisitos se vinculana | 1.000 01/01/2012, 31/12/2012
requisitos, a las actividades de servicio N L .
N o . acciones de servicio social y de
social y reparacion gestionadas o
reparacion.




Fecha Inicio Fecha Presupuesto Presupuesto Inversién
Estrategias / Acciones Actividades Responsable Indicadores dia/mes/afio Tn.ermmam?n BE e i Presupue_sfo Coo;l)er_amon Total Total Presupuesto
dia/mes/afio de la Nacion Técnica
Coordinar y monitorear con las autoridades . -
competentes la verificacion de la situacién Namero de dt_esmowll;ados en
5 - o Proceso de Reintegracién con la 15.000 01/04/2012 30/06/2012]
juridica a la poblacién desmovilizada en ) I .
. " situacion juridica verificada
proceso de reintegracion
g | HAocesoa dk,’e"e“”"s RDv”ec“" de 7.207.012.205 7.207.012.205
juridicos - eintegracion | o, de desmovilizados en proceso de
Promover con los desmovilizados en . - .
roceso de reintegracion, la suscripcion del re|_nt_egra(:|on que cumpliendo
12 |P A requisitos de la Ley 1424 de 2010 40% 01/04/2012 31/12/2012]
acuerdo de contribucion a la verdad y la " A
i suscriben el acuerdo de contribucién
memoria histérica. I
alaverdad y la memoria histérica.
Gestionar la apropiacion de vigencias L . .
13 futuras para desarrollar intervenciones Aproplaclonad(reo\élgsansclas Futuras 1 01/04/2012, 30/06/2012
Implementacion del Modelo comunitarias Director de P
7 de Reintegracion 14 | Contratar las intervenciones comunitarias | Reintegracion Ndmero de Intervenciones 10 01/10/2012|  30/12/2012) 7:167.012.205 4000.000.000 11.167.012.205
Comunitaria de la ACR. contratadas
15 |Desarrollar las intervenciones comunitarias Nmero de Intervenciones en 10 01/10/2012|  30/12/2012
desarrollo
. o Coordinar la prestacion del servicio de
Gestion de la prestacion del IR P . .
. o educacion basica formal (basica primaria . .
beneficio de educacion Jo secundaria yfo superior) con Director de Numero de desmovilizados en
8lacadémica a los 16 y S Y/ . P . .- | Proceso de Reintegracion vinculados | 11.000 01/01/2012, 31/12/2012 24.096.834.605 24.096.834.605
o instituciones educativas para los Reintegracion . o
desmovilizados en Proceso - al beneficio de educacion
: i desmovilizados en Proceso de
de Reintegracion . o - .
Reintegracion, durante el afio lectivo.
- . Coordinar con entidades locales la
Gestion de la consecucion - o . L
- consecucion de cursos de capacitacion, en Numero de desmovilizados en
de cursos de formacién los niveles de semicalificado, técnico, Director de | Proceso de Reintegracion vinculados
9|para el trabajo para 17 P i . N . L . g i 4.000 01/01/2012 31/12/2012] 13.611.787.952 13.611.787.952
L tecnolégico y formacién complementaria, | Reintegracion al beneficio de formacion para el
desmovilizados en Proceso h .
. o para los desmovilizados en Proceso de trabajo
de Reintegracion. . -
Reintegracion
Gestion de ofertas de 7.167.012.205
empleabilidad con el sector Gestionar ofertas laborales para los Numero de cupos de empleo
10 puthO‘)‘/ privado para los 18 _ desr_n’owllzados en proceso _de D_|rector de gestlona_d_os por ACR, para los 500 01/04/2012 31/12/2012) 7.167.012.205
desmovilizados en Proceso reintegracion que cumplen requisitos para | Reintegracion desmovilizados en proceso de
de Reintegracion. ingresar al mercado laboral. reintegracion que cumplen requisitos.
Vinculacion de actores ) . . 7.167.012.205 7.167.012.205
externos al proceso de }/lr_u:ular nuevos actores de los sectores Director de ) Nimero de nuevas entldac!es
11 | s 19 |publico, privado y tercer sector que apoyen . e vinculadas a la PRSE a través de 100 01/01/2012, 31/12/2012]
reintegracion : i Reintegracion > -
el Proceso de Reintegracion. algin mecanismo
Consolidacién de la Incluir la Politica de Reints ) I No. Planes de Desarrollo 7.167.012.205 7.167.012.205
Regionalizacién de la PRSE ncluir la Politica ae Reintegracion en 10s " ..
12 |9 20 | Planes de Desarrollo de departamentos y | Crector de Departamental y municipal que 150 01/07/2012|  31/09/2012
. - Reintegracion involucran la PRSE.
municipios pnonzados

TOTAL PRESUPUESTO

158.132.744.607




